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> Tiirkiye Kamu-Sen Hakh Cikti

Cumhurbaskani SEZER Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 15 Maddesini Veto Etti.
Turkiye Kamu-Sen calisma hayatini etkileyecek ve
calisanlarin hak kaybina sebep olacak bu yasa hak-
kinda elestirilerini ve endiselerini her zeminde dile
getirmistir. Yasanin veto edilmesi Tiirkiye Kamu-
Sen'in bu konuda ki haklihginin bir gdstergesidir.

Tiirk Dayamisma Konseyi'nden Fransa Bilyiikelciligine Ziyaret

Bircan Akyildiz:
Fransiz Parlamentosu’nun

Karari Gevapsiz Kalmaz .
Konut Edindirme Yardimi

TBMM Giindeminde

TBMM Saglik, Aile, Cahisma ve Sosyal Isleri
Komisyonu da konut edindirme yardiminin
hak sahiplerine ddenmesi ile ilgili yasa tasa-
ris1 gorasilda.

KOMISYONA, davet edilen memur sendika-
larindan Kesk ve Memur-Sen’in katilmamasi
dikkat cekti.

Blrcan Akylldiz: 2
Fatura hepkamut
calisanlarina
cikartiliyor

Hiikiimetin TBMM Genel Kuru-
lu'na getirdigi Sosyal Giivenlik
ve Genel Saglik Sigortasi Kanun
Tasarisina karsi Tirkiye Kamu-
Sen TBMM Dikmen Kapisi
oniinde kitlesel basin agiklama-
siyla tepkisini ortaya koydu. -

Degerli Kamu Gdrevlisi,

SENIN degerini biz biliyoruz. Giinkii sen
Devlet ile vatandas arasindaki ahengi
sagliyorsun. 20 yili agkin siiredir kiiresel
politikalarin kasip kavurdugu bir zaman-
da tlim saldirilarin merkezindesin.

B

KONUT Edindirme Yardimi Yasasi
OZAL'In Basbakanlhgi déneminde
cikariimistir. 3320 sayili memurlar
ve isgiler ile bunlarin emeklilerine
Konut Edindirme Yardimi yapilmasi
hakkinda kanun 22.11.1986 tarihin-
de (19289 sayili) Resmi gazetede
yayimlanarak 01.01.1987'de yiir(r-
lige girmistir.

menseli cep telefonu sirketi Vodap-
hone’un karistigi bir casusluk skan-
daliyla calkalaniyor. Yunan basinin-
da ¢ikan bilgilere gore, on yil kadar
once Yunanistan'a gelen ve bu lke-
de bedava cep telefonu dagitarak
abone agini genisleten Vodapho-
ne’un son yillarda Yunanistan'da
pek cok kisi ve kurulusun telefonlari-
ni dinledigi ortaya ¢ikti.

Konut edindirme Hasan Almiyor; Kam';' gallganlarl
yardimi (KEY) Yunanistan sendikalarinin
nasil 6denecek‘7 Ahyor!!! 5, Donem yetki
calismalan

Vunari | baslad...
unanistan son aylarda Ingiliz ’

KAMU-SEN'e bagh sen-
dikalarin 5. donem yetki
calismalari basladi.
Tirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Sekreteri Fahrettin
Yokus, Bursa'ya gelerek
Kamu-Sen binasinda
basin toplantisi diizen-
ledi.

19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami
Kutlu Olsun
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NEMA DUYURUSU

Cesitli basin yaym organlarinda “nema siirprizi” baglikl
haberler yer almakta ve Tasarrufu Tesvik Fonundan kendi
istegi ile ¢ikanlarin devlet katki pay1 ve nemasini alabile-
ceklerine dair 28.02.2006 tarihli bir mahkeme karar sendi-
ka ad1 zikredilerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Ancak bu
kararda bazi noktalar dikkat ¢cekmektedir. Tiirkiye Kamu-
Sen Hukuk Biirosu tarafindan yapilan degerlendirmeye go-
re; Zorunlu tasarruftan kendi istegi ile ayrilanlarm Devlet
katki pay1 ve nemalarinin 6denmesi konusunda; idarece bir
diizenleme yapilmadig: siirece; devlet katki pay1 ve nema-
simn kendiliginden 6denmesi miimkiin degildir.

Sistemden kendi istekleri ile ¢ikip da; devlet katki pay1
ve nemasini almayanlarin; miilkiyet hakk: niteligindeki bu
haklarni almalart i¢in dava agmalari gerekmektedir.

1-Tasarrufu tegvik Fonundan, kendi istegi ile ayrilanlart
ilgilendiren s6z konusu mahkeme karari ilk degildir.

Sendikamuz iiyesinin a¢cmus oldugu davada, Ankara 10.
idare mahkemesi 29.12.2005 tarihli karar ile; ilgilinin
Devlet Katki Paymin ve 01.06.2000 tarihine kadar hesapla-
nacak nemasinin, bagvuru tarihinden itibaren isletilecek ya-
sal faizi ile birlikte 6denmesine karar vermistir.(Ek-1)

2-Belirtilen kararlar idare mahkemesi karari niteliginde
olup, dava sahibi bakimindan hukuki sonu¢ doguracak-
tir. Bunun disinda dava agmayanlar bakimindan kendiligin-
den bir sonug dogurmasi miimkiin degildir.

3-Danustay’1mn ilgili karar1 onamast halinde ise; bir emsal
karar ortaya cikacaktir. Bu karar; miinferiden agilacak da-
valarda emsal niteligi tasimakla birlikte, Danistay daireleri-
nin birbirinden farkli karar verebilmeleri her zaman miim-
kiindir.

Sonug olarak; Zorunlu tasarruftan kendi istegi ile ayrilan-
larin Devlet katki pay1 ve nemalarmin 6denmesi konusun-
da; idarece bir diizenleme yapilmadig: siirece; devlet katki
pay1 ve nemasinin kendiliginden 6denmesi miimkiin degil-
dir.

Sistemden kendi istekleri ile ¢ikip da; devlet katki pay:
ve nemasini almayanlarm; miilkiyet hakki niteligindeki bu
haklarini almalart i¢in dava agmalari gerekmektedir.

Tiirkiye Kamu-Sen'e bagl sendikalar; tiyelerine etkin ve
kaliteli bir hukuk hizmeti saglamak amaci ile; Idare Mah-
kemesi olan otuz iki ilde, avukatlarla sozlesme imzalams-
tir ve Uyelerimiz; bagli olduklari sendika sube bagkanlikla-
rma hukuki yardim talebi ile bagvurmalari halinde; ilgili
avukata yonlendirilmektedir.

ANKARA ‘
10.IDARE MAHKEMESI

ESAS NO: 2005/2176

KARAR NO: 2005/2529 )
- DAVACI : Hiiseyin Muradoglu Idare Mahkemesi Yazi
Isleri Miidiirii / MANISA

DAVALI : Bagbakanlik Hazine Miistesarligi - ANKA-
RA

DAVANIN OZETI : Davacinin, 3417 sayili Yasa uya-
rinca hesabinda biriken tasarruf miktarinin (Devlet Katkisi)
ve nemasinin 6denmesi istemiyle yaptigi bagvurusunun
zimnen reddine iligkin iglemin iptali ile s6z konusu tutarla-
rin yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi istenil-
mektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 3417 sayili Yasanmn 6.madde-
si uyarinca tesis edilen islemin hukuka uygun oldugu belir-
tilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Ankara 10.1dare Mahkemesi'nce isin gere-
&1 goriisiildii: Dava; davacinin, 3417 sayili Yasa uyarinca
hesabinda biriken tasarruf miktarinin (Devlet Katkisi) ve
nemasinin ddenmesi istemiyle yaptigi bagvurusunun zim-
nen reddine iliskin iglemin iptali ile s6z konusu tutarlarin
yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle
agilmugtir. 29.4.2003 giinlii 25093 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 4853 sayili Caliganlarin Ta-
sarruflarmi Tegvik Hesabmin Tasfiyesi ve Bu Hesaptan
Yapilacak Odemelere Dair Kanunun "Kapsam" baglikli 2.
maddesinde; "Bu Kanun, 3417 sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca T.C. Ziraat Bankasinda adlarina Tasarrufu Tegvik

Hesabr agilan ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe ka-
dar kendilerine 3417 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci
ve iptal edilen iiglincii fikralar1 geregi 6deme yapilmanug
hak sahiplerini kapsar” hiikkmdi, "Davalar" bagliklt 7. mad-
desinde; "3417 sayili Kanunun miilga 2. maddesi kapsa-
mindaki hak sahipleri tarafindan bu Kanun kapsamia gi-
ren alacaklarla ilgili olarak yargi mercilerine agilmus ve de-
vam eden davalar ile icra takipleri hakkinda bu Kanun hii-
kiimleri uygulanir." hitkkmii yer almugtir.

4853 sayilt Kanunda sozii edilen miilga 3417 sayili Ka-
nunun 6. maddesinin I. fikrasinda; "Emeklilik veya 6lim
halinde biriken tasarruf kesintileri ile Devlet ve igveren kat-
kilar1, Bag-Kur kapsaminda olanlar bakimindan tasarruf
tutarlar1 ve Devlet katkilary; ilgililere veya kanuni mirasgi-
larma nemasi ile birlikte 6denir." hiikmii 3. fikrasinda ise;
"En az 6 yil tasarrufta bulunanlara istedikleri takdirde sade-
ce tasarruf kesintileri, Bag-Kur kapsaminda olanlar baki-
mindan tasarruf tutarlar1 6denir." hiikmii getirilmistir.

Uyusmazlik konusu olayda, 3417 sayili Yasa uyarinca 6
yildan fazla tasarrufta bulunup bu yasa kapsamindan ¢ikan
davacinin durumunun, 4853 sayili Yasanin 2. maddesi
kapsamina girmedigi ve sozii edilen yasanin 7. maddesinin
uygulanma imkanmnin bulunmadigi anlagilmakla, isin esa-
sinin incelenmesi gerektigi sonucuna vartmustir.

Dava konusu iglemin tesis edildigi tarihte yiirtirliikte bu-
lunan 3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa Tegvik Edilmesi
ve Bu Tasarruflarm Degerlendirilmesine Dair Kanunun 2.
maddesinde; kamu gorevlilerinin aylik ve licretlerinden ta-
sarruf kesintisinin yapilacagi, 3. maddesinde ; tasarruf mik-
tarinin ilgililerin aylik ve iicretlerinden yapilacak yiizde
2’si nispetindeki "tasarruf kesintileri" ile ilgililerin aylik ve
ticretlerinin yiizde 3' ii nispetinde " Devlet veya igverence
saglanacak katki" toplamindan olusacagi, 4. maddesinde;
kurumlarin bu Kanun. hiikiimleri cercevesinde calisanlarin
aylik ve iicretlerinden yapilacaklari tasarruf kesintisi ile
saglanacak Devlet katkilarini, aylik ve iicret 6demesinin
yapildigi ay1 takip eden aymn sonuna kadar T.C. Ziraat
Bankasinda personeli adina acgtiracaklar. "Tasarrufu Tes-
vik hesabma" yatirmalar1 gerektigi, 6. maddesinin 1. fikra-
sinda; Emeklilik veya 6liim halinde biriken tasarruf kesin-
tileri ile Devlet ve igveren katkilarinin ilgililere veya kanu-
ni miras¢ilarma nemast ile birlikle 6denecegi, 2. fikrasinda;
en az 15 yil tasarrufta bulunanlara istedikleri takdirde biri-
ken tasarruf kesintileri Devlet ve igveren katkilari ile nema-
larinin toplamimin 3/5' inin biriken tasarruf kesintilerinin
Gdenecegi, 3. fikrasinda; en az 6 yil tasarrufta bulunduklari
takdirde sadece tasarruf kesintilerinin 6denecegi s6z konu-
su yasa maddesinin son fikrasinda ise, en az iki yil tasarruf-
ta bulunanlara istedikleri takdirde tasarruf kesintileri, Dev-
let veya igveren katkilari toplam iizerinden tahakkuk ede-
cek nemalarm 1/3'tiniin her yil 6denecegi hiikme baglan-
mugtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, 3417 sayili Yasa uya-
rinca 6 yildan fazla tasarrufta bulunup, bu yasa kapsamin-
dan ¢ikarak ayliklarindan yapilan kesintileri alan davacinin
hesabinda kalan tasarruf miktarinin (Devlet Katkist) ve ne-
masinin 6denmesi istemiyle yaptigi bagvurusunun zimnen
reddine iliskin islemin iptali ile s6z konusu tutarlarm ne-
malandinlarak, davali idareye bagvurdugu tarihten itibaren
isletilecek yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi
istemiyle bakilan davay agtigr anlagilmigtir.

Kamu gorevlisi iken istifaen gorevinden ayrilan, bu ne-
denle de 3417 sayili Yasanin kapsaminda belirlenen 2.
maddesi digina ¢ikmakla birlikte tasarruf kesintileri siiresi
6 yildan az olan bir davacinin agtig1 davanin temyizen in-
celenmesi agamasinda, Damigtay 10. Dairesince yapilan iti-
raz iizerine Anayasa Mahkemesi’'nin 18.11.1998 giinlii
E:1997/59, K:1998/71 sayil karan ile 3417 sayili Yasanin
6. maddesinin 3. fikrasinin "Yasanin 2. maddesi kapsamin-
dan ¢ikanlar" yoniinden Anayasa'ya aykirt oldugu gerekge-
siyle iptaline karar verilmis olup, bu karar 16.1.2000 giinlii
23935 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Ote yandan; tasarruf kesintisi siiresi 6 yildan fazla olan
ve gorevinden istifaen ayrilan bir bagka davacinin agtigi
davanin temyiz incelemesi asamasinda yine Danigtay 10.
Dairesince yapilan itiraz iizerine Anayasa Mahkemesi’nin
10.12.2001 giinlii E:2000/361 sayili karari ile bu kez, 3417
sayili Yasanin 6. maddesinin ikinci fikrast ile ticiincii fikra-
simn 18.11.1998 giinlii, E:1997/59, K:1998/71 say1lt karar
ile iptal edilen boliimii disinda kalan kismunin Anayasaya

aykirihigi s6z konusu maddenin dordiincii fikrasinin ise
anilan hiikiimlerinin iptal edilmesi sonucu uygulanmay1
olanagr kalmadig1 nedeniyle iptaline karar verilmis, bu ka-
rar 28.3.2002 tarihli ve 24709 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanmustir.

Anayasanin 153. maddesinde yer alan Anayasa Mahke-
mesince verilen iptal kararlarimin geriye yiiriimeyecegi ku-
rali iptal edilen hiikiimlere gére kazamlmig olan haklarin
korunmasma yonelik olup, mutlak anlamda uygulanama-
yacagt goriilmektedir. Ote yandan; Anayasaya aykir bulu-
narak iptal edilmis oldugu bilindigi halde goriilmekte olan
davalarin Anayasa'ya aykiriligr saptanmug hiikiimler dikka-
te alinarak ¢oziimlenmeleri Anayasanin iistiinliigii ve hu-
kuk devleti ilkesine aykirt bulunmaktadir. )

3417 sayili Yasanin 2.ve 3. maddeleri, 4447 sayil Issiz-
lik Sigortasi Kanununun 62. maddesinin 3 numarali bendi
ile 01.06.2000 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten
kaldirilmig ve yukarida belirtildigi tizere 18.11.1998 giin
ve E:1997/59, K:1998/71 sayili Anayasa Mahkemesi karart
ile 3417 sayili Yasanin 6.maddesinin 3. fikrasinin Yasanin
2. maddesi kapsamindan cikanlar yoniinden iptaline ve yi-
ne Anayasa Mahkemesi'nin 10.12.2001 giin ve E:2000/23,
K:2001/361 sayili karari ile de 3417 sayili Yasanin 6.mad-
desinin 2.fikrasinin iptalinin yani sira 3. fikrasmin 6 yildan
daha az tasarrufta bulunup 3417 sayili Yasanin 2. maddesi
kapsamindan ¢ikanlar digindakilere iligkin hiikiimlerinin de
Anayasa'ya aykiri olduguna ve iptaline karar verilmis, boy-
lece calisan pay1 olarak biriken tasarruf kesintilerinin Dev-
let/igveren katkis1 ve nemast ile birlikte 6denmesi konusun-
da 3417 sayili Yasanin 6.maddesinin 2 fikrasi ile getirilen
en az 15 yil tasarrufta bulunma ve 3. fikrasi ile getirilen en
az 6 yil tasarrufta bulunma zorunlulugu tamamen ortadan
kaldirtlnis oldugundan, artik calisan pay olarak biriken ta-
sarrufu tegvik kesintilerinin Devlet katkis1 ve nemast ile
birlikte caliganlara iadesinin yalniz emeklilik ve 6lim ha-
linde sdzkonusu olamayacagi, kapsaminda yer alan tim
caliganlarinin, kesintileri ve devlet katkilariin nemalartyla
birlikte ddenmesi gerektigi ortadadir.

Bu durumda, 20.07.1982 tarihinde kamu gérevine bagla-
yan ve halen Manisa Idare Mahkemesinde Yazi Isleri Mii-
diirii olarak caligan ve 3417 sayili Yasa uyarinca 6 yildan
fazla tasarrufta bulunduktan sonra sadece tasarruf kesintile-
rini almak suretiyle bu yasa kapsamindan ¢ikan davacinin
hesabinda biriken Devlet katkilar ile birlikte nemalarmm
Oddenmesine engel olugturan 3417 sayili Yasanin 6. madde-
sinin 3. fikrasinin Anayasa Mahkemesinin 18.12.1998
giinlii, E:1997/59 ve K:1998/71 sayili karart ile iptal edil-
mis olmasi, yine Anayasa Mahkemesinin 10.12.2001 giin
ve E:2000/23 , K:2001/361 sayil karart ile de 3417 sayili
Yasanin 6.maddesinin 2. fikrasinmn iptalinin yani sira 3.
fikrasmin 6 yildan daha az tasarrufta bulunup 3417 sayih
Yasanin 2.maddesi kapsamindan ¢ikanlar disindakilere
iligkin hiikiimlerinin de Anayasa'ya aykiri olduguna ve ip-
taline karar verilmis olmasi karsisinda; 4853 sayili Yasa
kapsaminda ddeme yapilacaklar arasinda yer almayan da-
vacinin hesabinda bulunan Devlet katkist kargiligi miktarm
ve nemasinin,Anayasa Mahkemesinin yukarida alinan ka-
rarlar1 uyarinca "miilkiyet hakki" kapsaminda nitelenerek
davactya 6denmesi gerektigi sonucuna varilmakla, istemi-
nin reddine iligkin islemde hukuka uygunluk bulunmamus-
tir. Ote yandan, hukuka aykirilig1 saptanan iglemler nede-
niyle ilgililerin ugradigi zararlarin tazmini. Anayasanin
125. maddesi geregidir.

Bu itibarla, davacinin hesabinda biriken devlet katkilari-
nin, 4447 sayili Yasann yiiriirliige girdigi 1.6.2000 tarihi-
ne kadar nemalandirilarak hesaplanmasi ve bulunacak
miktarin, davali idareye bagvuru tarihinden itibaren hesap-
lanacak yasal faiziyle birlikte davaciya 6denmesi gerek-
mektedir. Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin ipta-
line, davaci adina agilan tasarruf tegvik hesabinda biriken
Devlet katkist ile amlan tutarm 01.06.2000 tarihine kadar
hesaplanacak nemasinin, davali idareye bagvuru tarihi olan
16.06.2005 tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle bir-
likte 6denmesine, agagida dokiimii yapilan 38,60 -YTL
yargilama giderinin daval: idareden alinarak davactya ve-
rilmesine, artan posta pulu ticretinin istemi halinde davaci-
ya iadesine, kararim teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde
Danistay'da temyiz yolu acik olmak iizere, 29.12.2005 tari-
hinde oybirligi ile karar verildi.
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Kirikkale Kaletepe

Vergi Dairesi Yasta

Gelir Muduraga
CGalisam Nafi Bekdur,
babasinin vefati

sonucu
arkadaslariyla birlikte
Yozgat iline taziye

ziyaretinde

bulunduktan sonra,

Doniiste Kinkkale girisinde karsidan gelen otobiisle
carpisarak kaza gecirmistir. Kazada aracta bulunan
Recep IHSANOGLU, Nevzat SAHINOGLU,

Siileyman VAROL hakkin rahmetine
kavusmustur. Genel Baskanimiz Fahrettin
YOKUS ve Genel Sekreterimiz Sebahattin
KAVLAK Kirkkale Kaletepe Vergi Dairesinde
calisan liyelerimizin, cenaze téreninde hazir
bulunduktan sonra yarali liyelerimizi de
hastanede ziyarette bulunup ayrica Kirikkale
Defterdarini da ziyaret ederek bas sagligi
dilediler. Tiirk Biiro-Sen olarak Merhumlara
Allah’tan rahmet, ailesi yakinlan ve mesai
arkadaslarina bas saghig: dileriz.

Fazla mesa_i ii_cre!lerindeki
vergi kesintilerine son

Bilindigi Gizere 22.05.2004 giin ve 25469
saylyla Resmi Gazetede yayimlanarak
yUrarlige giren yasayla, Adalet
Bakanligi'nda calisan personele fazla
mesai Ucreti 6denmektedir.

Yapilan fazla mesai iicret-
lerinden gelir vergisi kesil-
mekteyken Sendikamiz Ki-
rikkale Subesinin girigimi
sonucunda Kirikkale Vergi
Mahkemesine dava agilmig
olup, anilan mahkemenin
06.05.2005 giin ve
2005/135 esas ve 2005/170
sayili karartyla yerel mah-
keme fazla mesailerden ge-
lir vergisi kesilmemesi ge-
rektigi dogrultusunda karar
vermistir.

Ancak davali idarenin tem-
yiz etmesi sonucu Danistay
Bakanlig1 bu karart USUL

Bursa gumruk muhafazada

yoniinden OYCOKLUGU
ile bozmustu. Bunun iizeri-
ne yenilenerek agilan dava
(usul hatalar diizeltilerek)
Kirikkale Vergi Mahkeme-
sinin 28.03.2006 giin ve
2006/116 esas ve 2006/255
say1l1 karartyla KABUL ka-
rart verilmistir. Bu sekilde
calisandan kesilen yaklagik
13 YTL artik kesilmemek-
tedir.

Sendikamiz mevzuattan
kaynaklanan sorunlarda
iiyelerimizin her zaman ya-
ninda olmaya devam ede-
cektir.

0%

0o®

2 KAMU-SEN

temsilcilil_; agtlk
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Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ
Genel Baskan

Yazi isleri Mud(irti
Ahmet Azizoglu

Yénetim Kurulu
Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal Isler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Hiisamettin KURT

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvan No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 11 MAYIS 2006

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay taahhiit eder

Ferdi kaza sigortasi
hizmetimiz devam ediyor

Iskenderun Gumrik Basmidurligi calisani
tyemiz Ali APSAR'’In gegirmis oldugu trafik
kazasi sonucu hayatini kaybetmesi Uizerine
Ferdi Kaza Sigortas| kapsaminda olan ailesine
5.000 YTL tutanndaki ¢ek, Genel Baskanimiz
Fahrettin YOKUS tarafindan 07.04.2006 Cuma
gunu teslim edilmistir.

Hayatini kaybeden tyemiz Ali APSAR’a
Allah’tan rahmet, ailesine bassagligi dileriz.

Bursa Giimriik ve Muhafaza Bagmiidiirliigiince
Subemize tahsis edilen “Temsilcilik Odas1”
13.04.2005 tarihinde Genel Baskanimiz Fahrettin
YOKUS tarafindan a¢ilmasini miiteakip Bursa
Giimriik ve Muhafaza Bagmiidiirliigii ile Gemlik,
Mudanya ve Bursa Giimriik ve Muhafaza Mii-
diirliiklerinde gorev yapan kurum caliganlar ile
kurum yemekhane salonunda yemekli bir toplantt
diizenledi.

Toplantida konusma yapan Genel Bagkanimiz
Fahrettin YOKUS, kurum personelini sendikami-
zin faaliyetleri konusunda bilgilendirerek ¢alisan-
larm tamaminin sendikal miicadeleye katilmalari-
n1 istedi.

VEFAT

Kocaeli Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii calisani diyemiz ibrahim AY'in
babasi vefat etmistir. Merhuma Allahtan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bassagligi dileriz. i

Antalya Bag-Kur Il M{idirlig calisani tyemiz Murat TUNEY" in kizi ve-
fat etmistir. Merhumeye Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bassagli-
@1 dileriz.

Adiyaman Defterdarlik calisani dyemiz Bekir DURAER vefat etmistir.
Merhuma Allah'tan rahmet ailesi, yakinlar ve is arkadaslarina bassagi-
@i dileriz.

Trabzon gtimrik calisani (iyemiz Halis SEZGIN'in babas! vefat etmistir.
Merhuma Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bassaghg dileriz.
Rekabet Kurumu calisani tiyemiz Biilent GENG'in babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

Dis Tic.Ms.calisani ve tiyemiz Ismihan POLAT'in babas! vefat etmistir.
Merhuma Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bassagliqi dileriz.
Adiyaman Maliye calisani yemiz Bekir DURUER vefat etmistir. Merhu-
ma Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlar ve mesai arkadaslarina bassaghg
dileriz.

Trabzon Hizrbey V.D. galisani tiyemiz Enbiya MANAVOGLU'nun annesi
vefat etmistir. Merhumeye Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bas-
saglig dileriz.

Trabzon SSK i1 Miidiirliigii cahisani tiyemiz Yusuf BALTAIN ablasi ve-
fat etmistir. Merhumeye Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bassagi-
@1 dileriz.

Zonguldak Bag-Kur Il Midrlagi calisani tyemiz Hiseyin KUTLUnun
annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah'tan rahme, ailesi ve yakinlarina
bassaghg dileriz.

Sivas Genelik Spor Il Miidtirltigii calisani tiyemiz Hamdi Sénmezin ba-
bas! vefat etmistir. Merhuma Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bas-
saglig dileriz.

Sivas Kale V.D. calisani diyemiz Orhan Dogan'in agabeyi ve annesi vefat
etmistir. Merhum ve merhumeye Allahtan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bassaglg dileriz.

Bursa Uludag V.D. calisani tiyemiz Sema ALTUNISIK'In babasi vefat et-
mistir. Merhuma Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsaglgi dile-
riz.

Bursa Uludag V.D. calisani Giyemiz Turan KILIG'in annesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah'tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

KUTLAMA

Kocaeli Genglik ve Spor Il Miidiirligti calisani dyemiz M. Yasar BOYA-
Cl'nin bir gocugu dinyaya gelmistir. Uzun omiirler diliyoruz.

Kocaeli Genglik ve Spor Il Miidrliig calisani tyemiz Abdullah CESUR
emekli olmustur. Kendisine emeklilik yasaminda saglik ve mutluluklar
diliyoruz.

Afyon Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Mudirligi calisan tyemiz
Ugur GETINKAYA'nin Muhammet Emir adinda bir erkek cocugu dtin-
yaya gelmistir. Muhammet Emir'e uzun dmrler dileriz

Afyon Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Mudirligi calisani iyemiz
Ihsan KOREKEN'in bir erkek gocugu diinyaya gelmistir. Uzun 6miirler
dileriz.

Afyon Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Miidrlig calisani tyemiz
Taner ALTUN'un Firat Ege adinda bir erkek gocugu diinyaya gelmistir.
Firat Ege'ye uzun 8miirler dileriz.

Koyoegiz Nifus Midrliga calisanhi Gyemiz Beytullah DEMIR, Rilya
DAGDELEN ile nisanlanmistir. Allah tamamina erdirsin.

Mugla SSK iI Miidiirligii calisani tyemiz Salih SIMSEK'in kizi Nurcan
SIMSEK diinya evine girmistir. Mutluluklar diliyoruz.

GEGMIS OLSUN

Antalya Uckapilar Vergi Dairesi Calisani Yonetim Kurulu Uyemiz Asya
Ergiil Ameliyat olmustur Gegmis olsun.

Antalya Bag-Kur Galisani Y8netim Kurulu Uyemiz Serife Kaygin ameli-
yat olmustur.Gegmis olsun. o
Antalya Uckapilar Vergi Dairesi calisani tiyemiz Nalan KOKLUKAYA
ameliyat olmustur. Gegmis olsun.

Dikimevi V.D. calisani tiyemiz Erdogan OKYAY'In oglu ve gelini trafik
kazas! gecirmislerdir. Gegmis olsun.

Sivas Adliyesi calisani tiyemiz Kadir DAGLAR ameliyat gegirmistir. Acil
sifalar diliyoruz.

Sivas Adliyesi calisani tyemiz Abdullah KARADAG'In oglu Fatih KARA-
DAG ameliyat gegirmistir. Acil sifalar diliyoruz. .

Istanbul SSK calisani tiyemiz Siiheyla SARIMEHMETOGLU ve Metin
KIZILALTUN ameliyat gegirmislerdir. Uyelerimize acil sifalar diliyoruz.




Genel Bagkan Fahrettin YOKUS ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sabahattin KAVLAK, Rahmi ERDEM, p e rso n e I e
Erzurum,Erzincan, Giresun, Isparta, Karaman, Kayseri, Kiitahya, Manisa, Mugla, Nevsehir, Ordu, Rize, Samsun, :
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AMemduh OZER, Bayram OZTURK, Hiiseyin ASLAN, Osman EKSERT ile birlikte Ocak 2006’ dan itibaren
Cankiri, Izmir, Gaziantep, Istanbul, Bilecik, Mersin, Konya, Bursa, Bolu, Kirikkale, Edirne, Adana, Osmaniye,
i mm
Sivas, Trabzon, Usak, Yozgat, Zonguldak Illeri ziyaret edilmistir.
1l ve ilge ziyaretleri kapsaminda Kurumlar tek tek ziyaret edilerek, ¢alisanlarm sorunlart dinlenmekte ve yetkililerle 3
goriigmeler yapilarak sorunlarin yerinde ¢oziilmesi icin alismalar siirdiiriilmektedir. il ziyaretlerimiz biitiin iller :

L] o
|l ziyaretleri butun hiziyla surtuyor P |
Sanlurfa, Hatay, Sakarya, Kocaeli, Diizce, Zonguldak, Bartin, Aksaray, Antalya, Aydin, Burdur, Corum, Eskisehir,

gezilene kadar devam edecek olup, ¢alisanlarin sorun ve talepleri yakinen takip edilecektir.

¢ _RIZE: Rize Il Temsilciligimizin
: Defterdarlik nezdinde yaptigi goriismeler
: neticesinde banka promosyonlarinin,
: calisan 164 personele 200 YTL tutarinda
. odenmesine karar verildi. .
Basta Rize Defterdan Sn. lnsan OZBAY
Imak lizere emegi gecenlere tesekkiir
iyor, diger kurumlara 6rnek olmasini
iliyoruz.
{ YALOVA: Yalova il Temsilciligimizin
: promosyonlarla ilgili girisimleri
: neticesinde Defterdarlik calisanlarina 518
YTL tutarinda banka promosyonu
lemesi yapildi.

Yalova Defterdan Sn.isa INAL ve Vergi
Dairesi Miidiirii Sn.Nurettin ERDOGAN
basta olmak lizere emegi gegenlere

esekkir ediyoruz.

SSK calisanlarinin hali

Genel Baskanimiz Fahrettin YOKUS, .
Ankara 1 nolu Sube Baskani Dincer GULER
ve Yonetim Kurulu Gyeleriyle; 25.04.2006
tarihinde SSK Genel Miidiirliigii, 28.04.2006
tarihinde de Ankara Saglik Isleri Il Mudiirltigii
ziyaret ettiler.

19.11.2005 tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Murat
BASESGIOGLU’na, Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligina ve Saglik Isleri Genel
Miidirlagiine liyelerimizin talep ve 6nerileri
konulu yazilar yazilmis, bunun sonucunda da
personelin daha verimli calisabilmesi icin
taleplerimiz yerine getirilmistir.

Ancak yapilan ziyaretlerde her iki kurumda
da halen bazi eksikliklerin giderilemedigi
go6zlemlenmistir. Kurum yetkililerinin en kisa
zamanda bu eksikliklerin giderilmesi
konusunda calisma baslatmalarini
bekliyoruz.

58K GENEL MODURLOGH CALISANLAR

KIRIKKALE
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Mevcut durum:

Konut Edindirme Yardimi Yasasi 0ZAL'in
Bagbakanligi doneminde gikarilmistir. 3320 sa-
yil memurlar ve isgiler ile bunlarin emeklileri-
ne Konut Edindirme Yardimi yapilmasi hakkin-
da kanun 22.11.1986 tarihinde (19289 sayil)
Resmi gazetede yayimlanarak 01.01.1987'de
yiriirliige girmistir.

Daha sonra 01.08.1996 tarih ve 4160 sayili
kanunla Konut Edindirme Yardimi 6demelerine
son verilmigtir.

Hak Sahipleri:

Bu tarihler arasinda (01.01.1987 — 31.12.1995)
kamuda caligan memur, memur emeklisi, adi
maliilliik ve vazife maldilligii ayhg alanlar, 10
kisiden fazla is¢i calistiran isyerlerinde cali-
sanlar 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
ayni Kanunun gecici 20.inci maddesine tabi ve
991 sayili Kanun ile Sosyal Sigortalar Kurumu-
na devredilen sandiklar mevzuatina gore yas-
ik ve maliillik ayhgr baglanmis olanlar yasa
kapsamiigine alinmistir.

Konut Edindirme Yardimi kapsami icinde
olanlardan “Hizmet Tahsisli” konutlar diginda
her ne sekilde olursa olsun konut tahsis edil-
mis bulunanlar kanunlari geregi sézlesmeli
calisanlar, memur ve isci emeklilerinden ba-
gimsiz konut sahibi olanlar yararlanamazlar
(madde 1). Ayrica eglerden her ikisi de yardi-
ma miistahak iseler bu yardim aile reisine ya-
pilir. (3320 sayili kanun madde 1.c)

Konut Edindirme Yasasinin yiiriirliikte oldu-
gu siire zarfinda yasanin 5.inci maddesi “ko-
nut edindirme yardimi kullanim alani 75 mC'yi
gecmemek kaydiyla ancak 60 mC'lik kismi igin
kullanilr” ifadesi yer almaktadir. Bu sartlara
uyan Hazine Miistesarliginin verilerine gdre
toplam 230 bin hak sahibine 6deme yapilmistir.

Bugiin itibariyle Konut Edindirme Yardimin-
dan yararlanacak hak sahibi sayisi 6 milyon ki-
si civarindadir.

Konut Edindirme Yardiminin nemalandiriima-
s1 3320 sayil yasanin 10.maddesinde “Toplu
Konut ve Kamu Ortakhigi Idaresi Baskanlig, bu
kanun uyarinca Tiirkiye Emlak Kredi Banka-
sinda acilan hesaplarda toplanan paralari
Devlet Tahvili, Hazine Bonosu veya Gelir Or-
takhg Senedine yatirmak suretiyle nemalandi-
rabilir. Tiirkiye Emlak Kredi Bankasi s6z konu-
su hesaplarda toplanan paralarin bakiyesine
alti ay vadeli mevduata uygulama oranda faiz
tahakkuk ettirilir” ifadesi yer almaktadir.

Hazine Miistesarligi verilerine gdre bu siire
icinde (1987-1985) yillari arasi ana para ve faiz
olarak toplam 396 milyon YTL. bulunmaktadir.

26.11.1999 tarih ve 588 sayili Kanun Hiikmiin-
de Kararname ile KEY hesabi karsili§i olarak
hesapta bulunan toplam miktar degerinde Tiir-
kiye Emlak Bankasi Anonim Sirketine ait Gayri
Menkullerin Emlak Konut Anonim Sirketine
(EGYQ) ayni sermaye olarak devredilmesi su-
retiyle bankadaki KEY hesabi kapatiimistir. 588
sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile hak sa-
hiplerine hisse senedi verilmesi i¢in cikarlan
yonetmelikler hak sahibi tespitinin saglkli ya-
pilamamasi nedeniyle uygulanamamigtir.

Konfederasyonumuza T.B.M.M'den davet:

T.B.M.M Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonu Baskani Sayin Prof. Dr.Cevdet ER-
DOL (AKP Trabzon Milletvekili) imzal Konfe-
derasyonumuza gonderilen yazida KEY He-
saplari ile ilgili gériiglerimizi sunmak lizere
02.05.2006 giinii saat 16:00'da Komisyona katil-
mamiz istenmigtir. Sayin Genel Baskanimiz
Bircan AKYILDIZ'la birlikte Komisyona katila-
rak KEY hesaplarinin hak sahiplerine 6denme-

Konut edindirme yardimi
(KEY) nasil 6denecek?

! | Fahrettin Yokus

Tirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri

si ile ilgili goriis ve diistincelerimizi ifa-
de ettik. (Ayni komisyona davet edilen
KESK ve Memur-Sen’den katilan olma-
di) Ayrica biitiin komisyon iyelerine
Konfederasyonumuzca hazirlanan ta-
leplerimiz rapor olarak sunulmustur.

Yeni Kanun Tasarisi Ne getiriyor?

Kanun Tasarisinin 3.inc{i maddesinin
1 fikrasinin b bendinde “... hak sahip-
lerinin isimleriyle yardim tutarlarinin yer aldigi
listeler, her hak sahibi icin bu kanuna ekli ¢i-
zelgeye uygun sekilde ve bilgisayar disketine
kayith olarak 6 ay icinde bankaya teslim eder.
Bakanlar Kurulu bu siireyi bir defaya mahsus
olmak {izere 3 aya kadar uzatmaya yetkilidir”
Ayni maddenin 4 fikrasinda ise “birinci fikrada
ongoriilen siirelerin bitiminden itibaren 3 ay
icinde EGYQ'ya (Emlak Gayri Menkul Yatarim
Ortakligi Anonim Sirketine) bildirir. Bakan bu
stireyi bir defaya mahsus olmak iizere 2 aya
kadar uzatmaya yetkilidir” denilmektedir.

Acik bir ifade ile bu yasa en iyi ihtimalle 2006
Mayis ayinda cikarsa (Resmi Gazetede yayin-
lanirsa) hig siire uzatimi olmazsa 9 ay sonra
yani Mart 2007'de, eger uzatmalara gidilirse 14
ay sonra yani Agustos 2007'de Konut Edindir-
me Yardimi hak sahiplerine ulagabilecektir.

Nemalandirma Nasil olacak?

Yasa Tasarisinin 4.lincii maddesinde
01.01.1987 ila 29.12.1999 tarihleri arasinda ne-
malandirma Tiirkiye Emlak Bankasi Anonim
Sirketinin 6 aylik vadeli mevduat faizi bilesik
usulde uygulanir. Bu tarihten sonra ise EG-
YO'nun net aktif degerinin % 60,96'si esas ali-
narak nema hesaplanir denilmektedir.

Nemalandirma yapilacagi tarih itibariyle EG-
YO'nun net aktif degeri hesaplanacak ve bu
rakamin %60.96's1 KEY ddemesi olarak hak sa-
hiplerine dagitilacak. Hak sahipleri 1999 yilin-
daki toplam deder icindeki paylari oraninda
yeni rakamdan pay alacaklar. KEY hesaplari
bu sekilde tasfiye edilecek. Suan igin EG-
YO'nun(Emlak Gayrimenkul Yatirim Ortakhk
Anonim Sirketi)mal varliginin toplam tutarinin
ne oldugu sadece hiikiimet tarafindan bilin-
mektedir. Bu rakamlar tarafimizdan elde edile-
medigi i¢in KEY hesaplarinda bugiin itibariyle
ne miktar para yada gayn menkuliin oldugu bi-
linmemektedir.

Nemalandirma konusu yasada net dedgil,
ozellikle 1999 yilindan sonra 6 yillik siire g6z
ardi edilmek istenmektedir.

Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinin yaptigi
hesaplamalara gore 9 yil boyu Konut Edindir-
me Yardimi kapsami iginde olan bir calisana
veya emekliye bugiin itibariyle ddenmesi ge-
reken net tutar 2.834 YTL (ikibinsekizyiikotuz-
dortytl) olmalidir.

Bu hesap 1987 yilindan 2005 yili sonuna ka-
dar ki siire icindeki enflasyondaki artisa gore
(TUFE) yapilmistir. Yine Komisyondan bir Mil-
letvekilinin ddviz cinsinden yaptirdi§i hesaba
gore de ana para 1.220 $ tutmaktadir. Bu he-
saplamada enflasyon farki ve dévize faiz uy-
gulamasi yapiimamistir.

Sonug olarak KEY hesaplarinin tasfiyesini 4
yildir Toplu Goriismelerde Tiirkiye Kamu-Sen
olarak masaya tasidik. Bu hususta AKP Hiikii-
meti 3 yil sonra ilk ciddi adimi atarak yasa ta-
sarisini T.B.M.M Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal lligkiler Komisyonuna génderdi. Yasa Ta-
sarisini gondermeden dnce Sosyal taraflarin
goriiglinii almadi. Tasarruf Tesvik Fonunun
tasfiyesinde gosterdigi demokratik tavri bura-
da gostermedi.

Goriilen o ki; Hiikiimet bu iki hesaplama sek-
linin disinda, kendine gdre bir hesaplama mo-
deli gelistirerek hak sahiplerini magdur ede-
cektir. Sonucta memurumuz, isgimiz ve emek-
limiz bu haklarinin az yada gok verildigine bak-
madan eline gegen parayla avunacaklardir.
Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak nemalandirma-
nin yillik enflasyon verilene gére yapilmasinda
israrci olacagiz, hak sahiplerine haklarinin tam
ve eksiksiz verilmesi i¢in, miicadelemizi her
platformda siirdiirecegiz.

Gumrik mustesar
yardimcisini ziyaret

Genel Bagkanimiz Fahrettin YOKUS, Giimriik Miistesarligi caligant
ve Ankara 3 nolu sube y6netim kurulu tiyelerimiz Mehmet SOYLU ile
Yusuf ASILER beraberindeki heyetle, Giimriik Miistesar

Yardimciligina

atanan Biilent
ERTEM’e
hayirl olsun
ziyaretinde
bulundular.
Miistesar
Yardimcist Sn.
Biilent
ERTEM’e
yeni gorevinde
bagarilar
diliyoruz.

lifus hizmetleri
kanunu yiiriiliige girdi

Toplam 75 maddeden olusan Niifus Hizmetleri Kanunu 29.04.2006 tarih ve
26153 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Sendikamizin
wsrarh takibi ve miicadelesi sonucu Niifus ¢aliganlarinin merakla bekledigi mesai
ticretleri yasanin 66 nc1 maddesinde “Merkez ve Tasra teskilati personeline”
verilmek lizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

MADDE 66- (1) MERNIS, Kimlik ve Adres Paylasimi Sistemleri projelerinde
gorevlendirilen fiilen fazla calisma yapan Genel Miidiirliik merkez ve tagra
teskilati personeline (sozlesmeli personel dahil), ayda elli saati ve yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirtilen fazla caligma iicretinin ii¢ katin1 gegmemek
iizere Bakanlik¢a belirlenecek esaslar cergevesinde fazla calisma ticreti denir.

Kurum ziyaretlerinde
lkeli sendikal
miicadeleye destek

Genel Bagkamimiz Fahrettin YOKUS Ankara 6 nolu Sube Yonetim
Kurulu iiyeleri ile birlikte Bag-Kur Genel Miidiirii Sayin Saner
GUNGOR’ii ziyaretine miiteakip Bag-Kur caliganlarini ziyaret etti.

Aymni giin S.S.K Ankara Sigorta Miidiirliigii Caliganlarmin servisleri
S.S.K. 1 nolu sube Yonetim kurulu iiyeleri ile beraber ziyaret ederek
Kamu Personel Rejimi yasa tasarist ve Reform olarak adlandirilan Sosyal
Giivenlik yasa tasarilart ile caliganlarin Mevcut haklarindan geriye
gotiiriilmek
istendigini
belirterek,

Caliganlar1 Bu
yasalara kargt
¢ikilmast igin
sendikalara destek
olmalar1 geregini
anlatmasindan
sonra iiye olarak
onurlu miicadelede
bizde variz diyen
Bag-Kur ve S.S.K
calisanlarina Genel
Bagkan Fahrettin
YOKUS tesekkiir
etti.
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TORK HABER-SEN
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Genel Baskanimiz Ismail KARADAVUT un teskilat calismalari ve tasra

ziyaretleri devam ediyor.

Eskisehir, Afyonkarahisar, Konya ziyaretlerinden sonra Kayseri, Samsun, Amasya ve Corum’daki iyerlerini
ziyaret eden Genel Bagkanimiz Ismail KARADAVUT, gezisine Zonguldak, Karabiik, Bartin, Kastamonu ve
Cankari Tllerindeki isyerlerini ziyaret ederek devam etti ve iiyelerimizi calismalarimiz hususunda bilgilendirerek

calisanlarin sorunlarini yerinde dinledi.
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Istanbul 1 Nolu Avrupa Yakasi Subemiz
tiyelerine biiyiik avantaj saglayan Goksen
Dershaneleriyle anlasma yapmistir.

TRT de kurum
idari kurulu

taleplerimiz
gerceklesiyor

Memur sinavinda basarili
olan 56 TRT personelinin
atamalar yapildi.

Sendikamuz Tiirk Haber-Sen, 2005
yih Kurum Idari Kurulu Toplantisinda
ekgostergesi bulunmayan kadrolarda
calisan personelin, ekgostergeli
kadrolara gegisleri igin bir diizenleme
yapilmasini talep etmisti.

Kurumun memur ihtiyacinin
kargilanmast igin kurum ici sinav
yapildi. Memurluk sinavinda basarilt
olan 56 personelin atamalar1 yapildi.

TRT galisanlarmin tevecciihii ile bu
yilda yetkili sendika olarak Kurum Idari
Kurullarinda TRT ¢alisanlarimizi temsil
edecegiz.

Tiirkiye Kamu-Sen
ve Kamu Galisanlarinin
glindeminden haberdar olmak
icin mail grubumuza kayit
oldunuz mu?

www.kamusen.org.tr

Isparta Sube Bagkanimiz ve Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Refik 6ZBUNAR

Kutlu Dogum Haftasi miinasebetiyle Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilciligi adina

Isparta Ulu Camiinde mevlit okutarak, Vilayet Meydaninda Mehter gdsterisi
yapmis ve pilav ile helva dagitmigtir.

Toplantiya, Kamu Isveren Kuru-
lu adina Genel Miidiir Yardimcisi
Yusuf Toprak, ilgili daire bagkan-
lar1, caliganlari temsilen, yetkili
Sendika Genel Bagkani Ismail Ka-
radavut ve yonetim kurulu tiyeleri
katild1.

TOPLANTIDA ELE ALI-
NAN KONULAR

e Al ilde uygulanan ek ddeme-
nin diger illere de verilmesi,

e Skala ayarlama yetkisi kulla-
nilirken merkezlerde caliganla-
rin diizeylerinin Banka perso-
neli statiisiine getirilmesi,

* Teknik personelin iicret dii-
zeylerinde yeknesakligin sag-
lanmasi, yani ikinci diizeye
getirilmesi,

¢ MYO mezunu Teknisyenlerin
teknikerlige atanmast,

e Teknik personele kiyafet veril-
mesi,

*  Gorevde Yiikselme ve Unvan
Yiikselme Yonetmeligindeki
yanhgliklarin diizeltilmesi,

- Merkezlerde mesailerinin
17.00’ye ¢ekilmesi,

¢ Merkez ve subelerde giivenli-
&in saglanmas,

e Subelerden paralarin toplan-
masinda tedbirler alinmasi,

e Sahte YTL tespit cihazlarinin
yenilenmesi,

PTT kurum idari kurul
toplantilari yapildi

Tebligat iglemlerindeki sikinti-
larin giderilmesi,

Koy dagiticilarinin ticretleri ve
harcirahlarmin gozden gegiril-
mesi,

Kurum kimliklerinin yenilen-
mesi

Dagiticilara silah ruhsati ¢ikar-
tilmasi,

Kurum araglarinin kasko ya-
pilmast,

Disiplin Kurullar1 yonetmeli-
ginin ¢ikartilmast

Subelerin temizlik sorununun
giderilmesi,

Merkez Miidiirii ve Thtisas ser-
visi Miidiirleri, Bagmiidiir ve
Yardimeilarma temsil 6denegi
verilmesi,

Banka promosyonlarinin per-
sonele dagitilmast,

Yiiksek okul mezunu dagitici-
larin unvan yiikselmelerinin
yapilmasi,

Sagliksiz dagitim servislerinin
yeniden gozden gegirilmesi,
Personel sikintisinin gideril-
mesi,

- Norm kadro caligmalarinin yeni-

den yapilmas,

Konular1 Kurum Idari Kurullarin-

da goriisiilmiistiir.

Konularin sonuclanmasi i¢in calig-

malarimiz devam etmektedir.

Sahte Sendikacilara

Dikkat!..

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Ka-
nunu, Sendikalarin ve Sendika Subelerinin
nasil kurulacagini ve kurumlarla muhatapli-
ginin ne sekil olacagini belirlemis oldugu
halde sendika veya sendika sube yoneticisi
adi altinda sahte sendikacilar piyasaya ¢ik-
mistir. Bu sahislar hicbir kanuni dayanag ol-
mayan bir yazi ile kendilerini sube yoneticisi
veya isyeri temsilcisi olarak isyerlerine bildir-
mekteler.

Yasal teminat altina alinan sendikal haklar ve yetkili
sendikalarin kullanacagi haklarin bazi yetkisiz sendika-
larca suistimal edilmekte oldugu, bazi idarecilerimizin
de gerekli hassasiyeti gostermemeleri nedeniyle art ni-
yetli bazi kisilerin,idarecilerimizin iyi niyetlerini kotiiye
kullandiklar goriilmektedir.

Sendika Subesi 400 iiye ile kurulur ve kurucular kuru-
lu altr ay icerisinde kanuni secimlerini yaparak Subesi-
nin segilen yeni yonetimini se¢im mazbatast ve gerekli
evraklartyla bulundugu flin Valiligine ve faaliyet alanin-
daki kurumlara, 15 giin icerisinde bildirmesi gerekmek-
tedir.( Sendika Subesinin kanuni kurulusunu tamamla-
yip tamamlamadigr gerektiginde, Valilik araciligr ile
Emniyet Miidiirliigii Giivenlik Subesinden tespit edile-
bilir.)

Kanunun 19 uncu maddesine gore; Kurum idarecileri

kurumun idari, sosyal, mali, calisma hayati, verimlilik
gibi kurumu ve caliganlari ilgilendiren konularda en faz-
la tiyeye sahip sendika subesinin yonetici ve igyeri tem-
silcisi ile kendisi veya atayacagi bir vekil ile kendisi ve-
ya sendika subesinin istedigi zamanlarda toplant yapar
ve ¢oziim yollar1 bulmaya ¢alisir denilmektedir.
20 veya daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde,
Isyeri Amiri, 4688 sayili Kanunun 23.iincii maddesine
gore sendikalarin {iye aidat cetvellerinden her yil Subat
aymnda en fazla iiyeyi tespit eder, ilgili sendikaya isyeri
sendika temsilcisini bildirmesini talep eder. Yasa ile te-
minat altina alinmig ve kurum cahsanlarmim idareye
karg1 yasal sendika temsilcisine Isyeri Sendika Temsil-
cisi denir. Isyerinde ¢ogunluk saglayamayan sendikala-
rin kanuni haklardan yararlanacak sekilde igyeri temsil-
cisi belirleme ve atama yetkisi yoktur. Uyeleriyle irtibat
kurmak i¢in sendika temsilcisi atayabilir fakat 4688 sa-
yilt Kanunun 23.iincii maddesindeki haklardan faydala-
namaz. Hukuk Devleti olan iilkemizde kanun ve yonet-
meliklere gore uygulamada bulunmayan kurum kurulug
ve sahislar hakkinda TCK’da cezai miieyyide konul-
mustur.

Subesinin kanuni kurulumunu tamamlayamamus, su-
be bagkan ve yonetimini kanuni segerek bildirmemis,
isyerlerinde tiye ¢ogunlugu saglayip isyeri temsilcisi be-
lirleme yetkisine sahip olamamuig bazi sahislar kendileri-
ni sendika yoneticisi veya temsilcisi gostererek, idareci-
lerle goriiserek calisanlarin talepleri ile ilgili konularda
idareciler nezdinde girisimde bulunmaktadirlar.Bu sa-
hislarm ne sube yoneticilikleri nede temsilcilikleri kanu-
ni prosediirlerini tamamlamadiklarindan gegerli olma-
yip, calisanlar adma yetkili makamlarla goriisme ve go-
riis bildirme haklar1 bulunmamaktadir. Idarecinin de bu
anlamda goriisme yaparak ciddiye almalari da dogru
olmayacagi gibi muhataplik ve yetki karmagasina yol
acnus olacaklardir. Yetkisiz kisilerin muhatap alinmast
nedeniyle kurum caliganlarnin kafalari karigmakta, ta-
leplerini idareye tagimak iizere kimleri muhatap alacagi-
n1 hususunda tereddiit yagsanmaktalar.

Sendikal rekabetten dolay1 diger Sendikalar suistimal
icersinde olabilirler. Ancak, Sendika Subemizin ve Is-
yeri Temsilcilerimizin yasal yetkilerini kimseyle paylas-
mast veya hakkinit devretmesi miimkiin degildir. Kanu-
nun yetkili sendikaya tanimus oldugu bu haklarin baska
sendikalarca da kullandiriimast hem kanunen sug tegkil
etmekte hem de sendikacilik adi altinda birilerinin isten
kaytarmasina miisaade edilerek isgiicii kaybina sebebi-
yet verilmektedir. Bunlarin yapacagi isin yiikii diger ca-
lisanlarin sirtina yiiklenmektedir.

Bu konularda uygulamadan dogan aksakliklarin gide-
rilmesi igin idarecilerimizce gerekli tedbirler mutlaka
alinmalidur.

Aksi halde hem kurumlardaki ¢alisma barigi zedele-
necek hem de verimlilik diisecektir.
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TURK HABER-SEN

TURK HABER SEN’DEN BIR HIiZMET DAHA

Posta dagiticilarimiza yipranma
talebimiz TBMIM'de kabul edildi

Sendikamizin 2003 yilinda
TBMM’ne 10 binin iizerinde dilek¢e
ile bagvurarak (Dagiticilara fiili hiz-
metin (yipranma) verilmesinde top-
lumsal yarar goriilmiistiir) karari ¢1-
kartmast ile baglatmig oldugumuz
miicadele;

Yetkili sendika olarak 2004 yilinda
hiikiimetle oturdugumuz toplu goriis-
melerde yine 10’binin iizerinde bir di-
lekge ile postact arkadaglarimiza yip-
ranmanin verilmesini talep etmis ve
30.09.2004 tarihinde hiikiimetle im-
zaladigimiz Toplu Goriigme Tutana-
&min 48°nci maddesine (Posta dagiti-
cilarinun fiili hizmet siirelerine ilave
konusunda ¢aligma yapilmast) karart
ekletilmesi ile miicadelemizde 6nemli
bir mesafe alinmugtir.

Gegen y1l hazirlanan Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortast Kanun
Tasarist’ nin

Fiili hizmetle ilgili boliimiine, yo-
gun bir miicadele sonucu Postacilara
fiili hizmetin verilmesi talebimizin
konulmastyla istegimizin biiyiik bir
boliimii gergeklesmis oldu. TBMM
alt komisyonlarinda tasar1 goriisiiliir-
ken, diger hizmet kollart da fiili hiz-
met talebinde bulundular.  ( Mese-
la, 6gretmen, saglikei, tarim ve or-
manda ¢alisanlar, zabitalar) Ancak,
dagiticilarin yaptig1 hizmetin ¢ok iyi
anlatilmast iizerine, tasartya sadece
Postaci arkadaslarimizin fiili hizmeti
ilave edilmigtir.

DENGE
T AZNINATI

VESKAIRA

ATARIAVIASININ

GELISIV
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2005 yilinda Haberlesme Hizmet
kolunda toplu goriismelere ¢alisanla-
rimizin tevecciihii ile yetkili sendika
olarak Tiirk Haber-Sen masaya otur-
mustur.

Toplu goriismeler sonucu Hiikii-
metle yapilan mutabakata gore 1 nci
altr ay icin % 2,5 zam ve 40 YTL.
Denge tazminati 2 nci alti ay i¢in
%2,5 zam ve 40YTL daha ilave den-
ge tazminati verilmesi karara baglan-
mugtir.

Ayrica 399 SKHK ye gore sozles-
meli olarak calisan personel i¢in ku-
rumlara sikala ayarlama yetkisi veril-
mesi kararlagtirimusgtir.

Bu kararlar dogrultusunda Hazine
Miistesarliginda yapilan komisyon
caligmalarina sadece Tiirkiye Kamu-
Sen yetkilileri katilmig olup, bunlar

Ancak, gegen yilki tasarmin iceri-
sinde yer alan, gecen hizmetlerinde
fiili hizmetten say1lmasi maddesi,
Maliye Bakanligi’nin hazi-
neye biiyil
recegi, dig
isteyenlere
cagi gerek
dan ¢ikartt

Sendikar
ne yogun t
yiriittii. B¢
yetkilileri,
rar edilme
de, dagitic
da tasarida
kartilabilec
tehdidinde
lundular. E
hi¢ olmazs
kisilerin
primle-
rini ken-
dileri
yatirma-
lart kay-
diyla ¢a-
listiklart
gegen siire
hizmetten sayiimasi talebinde
bulunduk, ancak, bu teklifimiz, Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu yeni Kanun olarak ilk
defa uygulamaya konulacagindan ge-
riye doniik uygulama maddesi konu-
lamadu. Yiiriirliikte olan bir kanuna

399 SKHK ye gore
sozlesmeli personel
caligtiran kurumlarda
faaliyet gosteren yetki-
li sendikalardan Tiirk
Haber-Sen, Tiirk Ula-
sim-Sen ve Tiirk Ener-
ji-Sen yetkilileri katil-
mugtir.

Hazine Miistesarligi
ve yetkili sendikalarin
yoneticilerinden olug-
turulan komisyonun
calismalar1 03.02.2006
tarihinde tamamlan-
diktan sonra kanun
taslagi TBMM ye gon-
derilmistir. Daha sonra
s6z konusu zamlar
meclis alt komisyonla-
rindan gegtikten sonra
TBMM giindemine gelmis ve kanun-
lagmugtir.

Bu galismalar siirecinde ve sonra-
sinda durumdan haberdar olmayan
bazi sozde sendikalar tiim isini giicii-
nii birakmig ¢ikan kanunda Kadro
karsilig1 sozlesmeli personel hari¢ di-
ger sozlesmeli personele 40+40 YTL.
verilecegi konusunu dahi yorumlama-
da acze diiserek 399 SKHK ye tabi
personel alamayacak diyerek yaygara
basan bir takim sozde sendikalarin
yoneticileri kurumlarin dolasarak
“40+40’lar1 PTT caliganlar1 alami-
yor, bunu alalim ben kendimi asaca-
&im” gibi laf iiretiyorlard, bazilar ise
TCDD is yerlerinde bildiri dagitarak
“40+40’lar1 alamiyoruz biz yetkili
sendikaya hakkimizi helal etmiyoruz

ilave yapiliyor olsa idi bu miimkiin
olabilecekti.

Bu bagari Tiirk Haber-Sen’e goniil
verenlerin hirliginin beraberliginin

<olay olmamustir. Pos-
arimizin analarmnin ak
1l olan Fiili hizmetin
anunlagtiriimasi, sizle-
sldugu giicle gercek-
" nistir. Bu sizler ve sen-
kamiz adina biiyiik bir
agaridir. Bunu isteyip
le alamayan cok say1-
da hizmet kolu bu ba-
sarimiza itiraz etmis
ancak bagarili olama-
mustir. Geriye doniik
caligmalarimizin da
fiili hizmetten sayil-
mast i¢in de kanun
yiiriirliige girdikten
sonra dava acilmasi
yolunda caligmalari-
miz baglamig bulun-
naktadur.
Postaci arkadaglarimi-
Fiili hizmetin hayirlt
diliyoruz. Kanun yii-
rurluge girdikten sonra, her yila 90
giin ilave yapilacaktir.

Daha giizel hizmetler ve daha ¢ok
kazanimlar i¢in desteginizi, sendika-
mizdan esirgemeyin. Birlik ve bera-
berlik icerisinde basaramayacagimiz
hicbir sey yoktur.

yasiz? “ gibi sorular soruyorlard:.
Isin ash bu arkadaglar 399 SKHK ye
tabi personelin hangi statii ve konum-
da olduklarini dahi bilmiyorlar.

Ancak isin baglangicindan beri tim
¢alismalarda iizerine diigen gorevi bii-
yiik 6zveri ile calisarak yerine getiren
Tiirkiye Kamu-Sen ve hizmet kolu-
muzda yetkili sendika olan Tiirk Ha-
ber-Sen olayn baslangicindan beri
s6z konusu zamlari PTT ¢aliganlari-
nin alacagint her platformda soylii-
yordu. Sézde sendikalar ise bu olum-
lu ¢aligmalarimizi hazmedemedikle-
rinden provake etmeye ¢alistilar.

Gelinen son noktada s6z konusu
zamlarin Bakanlar Kurulunun imzala-
rinin tamamlanmasina yakin sdzde
sendikalarin bazilar “caligmalarimi-
zin sonucu 40’lart alacagiz “ bazilart
ise “gelin eylem yapalim 40’lar1 ala-
lim” diye ortaya ¢ikip ¢igirtkanlik
yapmaya bagladilar.

Bu insanlarin calisanlarimiza hangi
g0zle baktiklarini bilemiyoruz ama
¢alisanlarimizin bunlara bakis agisint
iyi biliyoruz. Bunlar tek ayak tizerin-
de kirk yalan soyleyerek dolagmaya
ve tarlada izleri olmadigi halde har-
mandan mal ka¢irmaya devam etsin-
ler ¢alisanlarimiz yanlisi dogrudan
aytkmasini ¢ok iyi biliyor.

Degerli Kamu Caliganlari her kesim
kendine yakisani yapar. Tiirk Haber-
Sen sizin verdiginiz destekle sizleri
en iyi sekilde temsil etmeye devam
edecektir, verdiginiz destek i¢in te-
sekkiir ederiz. Fitne iiretenleri nce
Allah’a sonrada sizlerin takdirine ha-
valediyoruz.

DOGUM ve TEBRIK
o Kayseri PTT Bas Mudiirlti-

(U Bas Teknisyeni Mustafa

KARAASLAN'In torunu ol-

mustur.

o Kayseri Talas Merkez. M-
dirligt memuru Deniz -
Ali KAYA ciftinin Esra adin-
da kiz gocuklari olmustur.

o TRT Trabzon Bolge Miidiir-
[igu personeli ve yemiz
Huriser Ulu'nun bir kiz co-
cudu diinyaya gelmistir.

* Zonguldak Merkezi Dagiti-
aisi Orhan GINEL'in cocugu
diinyaya gelmistir.

o Tiirk Haber-Sen Sanliurfa
Sube Uyemiz Erisim Sebe-
kesi Md.Teknisyeni Meh-
met TELEK'in Yunus Emre
isimli oglu diinyaya gel-
mistir.

o TRT Trabzon Bolge Miidiir-
[igu personeli ve dyemiz
Mustafa KUCUKOSMAN'In
kizi evlenmistir.

o Balikesir PTT Merkez M-
dirligt memuru ve tyemiz
Muharrem OZLEN emekli
olmustur.

o Bandirma PTT Merkez M-
durliga Dagiticisi ve Gye-
miz Erdogan SIRLI emekli
olmustur.

o Balikesir PTT Merkez M-
drligi Hizmetlisi ve (ye-
miz Ahmet AYVAZ emekli
olmustur.

o NIGDE'de iiyemiz
olan Seyfettin TANGUNER ve
Bilal ERICEK emekli olmustur.

Mutlu ve hayirli mdr dileriz.

o TRT Trabzon Bolge Miidiir-
[igi personeli ve tyemiz
Murat EYUBOGLUnun An-
nesi ameliyat olmustur.

o TRT Trabzon Bélge Miidir-
[igu personeli ve dyemiz
Yunus GOKHAN'IN Babasi
hasta haneye yatmistir.

o TRT Televizyon Middrli-
glnden iyemiz Sevgi T0-
KAY kalp kirizi gegirmirtir.

e Kayseri PIM Muddrlugi
Amiri Ali OKSUZ'UN oglu
ameliyat olmustur.

o Kayseri PTT Develi Merkez
Madurliga Dagiticisi Ismail
FAKILInin kizi ameliyat ol-
du.

o Kayseri PIM Md.Dagiticisi
Osman ALKINOGLU ameli-
yat olmustur.

e Kayseri PTT Bas Mudurli-
gu soforli Sadettin RUZ-
GAR kalp rahatsizligi sonra-
S| by-pas ameliyati olmus-
tur.

e PTT Ana Depo Midurlig
Midtirti ve sendika tiyemiz
Sayin Zeki SAGLAM ameli-
yat olmustur.

e PTT Ana Depo Midurligu
temsilcimiz teknisyen H. Ib-
rahim SEPETGI ameliyat
olmustur.

o Sivas Posta Isleme Merkezi
Middrlugd Dagiticisi Tiirk
Haber-Sen Sivas subesi
(yesi Dogan AVLAR,Levent
AYGEL ve Veysel KARABA-
BA ameliyat olmustur.

e Uyemiz Vedat DURMAZ'in
babasinin cenazesine Can‘a

giderken Canakkale PTT
Basmudurligi dyelerimiz-
den sef AErgiin GUR,Pasa
BALCI,Mahmut CAKIR,vez-
nedar Ibrahim CETIN'IN
arabaslyla kaza gecirmisler-
dir.
Edremit PTT Basmidurligu
Bas daditicisi ve tiyemiz
Hiseyin UNALAN ameliyat
olmustur.
PTT merkez mid.dagitici
tiyemiz Ali can ALDEMIR'in
babasi Mahmut ALDEMIR
ameliyat olmustur.
Allah'tan acil sifalar diliyo-

Tuz.

e Ankara Posta Isleme Mer-

kezinde Uyemiz Mustafa
BOYACInin annesi vefat et-
mistir.

Nigde PTT Basmudurltgi
Sefi Engin DEMIR'in esi ve-
fat etmistir.

Nigde PTT Basmiidurligi
Teknisyeni Naci Senol ‘un
annesi vefat etmistir.
Kayseri PTT Bas Miidilrli-
gu Mhendisi Irfan GALIS-
KAN'In annesi vefat etmis-
fir.

Kayseri PIM Mudurliigi
Dagiticis Yakup KALIN'IN
babasl vefat etmistir.
Gomeg PTT Merkez Miidil-
rli ve (iyemiz Erdener ARA-
BALI'nin annesi vefat et-
mistir.

jvrindi PTT Dagticisi ve
tiyemiz Cemalettin AK-
TAS'In annesi vefat etmistir.
APIM tiyemiz Seyit YIL-
MAZ'IN babas! Hiseyin
YILMAZ vefat etmistir.
Eldivan PTT Merkez Vezne-
dari Muzaffer BAYRAM kalp
krizi sonucu vefat etmistir.
Sanliurfa Sube Sekreterimiz
Halil KOCAR'In Annesi ve-
fat etmistir.

Zonguldak Gokgebey Mer-
kezi Dagiticisi Ziya GEN-
GEL'IN Annesi vefat etmis-
tir.

Sivas PTT Basmuidirltigi
Hizmetlisi ve yemiz Fuat
DURAKIIN kaymnpederi vefat
etmistir.

Canakkale PTT Basmiidir-
gt Teknisyeni ve tyemiz
Vedat DURMAZ'In babas!
vefat etmistir.

Nigde PTT Basmudur|tgi
tiyemiz irfan AKDEMIR'in
dedesi ve anneannesi vefat
etmistir.

Nigde PTT Basmiidurligi
{iyemiz Naci SENOL'UN an-
nesi SULTAN Senol vefat
etmistir.

Basin Yayin ve Enformas-
yon Genel Midurliginde
iiyemiz Adile MERCAN'In
babasl vefat etmistir.
Cenabi Hak'tan Rahmet ve
Magfiret dileriz.
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Dikkat! Sosyal Glivensizlik

72 milyon vatandasi etkileyen sosyal givenlik yasasi gelecegimizi ipotek altina aliyor. Yasa hecber AB
Ulkesinde olmayan pirim gtin sayisini 7 bin giinden 9 bin giine cikariyor.

W

Yasanm yiiriirliige girecegi 1 Ocak 2007 den
itibaren her y1l 100 giin eklenerek gidecek.9
bin giine ¢ikarildig1 zaman calisanlarn er az 15
yilt calinmus olacak.

Memurlar zararli ¢ikacak

Sosyal giivenlik sistemi gayri safi yurti¢i ha-
silanin yiizde 5’i civarinda bir para altyor, vebu
acik siirekli artryor.bu artig ilerde ¢cok daha cid-
di boyutlara ulasacak. 2007 biit¢esinde 23 mil-
yar YTL'lik rakam 6ngoriilmiig durumda. Ya-
sa bu agig1 kapatmak iizerine kurulmug.burada
fatura memurlara ¢ikacak.memurlarin aylikla-
rinda diisme olacak

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz; hiikiimetin ¢ikardigi sosyal giivenlik
reformunun neresinde genisleme var? Reform
dedigin zaman yeni bir baslangi¢ olur. Onemli
degisiklikler, yenilikler beklersin. Reform sa-
yesinde hizmette hiz olacakmus. Bir giinde bii-
tiin emeklilik iglemleri yapilacakmig.ama ben 7
bin giinde emekli olacaktim, 9 bin giine ¢ikar-
tin.bunu adi 2 bin arti bir giin degimli.sosyal
giivenlik sistemi’nde hicbir gelisme s6zkonusu
degil aksine finans tikanikliklarinin bir yerlere
fatura edilmesidir.

Bir toplumun mutlu ve huzurlu olabilmesi
biiyiik ol¢iide, o toplumun fertlerinin yeterli
egitim, saglik ve sosyal giivenlik hizmeti alma-
s1 ve bu sayede gelecege giivenle bakmasina
baghdr.

Anayasamiz, devletin niteliginin tanimlandi-
&1 maddelerinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sos-
yal bir devlet oldugunu hitkme baglamistir.
Anayasamiz, maddeleri arasinda yer bulan bu
yapi ile devlete, dolayisiyla da devlet erkini
kullananlara egitim, saghk ve sosyal giivenlik
gibi hizmetleri saglama gorevi vermektedir.

Dolaystyla sosyal giivenlik hakk: her Tiirk
vatandaginin, kaynagini anayasadan aldigi bir
hak olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

“Sosyal devlet” olma ilkesinin basinda, iilke-
nin bir sosyal giivenlik sistemine sahip olmast
ve vatandaglarini igsizlik, yaghlik, hastalik, sa-
katlik gibi olumsuzluklara kargt koruma altina
almasi sarti gelmektedir. Bu, iilke vatandaglari-
nin gelecege daha giivenle bakmasin saglaya-
cak, toplumsal adaleti ve barisi da tesis edecek
6nemli bir sistemdir. Tiirk sosyal giivenlik sis-
teminin hukuki cercevesi de sosyal devlet ilke-
sinden yola ¢ikilarak, anayasa ve kanunlarla ¢i-
zilmigtir. Anayasamiz sosyal giivenligi herkes
icin bir hak olarak kabul etmis, devlete bu ko-
nuda gerekli tedbirleri alma ve sistemi kurma
gorevi vermigtir. (Md. 69)

Ancak Tiirk sosyal giivenlik sisteminin sos-
yal giivenlik saglama fonksiyonu tatmin edici
degildir.

Sosyal sigorta sisteminde, saglanan yardim-
larin hem miktart hem de kalitesi diisiiktiir.
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Primler yiiksek, saglanan aylik ve gelirler ise
yetersizdir. Sosyal yardim ve sosyal hizmetler
acisindan cagdag gelismelerin gerisinde bir ya-
prya sahiptir. Yetersizlik hem teskilat hem de
sistemin kalitesi agisindan mevcuttur.

Sistem siirekli olarak yanlig yonetim sebebiy-
le kan kaybetmektedir. Gegmisteki hastaliklar
tedavi edilmeden sistemin islemesi siirdiigii
i¢in kanama devam etmektedir. Devletin siste-
min mali agiklar igin biitceden aktarmak zo-
runda kaldigi fon miktar siirekli olarak biiyii-
mektedir.

Bu durumun en 6ncelikli nedeni, sosyal si-
gorta ilkelerinin goz ard edilerek, disardan ya-
pilan miidahalelerle sosyal giivenlik kurumlari-
nin siyasi popiilizme kurban edilmesidir. Siyasi
iktidarlar, sosyal sigorta kurumlarini siyasi ya-
tirim araci, ucuz kredi miiessesesi olarak gor-
miislerdir. Sistemin fonlari; konut kredileri, dii-
siik faizli devlet tahvillerinin alinmasi gibi si-
yasi glidiimlii uygulamalar ile tiiketilmigtir.
¢ Belli araliklarla ¢ikartilan yasalar ile geriye

doniik hizmet borglanmalarina imkan sag-

lanmasi,

e Sigorta hak ve yiikiimliiliiklerinin degigti-
rilmesi,

e Kayit dig1 calistirma ile etkin miicadele
edilmemesi,

e Kotii niyetli tageron uygulamalari,

¢ Sosyal dayanaktan yoksun 6zellestirme uy-
gulamalari ile calisanlarin emeklilige zor-
lanmasi,

o Issizlik oranmin artmas,

e Sahte hizmet kazanma yolu ile emekli ol-
ma girisimleri,

e Yatmmlarm kurumlarin ihtiyac yerine si-
yasi tercihlere gére yapilmasi,

e Uretme yerine disardan daha fazla maliyet-
le hizmet satin alma zorunda birakilmasi,

¢ Digardan satin alma arttik¢a yolsuzluklarmn
artmasl,

Sistemin aktiieryal dengesinin bozulmasina ne-

_ den olmustur.

Ozellikle SSK’da 1980’li yillardan itibaren
saglik sektoriiniin ihtiyact olan zorunlu yati-
rimlarin yapilmayarak, saglik hizmetinin gide-
rek artan maliyetlerde ve miktarlarda digardan
satin alinmast, kurum kaynaklarinin istismaria
yol agmus, yolsuzluk iddialarinin yayginlagma-
s1 sonucunu dogurmugtur. Nester, Beyaz Gom-
lek operasyonlari, 6zel hastaneler ile yapilan
protokoller ve ilag alimi hakkinda ileri siiriilen
yolsuzluk iddialari, hep hizmetlerin disaridan
satn alinmasinin sonuglaridir.

Sorunlarin genel degerlendirilmesi yapildi-
ginda ortaya ¢ikis nedenlerinin kurumlarin
ozerk yonetimden yoksun olmasindan kaynak-
landig1 goriilmektedir.

Goriiliiyor ki; sistemin tikanmasinin nedeni,

Hiikiimetler,

Yetersiz yasal diizenlemeler,

Ulkenin sosyo-ekonomik yapisidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, hii-
kiimet programinda ve acil eylem programinda
sosyal giivenlik sisteminde bir reform yapmay1
planlamugtir. Bakanlik, diiglindiigii reformun
ana catis1 hakkindaki diigiincelerini ilk olarak
“Sosyal Giivenlik Sisteminde Reform Onerisi”
adi altinda 29 Temmuz 2004 tarihinde Tiirk
kamuoyuna sunmustur.

Ardindan hazirlanan kanun tasarilart mecliste
kabul edilmis ve Cumhurbagkani’nin onayina
sunulmustur. Ashina bakildiginda bu kanunla-
rin temelinde yatan olgunun, sosyal giivenlik
sisteminin saglam temellere dayandiriimasin-
dan ¢ok IMF’nin talebi dogrultusunda sosyal
giivenlige genel biitceden ayrilan paym ne pa-
hasina olursa olsun azaltilmasi oldugu goriil-
mektedir.

Sosyal Giivenlik Reformu’nun amaci biitge-
den sosyal giivenlige aktarilan payin azaltilma-
st ve saglik ve sosyal giivenlik sisteminin hiz-
met satin alinmast yoluyla 6zel sektore agilarak
piyasalastiriimasidir.

Yeni sistemin ziinde, bu giinkii durumun fa-
turast tamamen mevcut sisteme ve istirakgilere
kesilmektedir. Sistemdeki tikanmanin en bii-
yiik sebebinin son 15 yilda hiikiimetlerin popii-
list kararlar1 ve yanhs uygulamalari oldugu g6z
ardi edilmigtir. Istirakgilerin 6dedikleri primle-
rin sigortalilara doniistine izin vermeyip, biitce
agiklarimi kapatmakta kullananlar siyasi ikti-
darlardur.

Getirilecek olan sistemde, emekliligi hak
edebilmek i¢in prim 6deme giin sayisinin 9 bi-
ne, emeklilik yagimnmn da kademeli olarak 65°e
cikarilmasi s6z konusudur.

Is giivencesinin olmadigi, igsizligin siirekli
arttig1 ve yatiimlarin azaldig1 bir ortamda is pi-
yasasinda 9 bin giin 6denmis primi olan ¢aligan
bulmak gelecekte imkansiz gibi goriinmekte-
dir. Emeklilik yaginin ilerleyen yillarda 65’e
cikmasiyla birlikte emekli olmak neredeyse
imkansiz hale getirilmektedir. Istihdam odakl
politikalar uygulanmadan, ig giivencesinin ol-
madig1 bir ortamda sistemin etkili olmasi
miimkiin degildir.

Yeni kanunla birlikte; prime esas kazang; iic-
ret, {icret disinda kalan her tiirlii 6deme, prim,
ikramiye gibi 6demelerin tamamin kapsaya-
cak, malulliik, yashlik ve 6liim sigortalart pri-
mi toplami % 20 olacak, bu oranin % 111 igve-
ren % 9’u ise caligan tarafindan ddenecek, bu
prime devlet ayrica % 5 katki yapacaktir. Sag-
lik sigortasindan faydalanmak icin ise ayrica;
prime esas kazang iizerinden % 12,5 oraninda
kesinti yapilacaktir. Bu oranin % 7,5’i igveren
% 5’1 calisan pay1 olarak belirlenmistir. Buna

gore kamu ¢aliganlarimin briit ticretleri izerin-
den ¢alisan pay1 olarak % 14 prim kesintisi ya-
pilacaktir.

Yasa ile kamuda calisanlar icin prime esas
kazang tanimuinin degistirilerek, tim ek 6deme
ve ikramiyelerin de prime esas kazanca dahil
edilmesi, kamu ¢alisanlarindan yapilacak sos-
yal giivenlik kesintisinin neredeyse iki katina
¢ikmasi anlamu tagimaktadir. Buna gore kamu
caliganlarinin biiyiik bir ¢cogunlugunun sosyal
giivenlik primlerinin artmasi sonucunda, kanun
yiiriirliige girdigi anda ticretlerinde 35-300
YTL arasinda azalma meydana gelecektir.

Kanunun hayata gecmesiyle birlikte memur-
larmn biiyiik cogunlugunun emekli sandig1 prim
miktari artacak, maaslar azalacaktir.

Yeni kanun ile getirilen hiikiimler, emeklilik
aylig1 baglama oranlarini azaltmaktadir. Su an-
da gorev yapmakta olan 1 yillik kamu gorevlisi
9 bin giin prim 6dedikten sonra emekli oldu-
gunda, maagmin % 75’1 oraninda bir emekli
maagina hak kazanmaktadir. Oysa yeni sistem-
de ayni memur emekli oldugunda, esas maasi-
nin yalmzea % 62,51 kadar emekli maag: ala-
bilecektir. Su anda caligan, bir yil kidemli bir
memurun emekli maaginda % 12,5’ varan bir
azalma meydana gelecektir.

Aylik baglama oranlarindaki azalmalar dik-
kate alindiginda emekli maaslarindaki diisiig
% 9 -%15 arasinda olacaktur.

Sosyal sigortalarda haklar kisitlanmakta, yii-
kiimliiliikler ise artirilmaktadir. Oysa reform,
haklarm geriletildigi degil daha da ileri gotiiriil-
diigii bir kavram degil midir?

Yeni sistem ile getirilen ve ayakta tedaviler-
de alinmasi dngoriilen 2 YTL ile ortez ve pro-
tezlerden alinmasi diisiiniilen katilim paylarinin
kaldirilmast sosyal devlet olma ilkesinin bir ge-
regi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilim pay-
larinin tutarmin asgari icretin % 75’ine kadar
olabilecegi belirtilmektedir. Bu oran vatandas-
larimizin ekonomik durumlar1 goz Gniine alin-
diginda son derece yiiksektir.

Kanun yiiriirliige girdiginde hastalarin teda-
vilerinde her saglik kuruluguna basvurdugunda
bugiin itibart ile 400 YTL ye kadar katki pay1
alinabilecektir.

Mevcut 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu-
nun Ek 19 maddesinde yer alan ve kamu go-
revlisi emeklilerinin maaglarinin alt siirini be-
lirleyen madde bu tasarida yer almamaktadir.
Su anda memurlar icin emekli aylig1 tabani
“I4’tincii derecenin 2’nci kademesi iizerinden
30 fiili hizmet yil i¢in hesaplanacak emekli ay-
Iig1” tutart kadardir. Yeni kanunla birlikte me-
murlarin emekli ayligi tabami kaldirilacaktir.
Bu da diisiik iicret alan memurlarin emekli ol-
duklarinda alacaklari emekli maaglarinin son
derece diisiik kalmasina neden olacaktir.

7. derecenin 5. kademesinde hizmetli olarak
gorev yapan bir memur bugiin 25 yillik hizme-
tin ardindan emekli oldugunda kendisine alt si-
nir ayhigi olan 591 YTL emekli maag: baglan-
maktadir. Yasanin hayata ge¢cmesinden sonra
yeni kanuna tabi olarak 25 yil calisacak bir hiz-
metlinin maast en fazla 446 YTL olacak, 2016
yilindan sonra ise 409 YTL’ ye kadar diisecek-
tir.

Bugiin kamu caliganlari bir yilda 7 giinden
fazla raporlu olduklart giinler icin maaslarinin
tamamini hak etmekte yalmzca zam ve tazmi-
natlardan % 25 kesinti yapilmaktadir. Ancak
yeni sistemde raporlu olduklart giinler i¢in ma-
aslarnin 1/3°ii kesilecek ve hastaligi nedeniyle
saglik harcamalari artan kamu galisanlarma bir
darbe de maaginin azalmastyla vurulacaktir.

Su anda raporlu oldugu siirelerde de maasi-
nin tamamini alan memurlarin, kanunun yiiriir-
liige girmesiyle birlikte, raporlu olduklarr giin-
ler icin maaginin 1/3’1i kesilecektir.
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Sosyal Gitvenlik Yasasinin Giivensiz Maddeler
Cumhurbaskani Tarafindan Veto Edildi

Sosyal devlette sosyal giivenlik sistemi, yalnizca aktiieryal hesaba dayanan
bir diizenek olarak olusturulamaz. Sosyal giivenligi salt aktiieryal denge olgusu
diisiincesiyle olugturmak, "sosyal devlet" ilkesini savsaklamak anlamma gelir
ki, bunu, Anayasa'nin 2. maddesiyle bagdastirmak olanaksizdir.

Devletin "sosyal" niteligi, aktiieryal denge ile sosyal devlet ilkesi arasinda
uyum saglanmasinz; sosyal giivenlik sisteminden kaynaklanan agiklarn, baska
bir deyisle sosyal giivenlik yiikiiniin gerektiginde devletge karsilanmasini
zorunlu kilar.

Maddede, sosyal giivenlik, bireyler yoniinden "hak", Devlet yoniinden
"odev" olarak 6ngoriilmiistiir. Anayasa koyucu, Devlet'i yalnizca sosyal
giivenligi saglayacak onlemleri almak ve gerekli orgiitii kurmakla
gorevlendirmemis, ayni zamanda bunu Devlet'in yiikiimliiliigi olarak
gOrmiistiir.

a-Ulkemizde ortalama yagama siiresinin 66 yil oldugu gzetildiginde, Yasa
ile tiim sigortahlar yoniinden emekli ayhigi baglama yag simrmin zaman icinde
de olsa 65'e yiikseltilmesi; siirekli calisma olanag: isverenin inisiyatifinde olan
sigortalilar yoniinden de prim 6deme giin sayisinin 9000'e ¢ikarilmasinin
gelecek kusaklarin emeklilik hakkina kavugmasini olanaksiz kilacagu, bu niteligi
ile adil, makul ve 6l¢iilii olmadig1 agiktir.

Isciler icin prim 6deme giin sayisimin 7000'den 9000 giine ¢ikarilmas,
Tiirkiye gercekleriyle bagdasmadigi gibi, esnek caligmanin,
sendikasizlagtirmann, kayitdisi calistirmanin ve yogun issizligin yasandig
iilkemizde 9000 prim 6deme giinii gercekgi goriinmemektedir.

Ustelik, emekli olabilme yast ile aylik baglama yast arasindaki kimi
durumlarda uzun yillart igeren fark da olciisiizliigiin bir baska gdstergesidir.
Ornegin, 01.01.2007 giiniinde, 18 yaginda iken sosyal sigorta kapsamimna giren,
43 yasinda emekli olma hakki kazanan bir sigortali, ancak 22 yil sonra, 65
yasinda ayhiga hak kazanabilecektir.

Bu diizenlemeye gore, kadin igin 58, erkek i¢in 60 yasini 01.01.2036
giiniinden 6nce dolduramayan sigortalilar, emeklilik yasim kademeli olarak
yiikselten kurala bagli olacak ve bunun sonucunda, kendisine emekli ayligi
baglanabilmesi i¢in 65'e kadar uzanan yaslari beklemek zorunda kalacaklardir.
Ayrica, yine bu durum nedeniyle, ayni giin ise baglayan ve prim Gdeme stireleri
esit olan farkli yaslardaki sigortalilar, yashlik ayligia ayn1 yilda hak
kazanamayacaklardir.

b- Yasa'nin 80. maddesinde, prime esas kazanglar diizenlenmistir. Maddede,
basamak sistemi kaldirlmasi nedeniyle Bag-Kur'a bagl sigortalilar ile tiim
odemeler kesenege bagl tutulacagi icin TC Emekli Sandig istirakgileri
yoniinden 6nemli degisiklikler getirilmektedir.

Kamu gérevlilerinin tiim aylik gelirlerinden prim kesintisi yapilmasi olanakli
kilnmugtir.

Bu durumda, TC Emekli Sandig1 istirakgileri yoniinden, ¢alisanlar icin prim
oram % 14'e diisiiriilmesine karsin, prime esas matrahin artmasi nedeniyle
gorev ayliklarinda azalma olmasi kaginilmazdir.

Bunun igindir ki, Yasa'mn gegici 4. maddesinin dokuzuncu fikrasinda, eski ve
yeni matrahlar arasindaki farka iliskin sigorta priminin iki yil siireyle kurumca
kargilanmasi ongoriilmiistiir. Boylece, gorev ayliklarindaki azalma iki yil
ertelenmis olmaktadir.

¢~ Yasa'nin 29. maddesinde, aylik baglama oraninin, toplam prim 6deme giin
sayismmn her 360 giinii, yani her yil i¢in 2015 yih sonuna kadar % 2.5, 2016
yilindan baslayarak % 2 oldugu belirtilmistir.

Aylik baglama oramnim diisiiriilmesinin daha az emekli aylig1 anlamma
gelecegi, bu durumun, ¢alisanlarin emeklilik statiisii yoniinden olumsuz bir
gelisme oldugu agiktir.

d- Yasa'yla Bag-Kur'a bagl sigortalilar yoniinden basamak sistemi
kaldirilarak, bunlarin prime esas giinliik kazang alt s ile tist sinir arasinda
kendilerinin bildirecegi giinliik kazancin prime esas alinmasi ongoriilmiis;
dolayisiyla bunlarin yaslilik ayliklarinin hesaplanmasi yontemi de
degistirilmistir.

Ozetle, TC Emekli Sandig1 istirakgilerinin emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda, istirak¢inin bulundugu en son gérevinin ayligr ve yapilan
Gdemelerin briit tutarlan gézoniinde buldurulmaktadir.

Oysa, Yasa'da, TC Emekli Sandig: istirakgileri yoniinden de yukarida
agiklanan yontem benimsenmistir. Bu yontem uyarinca, Devlet memurunun,

goreve bagladig1 yillarda daha diisiik olan aylik ogeleri tizerinden hesaplanan
prime esas kazanglari yaghlik ayliginin belirlenmesinde de dikkate alinacak ve
sonuca etkili olacaktir.

Bu durumun, yaglilik ayligi baglama oraninin da diisiiriildiigii g6z oniinde
bulunduruldugunda, kamu gorevlilerine baglanacak yashlik ayliklarinm bugiine
gore daha diisiik olmasina yol acacag1 ortadadir.

Giiniimiizde uygulanan emekli ayliklarinin, insan onuruna yaragir asgari
yasama diizeyini saglamaktan uzak oldugu gozetildiginde, bu tutarlari daha da
azaltan yeni kuralin adil, makul ve 6l¢iilii olmadigi; emeklilerin ulusal gelirden
hak ettikleri pay1 almalarini saglayamayacagi agiktir.

e- Yasa'mn 55. maddesinin iigiincii fikrasinda, bu Yasa'ya gore baglanan gelir
ve ayliklarin, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme giinlerinden gegerli olmak
iizere, bir nceki alt1 aylik doneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu'nca
aciklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar genel indeksindeki degisim orant
kadar artmlarak belirlenecegi kurala baglanmus; gegici 1. maddenin besinci
fikrasinda da, bu kuralin baglanmus aylik ve gelirler i¢in de uygulanmasi
Ongoriilmiistiir.

Oysa, 5434 sayil Yasa'nin ek 9. maddesinin birinci fikrasinda, yasalarla
yapilacak degisiklikler sonunda aylik tutarlarinda olusacak yiikselmelerin, ayni
riitbe, kadro unvani ve dereceden baglanmig bulunan emekli, adi malulliik,
vazife malulliigii, dul ve yetim ayliklarna da uygulanmasi esas1 getirilmistir.

Onceki ve sonraki emekliler arasindaki gelir farkini giderecek diizenlemeye,
4447 sayili Yasa doneminde oldugu gibi Yasa'da da yer verilmemistir. Bu
durum, bir yandan emeklilerin ulusal gelirden hak ettikleri pay1 almalarina engel
olacak, Gte yandan da, aymi gorevi yapmus 6nceki ve sonraki emekliler arasinda,
hakkaniyete aykirt bicimde gelir farki yaratacaktir.

Bu durum, Anayasa'nin 10. maddesindeki esitlik ilkesini zedelemektedir.

Yasa'da, emekli ayliklarinn, yasal kesin 6lgiitler yerine piyasa kosullarina
dayanan yonetsel keyfi dlciitlerle artilmasinin 6ngoriilmesi de hukuk devleti
ilkesine aykirlik olusturmaktadir.

Ayrica, emekli ayliklarmin yalnizea yillik TUFE orani kadar artirilmast,
ulusal gelirdeki artis payiin, bagka bir deyisle goneng payinin emekli
ayliklarina yansitilmamasi, emeklilerin ulusal gelirden aldiklari payin daha da
gerilemesine neden olacaktir ki, bu da, sosyal hukuk devleti ilkesiyle
bagdagmamaktadir.

Sonug olarak, yukarida (a), (b), (c), (d) ve (e) boliimlerinde belirtilen
gerekeelerle, Yasa'min 3, 28, 29, 31, 46, 55, 80, 82, gecici 1, gecici 2, gegici 4.
ve gecici 6. maddeleri, Anayasa'nin sosyal hukuk devleti ve esitlik ilkeleriyle
bagdasmamakta ve uygun goriilmemektedir.

2- Yasa'min 40. maddesinde, 506 sayili Yasa'nin ek 5. maddesi ile 5434 sayili
Yasa'nin 32. maddesine gore, kimi agir ve yipratict isler icin "itibari hizmet ya
da fiili hizmet siiresi zammu" aduyla farkli esas ve siirelerde verilmekte olan fiili
hizmet siireleri, sosyal giivenlik kurumlarina gore farkliliklari kaldirilarak
yeniden diizenlenmistir.

Bu diizenleme, fiili hizmet zammu eklenmesi gereken kimi agir ve calisant
yipratict igleri yapanlar arasinda ayirima yol agmasi nedeniyle esitsizlik
yaratmaktadir.

Anayasa Mahkemesi'nin bir¢ok kararinda vurguladig gibi, yasa oniinde
esitlik, hukuksal durumlari ayni olanlar igin s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli
degil, hukuksal esitlik 6ngériilmektedir. Yasa'nin 40. maddesinde yer verilen ve
fiili hizmet siiresi zammu verilmesini gerektiren isyerleri ve isler ile sigortalilart
gosteren cetvel bu ilke ve kararlar cercevesinde degerlendirildiginde, Tiirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu'nda haber hizmeti yapan ve haber hizmetlerinde
calisanlar ile Devlet Tiyatrosu sanatgilar1 ve Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasmin sef ve iiyelerinin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanmalarma
olanak tanindigi; ancak, ayni1 ya da benzer etkinlikleri 6zel televizyon
kuruluslari, 6zel tiyatrolar ve orkestralarda yiiriitenlerin fiili hizmet siresi
zammundan yararlandinlmadig goriilmektedir.

Oysa, televizyon haber hizmetlerini TRT Kurumu'nda yiiriitenler ile 6zel
televizyon kuruluslarinda yiiriitenler arasinda, bu etkinligin gerektirdigi teknik
uygulamalar ile ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklari arasinda, ¢alisanlarin
yipranmasi yoniinden bir fark bulunmamaktadir. Ayni durum, Devlet
Tiyatrolari ve Cumhurbagkanhgi Senfoni Orkestrasi sanatgilari ile 6zel tiyatro
ve orkestra sanatcilar1 yoniinden de gegerlidir.

Yasa'nin temel yaklagimu, Devlet memurlari, hizmet akdine gore iicretle
calisanlar, tarim iglerinde ticretle calisanlar, kendi hesabina caliganlar ve tarmda
kendi hesabmna calisanlari kapsayan bes fakli emeklilik rejiminin, aktiieryal
olarak hak ve yiikiimliiliiklerin esit olacag: tek bir emeklilik statiisiine
doniistiiriilmesi olduguna gore, kurumlarinin ve bagli olduklari ¢calisma
rejiminin, anilan sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanip,
yararlanmamasinda ayrim yapilmasina dayanak olamayacagi aciktir.

Bu nedenlerle, Yasa'nin 40. maddesinde yer verilen cetvelin 12. ve 14.
sirasindaki diizenlemeler, Anayasa'min 2. ve 10. maddelerinde yazili hukuk
devleti ve esitlik ilkeleriyle bagdasmamaktadir.

3- Yasa'nin gegici 9. maddesinin ilk ii¢ fikrasinda,

Yasa'da ayn giinler arasinda ilk kez Emekli Sandig ile ilgilendirilmelerini
gerektiren gorevlere atananlarn emekli ayligina, yine ilk kez Bag-Kur'a tabi
olmayi gerektiren etkinliklere baglayanlarin ise "tam yaglilik ayligi"na hak
kazanabilmeleri icin, istirakgi ya da sigortali olduklart giin gecerli olan kosullara
bagh olduklarmni belirten bir gecis kuralina yer verilmemistir.

08.09.1999-01.01.2007 giinleri arasinda istirakgi olanlar ile Bag-Kur
kapsaminda sigortali olanlarm nasil ve hangi kosullarla emeklilik haklarma
kavusacaklart konusu belirsiz birakilmaktadir.

4- Yasa ile getirilen bir bagka degisiklik emekli ikramiyelerinin 6denmesi
yoniindendir.

Yasa ile emekli ikramiyesine iligkin kural korunmaktadir. Ancak, Yasa'nin
gecici 4. maddesinin ikinci fikrasinda, emekli ikramiyelerinin bir yil daha
Sosyal Giivenlik Kurumu'nca 6denmesi, bir yildan sonra ise 6demenin
dogrudan son galistlan kurumca yapilmast 6ngoriilmektedir.

Kimi kamu kurum ve kuruluslarmm, 6zellikle yerel yonetimlerin mali zorluk
nedeniyle hizmet akdi ile calisan iscilerin kidem tazminatlarim 6demekte
giicliik icinde bulunduklart bir gerektir.

Yapilan diizenleme ile, memurlar ve diger kamu gorevlileri emekli
ikramiyesini alabilmek yoniinden aym gii¢ kosullar igine itilmektedirler.

Normal isleyen bir diizenden, riski Kurum yerine ¢alisanlar iizerine tasiyan
bir sisteme gegmenin sosyal devlet ilkesiyle bagdagmayacagi agiktir.

Ayrica, emekli ikramiyesini odeyecek kurumu degistiren kalici diizenlemenin
gecici maddelerle yapilmasimin yasa yapma teknigine uygun diismedigini de
vurgulamak gerekir.

5- Anayasa'nin 56. maddesinde, saglik hizmetlerinin yaygin bicimde yerine
getirilmesi icin yasayla genel saglik sigortast kurulabilecegi belirtilmistir.

Yasa'nn tigiincti kisminda, "Genel Saglik Sigortasi"na iligkin kurallara yer
verilmis; 61. maddesiyle de, yalmiz sosyal sigorta kapsamindaki sigortalilar
degil, bunlarin yaminda Tiirk yurttagi olan ya da Tiirkiye'de yerlesik herkes
genel saglik sigortasi kapsamina alinmustir.

Yasa'min 63. maddesinde, genel saglik sigortalilari ile bakmakla yiikiimlii
olduklart kisilerin, giderleri Sosyal Giivenlik Kurumu'nca karsilanacak saglik
hizmetleri diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde,

agiz ve dis tedavisinde giderleri Kurum'ca ddenecek hizmetler sayilmustir.

Kurala gore, 18-45 yas arasindaki kisilerin dis protez giderleri Kurum'ca
kargilanmayacak; 45 yas ve tizerindeki kisilerin dis protez giderlerinin de ancak
yarist Kurum'ca ddenecektir.

Bu durum, Anayasa'da yer verilen sosyal devlet ilkesiyle, 56. maddesindeki
Devlet'in "herkesin yasamini, beden ve ruh sagligi i¢inde siirdiirmesini
saglamak" yiikiimliiliigiiyle bagdagmamaktadir.

Bu nedenle, dis protez giderlerinin 18-45 yag arasinda Kurum'ca
odenmeyecegi, 18 yagini doldurmamus olanlar ile 45 ve yukari yaslarda ise
yalmzea % 50'sinin 6denecegine iliskin yasa kurali, sosyal devlet ilkesi ve
sosyal giivenlik hakki ile bagdasmamaktadir.

Yayimlanmasi yukarida aciklanan gerekgelerle uygun goriilmeyen 5489
sayilt "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu", 3, 28, 29, 31, 40,
46, 55, 63, 80, 82, gecici 1, gecici 2, gegici 4, gegici 6 ve gegici 9. maddelerinin
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi'nce bir kez daha goriisiilmesi i¢in, Anayasa'nin
degisik 89 ve 104. maddeleri uyarinca ilisikte geri gonderilmistir.

Metnin tamamini gormek icin www.kamusen.org.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Turkiyve Kamu-Sen’in Toplu
orisme Stratejisi

Tirkiye Kamu-Sen Toplu gériisme stratejisini kisa, orta ve uzun vadeli olmak tizere 3 asamada planlamistir. Toplu
gbrlsmelere baslandigindan beri de bu stratejik planini asama asama hayata gecirmektedir.

Bu stratejinin ilk agamasti olan kisa vadeli plan, kamu ¢aligan-
larimin aghk simirindaki iicretlerini yoksulluk smir1 seviyelerine
getirmeyi; orta vadeli plan, kamu gorevlilerinin iicretlerini yok-

Kamu Cahsanlarmim Ekonomik Durumlar1 (Temmuz
2006 itibart ile)
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sulluk smirinin {izerine getirmeyi; uzun vadeli plan ise kamu go-

revlilerini refah ticretine kavugturmay1 hedeflemistir.

2005 yili toplu goriismelerinin sonuglarma bakildiginda Tiir-
kiye Kamu-Sen’in kisa vadeli plan1 olan kamu gorevlilerinin ag-
lik sinirinun iistiinde ticret almast hedefine ulastigr goriilecek-
tir. Temmuz ay1 rakamlari incelendiginde, aclik sinirinimn altinda
ticret alan ve kamu gorevlilerinin % 37sini teskil eden, yaklagik
805 bin kamu gorevlisinin aclik sinirt olan 688 milyon TL nin
altinda ticret aldig1 ortaya ¢ikmugtir.

Yine 2005 yili toplu goriismeleri 6ncesindeki rakamlara gore
kamu gorevlilerinin % 57 sinin aglik siirinin {istiinde ancak
yoksulluk smirmnin altinda; % 6’smin da aglik ve yoksulluk sini-
11 olarak belirlenen rakamlarin iistiinde iicret aldiklar goriilmiis-
tir.

Tiirkiye Kamu-Sen, oncelikli olarak kisa vadeli planlarinin
hayata gegmesi i¢in miicadele vermistir. Toplu pazarliklarin bir
defaya mahsus olarak yapilmadig1, kamu gorevlilerinin yillar-
dan beri biriken sorunlarinin da bir toplu goriismede ¢oziileme-
yecegi gerceginin bilincinde olarak, sorumlu ve uzlasmact bir
sendikacilik anlayigi gelistirmis bulunuyoruz. Asil amacimiz
olan, tiim kamu gorevlilerinin refah iicreti diizeyinde iicrete ka-
vugmast hedefine dogru, sistemli, planli ve kararli bir calisma
yiriitiiyoruz.

Unutulmamast gereken bir bagka husus da toplu goriigme ma-

sasinda kamu ¢aliganlarim Tiirkiye Kamu-Sen diginda iki ayri
konfederasyonun daha temsil ettigidir. Bizlerle aym vizyonu
paylagmayan konfederasyonlarin tiim provokatif eylemlerine,
tiim engelleme ¢abalarina ve catigma isteklerine ragmen Tiirki-
ye Kamu-Sen, dogru bildigi yolda kararl bir miicadele yiiriit-
mektedir. Konfederasyonumuz, diger konfederasyonlarin hiikii-
meti yonlendirmelerinin, kendi tabanlarina mesajlar iceren ey-
lemlerinin, vizyonsuz ve dayanaktan yoksun taleplerin ¢ok ses-
liliginin handikapin1 yasamaktadir.

Tiirkiye Kamu-Sen’in yasal platform i¢inde vermis oldugu
sendikal miicadeleye bu agidan bakildiginda 6niine koyulan en-
gellere ragmen kat etmis oldugu yolun ne denli biiyiik oldugu
goriilecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Memur Maaslarina olan Katkast

Temmuz aylart itihavt ile (Bin 11)
Aile Yardimi ve Cocuk | 200272006 | Aile Yardimm ve Cocuk 20022006
Parasi Hari¢ Arti Parasi Dahil Artis
2003 2006 %) 2002 2006 (%)
Fn Ditsale 23950 | 648388 | 12835 | S0R(90 | 744536 14158
Memur Maasi
Ortalama 456,975 £53.222 86,71 481215 949370 97,29
2420500 | 3570479 | 47,33 2453740 | 3.675.627 4980
8.55 5.52 7.96 493
Maa

Yunanistan son aylarda Ingiliz menseli cep
telefonu sirketi Vodaphone'un karistigi bir ca-
susluk skandaliyla g¢alkalaniyor. Yunan basi-
ninda ¢ikan bilgilere gore, on yil kadar dnce
Yunanistan'a gelen ve bu Ulkede bedava cep
telefonu dagitarak abone agini genisleten Vo-
daphone’un son yillarda Yunanistan'da pek
cok kisi ve kurulusun telefonlarini dinledigi or-
taya ¢ikti.

Yunan Basbakani, Cumhurbaskani, Bakan-
lar, Milletvekilleri, Avrupa Parlamentosu’nda
gobrev yapan Yunan milletvekilleri, Yunan Si-
lahli Kuvvetleri, Yunan Istihbarati ve Yunanis-
tan’da faaliyet gdsteren yerli ve yabanci biitiin
sivil toplum kuruluslarinin telefonlarini izledigi
tesbit edildi. Son bir ka¢ aydir bu skandalin tar-
tisildigi Yunanistan'da, Vodaphone sirketi sim-
dilerde mahkemelik. Isin daha da ilging tarafi
bu dinlemelerin Amerikan biytkelciligi adina
yapildiginin ortaya ¢ikmis olmasi. Clinkii Vo-
daphone sirketi bu dinlemelerin Amerikan bu-
yukelgiligi icin yapildigini itiraf etti. Zaten ince-
lemeyi yuriten Yunan yetkililer de ayni kana-
atteler.

Isin icerisinde bir de cinayet var. Vodaphone
sirketinde ¢alisan Ust diizey bir Yunan miihen-
dis bundan yaklasik olarak on bes ay evvel
evinde asilmis olarak bulunmus. Oliimiinden
bir ay sonra evlenmeye hazirlanan ve hayat
dolu bir kisilige sahip oldugu séylenen bu mu-
hendisin, kendini neden astigina o zamanlar
bir anlam verilememis; ama her hangi bir bas-
ka gerekge de bulunamamis. Simdilerde, bu
miihendisin s6z konusu telekulak skandalinin
bir pargasi olarak dlduriilmiis olabilecegi lze-
rinde duruluyor.

Bu telefon dinleme skandali telekomiinikas-
yon sektoriinlin yabancilara satilmasinin ne
kadar buyuk bir yanls olacagini butlin detayla-
riyla ortaya koydu. Bugline kadar dile getirilen
bittin milli gtivenlik sorunlari bu skandal ile is-
patlanmis oldu. Isin Tirkiye boyutuna gelince,
islerin fena halde tehlikeli ve karisik oldugu bir
kez daha ortaya ¢ikiyor. $S6yle ki, Turkiye'deki

HASAN ALMIYOR;
YUNANISTAN ALIYOR!!

Bilkent Universitesi Uluslararast Iliskiler Bolimii

Tirk Telekom Ortadogu’lu bir aileye satildi.
AKP hiikimeti zamaninda biitlin cep telefonu
sirketlerinin cogunluk hisseleri ve yonetimleri
yabancilarin eline gegti.

Bu arada Yunanistan'da casusluk yapan Vo-
daphone sirketinin Telsim'i alarak Tirkiye'ye
gelmeye hazirlandigini da belirtelim. Hatta bu
Vodaphone sirketinin Tirkiye'ye gelmesi icin
AKP yoéneticilerinin ve Tayyip Erdogan’in da-
nismanlarinin aracilik etmis olmalari kuvvetle
muhtemel. Yunanistan gibi bir (ilkede basba-
kan, silahli kuvvetler ve istihbarat gibi biitiin
kilit kurumlarin telefonlarini yillarca dinlemek-
te beis gormeyen Vodaphone sirketi Turki-
ye'ye gelince herhalde bos durmayacaktir.

Telekom ve blitln cep telefonu sirketleri za-
ten yabancilarin elinde olduguna gore, haliha-
zirda Amerika Tirkiye'deki telefonlan dinliyor
veya dinletiyor olmalidir. Yunanistan'da Tele-
kom (OTE) tamamen devletin kontroliinde.
Yunan devleti kendi telekom sirketinde yaptigi
calismalar sayesinde Vodaphone'un dinleme-
lerini farketmis. Oysa bizde Telekom ¢ok ciiz'i
bir fiyatla Ortadogulu bir aileye satildi. Karisik
baglantilari plan bu ailenin altindan da Ingiliz-
ler ciktilar. Ornegin kritik gorevlerde bulunan
Tirk mihendislerin yerlerinden kaydirilarak, o
gorevlere Ingiliz personelin getirildigi soyleni-
yor. Bu kisilerin nemateli olduklari; hatta bir
kisminin istihbarat personeli oldugunu Istan-
bul Bagimsiz Milletvekili Emin Sirin Meclis'te
acikladi.

Isin daha da ilging tarafi ise, Vodaphone'un
Tirkiye'ye Yunan yoneticiler getirmeye hazir-
landigina dair ¢ikan haberler. Tirkiye'deki mi-
zakere/miitareke basin ve televizyonlarinin tek
satir bile vermedigi bu haberler Yunan basi-
ninda stirekli olarak ¢ikiyor. Buna gére, Vodap-
hone, Turkiye'ye Yunanistan'daki Vodapho-
ne'da gorev yapan Yunan (st diizey yonetici-
leri getirecekmis. Onlar dinleme konusunda
daha tecriibeliler herhalde???

Simdi bitlin bu haber ve analizleri yan yana
getirmeye calisalim. Ingiliz menseli Vodapho-

ne sirketi Yunanistan'da Amerika adina genis
capl bir casusluk faaliyeti stirdiriiyor. Yapar-
ken yakalaniyor ve belki de sirketin batmasina
kadar varacak derecede bliylik tazminat talep-
leriyle karsi karsiya. Bu arada Vodaphone sir-
ketinin Ingiliz istihbarati ile cok yakin iliskiler
icinde olduguna dair haberler ve bilgiler ¢iki-
yor.

Tiirk Telekom bir Ortadogu’lu sirkete bedava
denilecek bir fiyata satiliyor. Ama arka planda
yine Ingilizler ¢ikiyor. Kilit gorevlere Ingiliz is-
tihbarat personeli veya onlarla yakin iliskiler
icinde oldugu iddia edilen kisiler getiriliyor. Bu
arada AKP hiikiimeti zamaninda biittin cep te-
lefonu sirketleri ya yabancilara satiliyor ya da
yabancilar sirketleri bir bir ele gegiriyorlar.

O zaman su soruyu sormak gerekiyor: Aca-
ba Vodaphone sirketi Yunanistan ile Turkiye
Uizerinden bir uzlasmaya mi gidiyor? Daha agik
bir ifadeyle, Vodaphone sirketi ile Yunanistan
arasinda bir uzlasmaya gidiliyor ve bu uzlas-
ma uyarinca casusluk faaliyetleri yaparken ya-
kalanan Vodaphone sirketi Yunanistan'da bir
miktar tazminat ile yakayi kurtaracak; ama bu-
na karsilik Turkiye'nin butlin telefonlarinin din-
lenme isinde Yunanistan'a da hisse mi verile-
cek? Bu sorunun cevabini yetkililer ve bilhassa
AKP hiikiimeti vermek zorundadir.

Biitin bu bilgilere Yunan Milli Bankas! (Eth-
niki Trapeza tis Elladas)'nin Finansbank'i alma-
sini; Yunan bankasinin bir devlet bankasini ol-
masini; kararin Yunan basbakani Karamanlis
tarafindan bizzat verildigini; biitin bunlarin da
Yunan basininda yer aldigini ekleyelim. Yani
bir Yunan devlet bankasi geliyor ve epeyce
blyuk bir Tlrk 6zel bankasini yani Finans-
bank’i degerinin yaklasik olarak 2.6 katina satin
aliyor ve bu satisin daha dogrusu Yunanis-
tan'in yaptigi bu alimin siradan bir ticari alisve-
ris olmadigini Yunan basinindan 6greniyoruz.

Durum bu merkezdeyken, Turkiye'deki mi-
zakere/miitareke basini ve televizyonlari ya ha-
berleri carpitiyor ya da tamamen karartma yo-
luna gidiyor. Ornegdin Yunanistan'daki teleku-
lak skandali ile ilgili olarak Tiirk basin ve telviz-
yonlarinda bir iki glin magazin tarzinda haber-
lerin gtkmasinin ardindan, bu konunun hic ele
alinamamasi baska nasil izah edilir? Isin kap-
samli bir dinleme operasyonu oldugu ve bu-
nun da Amerika adina yapildigi ortaya ¢ikinca
Tirk basin ve yayin kuruluslari bir anda anten-
lerini kapatmak suretiyle haberlere karatma
yapmaya basladilar. Hiikiimet kontroliindeki
TRT ve Anadolu Ajansinin da ayni yolu izleme-
si ise oldukga manidardir.

Meseleyi birlikte ele alacak olursak, bir yan-
dan telekomiinikasyon sirketlerimiz harag me-
zat fiyatina gidiyor. Bir yandan bunlarin satigi
ciddi bir milli gtivenlik sorunu haline geliyor;
Ote yandan da bankacilik sektori hizla yaban-
cilarin eline gegiyor. Saglkh bir sekilde distin-
mek gerekirse, iletisim sektoriiniin yabancila-
rin kontroliine gegmesinin ne kadar sakincali
ve milli giivenlige aykirn oldugu Yunanistan'da
patlak veren skandalla ortaya cikti.

Bankacilik ve finans sektoriiniin yabancilarin
eline gegmesi de ayni derecede sakincali bir
durumdur. Glnkl bankacilik viicuttaki kan gi-
bidir. Bankacilik sitemi Turkiye'de yabancilarin
eline gegtigi vakit, bitiin mali ve ekonomik sir-
lar da onlarin eline gecti demektir. O zaman
yabanci bankacilar istedikleri kisi veya kurum-
lani istedikleri zamanda batirabilirler; isteme-
dikleri sektorlere kredi vermemek suretiyle il-
kenin biitin ekonomik gidisatini kontrol edebi-
lirler.

Bu verilerden hareketle su tesbitleri yapmak-
ta yarar vardir. Turkiye'de son bir kac yil iceri-
sinde gerceklestirilen ozellestirme faaliyetleri
hem ticari agidan hem de milli giivenlik siya-
seti bakimindan tehlikeli bir hal almistir. Ttrki-
ye'ye gelmek isteyen yabanci sermaye fabrika
yapmak, tesis kurmak gibi yeni is alanlari ac-
mak yerine zaten varolan karl isletmelere bir
sekilde el koymak yolunu tercih etmektedir.
Bunun sonucunda iletisim tamamen, bankaci-
lik sektorl ise kismen yabancilarin eline geg-
mistir. Ve bu iki sektordeki gelismeler agiktan
agiga milli gtivenlik sorunlari olusturmaktadir.

‘Hasan almaz, basan alir’ mantigiyla yur(ti-
len bu 6zellestirmeler dyle bir zamanda yapil-
maktadir ki, sonuglari itibariyle tam manasiyla
ibretlik bir durum ortaya ¢cikmaktadir. Gegtigi-
miz aylarda Amerika, liman isletmelerini alan
Dubaililere bu isletmeleri milli giivenlik sebe-
biyle vermemis ve Kongre'den aleyhte kanun
cikarilarak bu 6zellestirme durdurulmustur.
Los Angeles merkezli bir eneriji sirketini Cinli
bir enerji sirketinin almasi yine ayni gerekge-
lerle Amerikan yonetimi tarafindan engellen-
mis; Fransizlar kendi tilkelerindeki bir gaz dag-
tim sirketini Italyanlarin almasina ayni sebep-
lerle karsi ¢ikmislar ve Ispanyollar kendi enerji
sirketlerinin Almanlar tarafindan alinmasina
mani olmuslarken, bizim elimizde ne varsa
hepsini ama hepsini, tstelik de yabancilara
satmamizin hi¢ bir dogru tarafi olamaz. Bunu
yapanlar tarih 6niinde blyiik mesuliyet icinde
olacaklarini bilmelidirler... Bizden sdylemesi...




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Kamu calisanlar
sendikalarinin 5. Donem
yetki calismalari basladi...

Kamu-Sen'e
bagh sendikala-
rin 5. donem
yetki caligmalart
basladi.

Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel
Sekreteri Fah-
rettin  Yokus,
Bursa'ya gele-
rek Kamu-Sen
binasinda basin
toplantist diizenledi. Tiirkiye'deki sendikalar ve iilkenin
su anki durumunu degerlendiren Yokus, hiikiimeti agir
bir dille elestirerek, iilkenin giinden giine kotiiye gittigini
one siirdii. Yokus, memur, emekli, ¢iftci ve esnaflarin bii-
yiik bir maddi sikint1 iginde olduklarmi, devletin kamu
gorevlilerini bir yiik gibi goriip maaslarma ve sosyal gii-
vencelerine goz diktigini ileri siirdii.

Yokus hiikiimete yiiklendi...

Hiikiimetin
hazirlamis ol-
dugu kanun ta-
sarisiyla me-
murun saglik
gilivencesinin
ortadan kaldiri-
lip, saghk gi-
derlerinin me-
murun maasin-
dan kesilmek
istendigini ifa-
de eden Yokus, "Ulkenin var olan sorunlarini ¢ézmemek-
le birlikte bu sorunlar1 daha da arttiran, halkin can ve mal
giivenligini saglayamayan, iilkeyi parsel parsel satan bu
hiikiimetin bir an dnce gorevden uzaklastirilmast lazim.
Biz Kamu-Sen ¢alisanlar1 ve bu iilkeyi seven kisiler ola-
rak, hiikiimetin yanliglarint halkimiza duyurmaya devam
edecegiz. Ulkenin geleceginden endise duyan Kitle orgut—
lerini demokratik bir Tiirkiye i¢in goreve gagirtyoruz"
dedi.

Yurdu dolasmaya
tevam ediyoruz

Tlrkiy kamu-Sen, Tlrkiye'yi dolasarak
halki bilinglendirmeye devam ediyor

Tiirkiye-AB Tliskileri,
Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri Fah-
rettin YOKUS, Ka-
muda Yeniden Yapi-
lanma ve Tiirkiye Ka-
mu-Sen konulu kon-
ferans verdiler

16 Nisan Amas-
ya’da Prof. Dr. Ozcan
YENICERI Tiirki-
ye’nin Ekonomik ve
Siyasal Giindemi,
Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Mali Sekreteri
Onder Kahveci de
Kamuda Yeniden Ya-
pilanma ve Tiirkiye
Kamu-Sen’i anlattilar.

29 Nisan’da Rize’de
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz,
Kamuda Yeniden Yapilan-
ma ve Tiirkiye Kamu-Sen,
Dog. Dr. Hasan UNAL,
Tiirkiye-AB iligkileri,
Prof. Dr. Sencer IMER
,Tiirkiye’de Ozellestirme
Politikalarini anlattr.

UHRITE BAMLU - EEN

11 Nisan da Cankirr’da
Ankara Unv. Ilahlyat Fa-
kiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Recai DOGAN,
kutlu dogum etkinlikleri
kapsaminda Peygamberi-
mizi anlamak konulu kon-
ferans verdi.

15 Nisan’da Bolu’da
Dog¢. Dr. Hasan UNAL

Sosyal Diyalt

Projest Kapsam

Kizilcahamam Seminerine Katildik

Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhg1, Avrupa
Birligi, Diinya Calisma Or-
giitli (ILO) ve De Leeuw’un
ortak diizenledigi “Yeniles-
me ve Degisim i¢in Tiirki-
ye’de Sosyal Diyalogun
Giiglendirilmesi” projesi
kapsaminda Kizilcaha-
mam’da 15-16 Nisan 2006
tarihlerinde “Liderlere Y6-
nelik Duyarlik Artirma Se-
mineri” diizenlendi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in de
aktif olarak yer aldig1 bu
proje kapsamindaki semine-
re Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakan1 Murat Bages-
gioglu, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Miiste-
sar1 Enis Yeter, Sosyal Di-
yalog Uzmani Roger Hessel
ve diger bakanlik gorevlileri
ile beraber sosyal taraflar-
dan cok sayida isci, caligan
ve igveren temsilcileri de
katildi. Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Ak-
yildiz ile Genel Disiligkiler
Sekreteri ve Tiirkiye Tarim
Orman-Sen Genel Bagkani
Ahmet Demirci’nin de yer
aldig1 toplantida sosyal di-
yalogun tanimi ve uygulan-
mast lizerinde duruldu.

Toplantida konugma ya-
pan Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Disiligkiler Sekreteri ve
Tiirkiye Tarim Orman-Sen
Genel Bagkan1 Ahmet De-
mirci, 144 sayili temel s6z-
lesme ile ngoriilen ve tilke-
mizde de ¢alisma hayat ile
ilgili uygulanan ticlii ve ikili
diyalog tizerine ¢aligmala-
rin, Bakanligin 6nciiliigiin-
de ve ozellikle Bakan Ba-
sesgioglu’nun destegi ile
olumlu gelistigini kaydetti.
Demirci ayrica, sosyal diya-
log projesine olumlu bakti-
gimiz1 ve Tiirkiye Kamu-
Sen olarak bu projeye ge-
rekli katilim1 ve destegi ve-

recegimizi ifade etti. Ayrica
son donemde giindemde
olan “Sosyal Giivenlik Re-
formu Yasa Tasaris1” konu-
sunda ise; Tiirkiye’de sos-
yal giivenlikte bir standart
uygulamay arzu ettigimizi;
vatandagin esit ve dengeli
bir sosyal giivenlik sistemi-
ne dahil olmasinin, sosyal
devlet ilkesinin geregi oldu-
gunu soyledi. Sosyal giiven-
likte tek ¢ati uygulamasinin
tamamen IMF’nin dayatma-
st olduguna deginen Demir-
ci, sosyal giivenlikle ilgili
finansman agigmin cogun-
lukla “Kara Delik” olarak
tarif edilmesinin sosyal dev-
lete hakaret anlamina geldi-
gini vurguladi. Demirci s6z-
lerine sOyle devam etti:
“Kara delik olarak ifade
edilen bu finansman ag181-
nin biiyiimesinde ana ne-
denlerden birinin siyasi ira-
delerin popiilist yaklagimla-
r1 olmustur. Bunun en iyi
ornegi de en son uygulama-
daki SSK ve Bag-Kur prim
aflar1 ile daha Gnce sayist
4.5 milyondan Yesil Kart
sahiplerinin sayisinin 14
milyonu agmasidir. Bu du-
rumda Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigsma Fonu’nun
yardimlart ile yurt dis1 isci-
lerimizin emeklilikteki prim
stibvansiyonlari da eklenirse
bu hesapsizlik Sosyal Gii-
venlik sitemini bu hale ge-
tirmigtir. Bundan yaklagik 7
yil &neede yine o giiniin si-
yasi idaresi tarafindan Tiir-
kiye’nin Sosyal Giivenlikle
ilgili gelecek 50 yilim Ga-
ranti altina almak slogani ile
emeklilik yasi yiikseltilerek
kamu calisanlarina 6nemli
bir yiik yiiklemisti. Simdiki
durumda ise yine kamu ca-
lisanlar1 bedel 6demek zo-
runda kalmaktadir. Soyle ki;
oncelikle kamu calisanlari-

na meveut durumda %8-12
ilave prim yiikii yiiklene-
cektir. Bu durum zaten ge-
¢im sikintist i¢inde olan ka-
mu ¢aliganlariin maaslari-
nin aynt oranda azalmast
anlama gelmektedir.
Emeklilik yas1 kademeli
olarak 65 yasa yiikselmek-
tedir. Ulkemizde ortalama

&inda bu sistem “Mezarda
Emekliligi” 6ngormektedir.
” Demirci; sozlerini, bu ko-
nularin kamu ¢alisanlar
icin mutlaka ¢oziilmesinin
beklendigini; Kamu ¢aligan-
lar1 lehine yapilacak diizen-
lemelerden sonra konuyu
Konfederasyon olarak des-
tekleyecegimizi ifade ede-

insan omrii dikkate alindi- rek bitirdi.

Konut Edindirme
Yardimi TBMM
Giindeminde

TBMM Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isleri Komisyonu da konut
edindirme yardiminin hak sahipleri-
ne 6denmesi ile ilgili yasa tasarisi
goriisiildi.

Komisyona, davet edilen memur
sendikalarindan Kesk ve Memur-
Sen’in katilmamasi dikkat gekti.

Komisyon toplantisina Tiirkiye
Kamu-Sen adina Genel Bagkan Bircan Akyildiz ve Ge-
nel Sekreter Fahrettin Yokus katildilar. Tiim komisyon
iiyelerine Tiirkiye Kamu-Sen'in konut edindirme yardi-
mu ile ilgili raporu dagitildiktan sonra soz alan Genel
Bagkan Bircan Akyildiz “Konuyu 4 yildir hiikiimetlerle
yapilan toplu goriismelerde giindeme getirdiklerini,
mutabakat metinlerinde de yer aldigini ifade ederek, ta-
sarinin sosyal taraflarla mutabakata varildiktan sonra
TBMM ye getirilmesi gerektigini soyledi. Daha 6nce

Kamu-Sen'e Bagjli Sendika
Uyeleri Kan verdi

L

Turklye Kizilay Dernegi
ile Kamu Caliganlar1 Sendi-
kalar1 Konfederasyonu ( Tiir-
kiye Kamu-Sen) arasinda,
"Giivenli Kan Temini Proje-
si" kapsaminda imzalanan
protokol geregince Erzin-
can'daki Kamu-Sen'e bagl
sendika iiyeleri kan bagisinda
bulundu.

Erzincan Devlet Hastane-
si'ndeki Kan Merkezi'ne gi-
den Tiirkiye Kamu-Sen'e

bagli sendikalarin tem-
silcileri ve sendika iiye-
leri sirayla kan bagisinda
bulundu. Kan vermenin
bir vatandaglik goérevi
oldugunu ifade eden
Tiirkiye Kamu-Sen Er-
.~ zincan 1l Temsilcisi Ir-
fan Kavlak, "Kizilay, in-
sani yardim noktasinda diin-
yadaki 6nemli kuruluglardan
biridir. Kizilay'a yonelik gii-
ven duygusu en olumlu sekil-
de hissedilecek bir noktaya
gelmistir. Tiirkiye Kamu-Sen
olarak protokol cergevesinde-
ki kan bagis1 kampanyasint
destekleyecegiz. Ayrica birer
Kizilay goniilliisii olan iiyele-
rimizle uluslararasi yardim
kurulugumuzun her zaman
yaninda olacagiz" dedi.

tasarrufu tegvik fonunun tasfiyesinin bu yontemle ¢6-
ziildiigiinii ifade eden Akyildiz, tasarida 6deme siiresi
ile nemalandirma gekillerine itiraz ettiklerini, bu konu-
larda uzlagma saglanmadan yasanin ¢ikarilmamasi ge-
rektigini ifade etti.

Komisyon Bagkani Prof. Dr. Cevdet Erdol ise goriig
ve talepleri plan ve biitce komisyonuna aktaracagini,
orada olgunlastiracagini ifade etti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani genel Bagkani
Akyildiz, ¢alisanlarimizin hak kaybina ugramamasi
icin TBMM Plan ve Biitce Komisyonu iiyeleri nezdin-
de girisimler simdiden baglattuk. Ayrica Hazine Miiste-
sart Sn. Ibrahim Canaker ile goriiserek Hazineden so-
rumlu Sn. Devlet Bakani Ali Babacan’in sosyal tarafla-
11 toplantiya cagirmast talep ettik dedi.

=
[ "
Kamu Calisanlarinin Nabzi

Bu Sitede Atiyor...

q www.kamusen.org.tr




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

Tiirk Egitim-Sen Ankara 4 no’lu Sube yGne-
timi, hiikiimetin terorle miicadele konusunda
ogretmenlerimizi kullanma girisimine yaymla-
du bildiriyle tepki gosterdi. Bildiride soyle de-
nildi:

Sayin Igisleri Bakant...

Ogretmenlerin gdrevi egitim ve &gretim isiy-
le ugragmaktir.Ogretmenler egitim 6gretim yo-
lu ile bizim degerlerimizi 6grencilere kazandi-
rirlar. Terorii 6nleme isi giivenlik giiclerimizin-
dir. Bizler zor sartlarda iilkemizin en licra kdse-
lerinde gorev yapiyoruz. Bizim silahimiz ka-

o K
Q.

o
‘0‘ S ~
>

lem ve bilgi. Bilgiyi de milli egitim temel ka-
nunu gergevesinde, anayasal sinurlar icerisinde
Tiirk milletinin ¢ocuklarina aktartyoruz

Sayin Milli Egitim Bakanu. ..

Gelistirdiginiz Soroz yontemleri ve uygula-
malaryla kiiltiir yozlasmasma ve deger kaybi-
na neden oluyorsunuz.IMF,Diinya Bankasi ve
AB fonlariyla yaptirdiginiz yabanci markalt
programlar egitimimizi degersizlestiriyor.her
giin degisiklik yaptiginiz egitim sistemi bastyla
sonuyla yozlastyor. Simdi de igisleri Bakanhgi-
nin gorevini dgretmenlerin yapmasini istiyor-

Icisleri Bakanligi Toplumla lliskiler Daire Baskanligindan 6 Mart 2006'da

Valiliklere

ihareli genelg

Genelgede; ilk ve Ortadgretim okullarinda, PKK’ya karsi brans dgretmenlerinden olusan komiteler
kurulmasini ve terdr érgltiince istismar edilen dgrencilerin tespit edilmesini istedi.

sunuz.kusura bakmayin sizin bozduklarimzi,
yapamadiklarinizi sizin sisteminiz ve yontem-
leriniz dahilinde “Ggretmenler yapamazlar”.
Liitfen 6gretmenlerle 6grencileri terér konu-
sunda karsi kargtya getirmeyin.yarin bu neden-
le bin 6gretmenimiz sehit olursa bunun hesabi-
1 sizden sorariz.biz 6gretmenleri rahat birakin.
Kisisel ve ideolojik atamalar yaparak calisma-
larimiz1 engelleyen biirokratlarmizin baskilari-
nt durdurun.biz milletin cocuklarina kendi milli
degerlerini kazandirmasin biliriz.

Saym Bakan, yeri geldiginde bu 6gretmenler

ne is yaptyor? diye soruyorsunuz.i¢inden ¢ikil-
mayacak bir hal aldiginda “Ggretmenler yap-
sin” diyorsunuz. Liitfen ne soylediginizi tekrar
kontrol edin. Ne soyleyeceginizi de gelin 6gret-
menler ve onlarin  kuruluslartyla birlikte karar
verin.

Unutmaymn her seyi bilen sadece Cenabr Al-
lah’tir.diinyevi meseleleri diinyada olanlarla
paylasarak yapalim.

Tiirkiye Cumhuriyeti Icigleri ve Milli Egitim
Bakanliklarma saygilarimizla arz ederiz

Taslak klavuza Tiirk Egitim-Sen katkisi

Milli Egitim Bakanhgi "Ogretmenlerin iller Arasi Yer Degistirme Kilavuzu"nu hazirlayip yiriirliige sunma calismasi yaparken, Tiirk
Egitim-Sen mevcut kilavuz taslagi Uizerindeki yanlisliklari, aksakliklari ve ¢dzim onerilerini resmi yazi ile Milli Egitim Bakanligina sundu.

Tiirk Egitim-Sen genel Bagkani Suayip Oz-
can , yanliglik ve aksakliklarn sendikamizin
talebi dogrultusunda giderilmesini umuyoruz.
Aksi takdirde magduriyetler, sikintilar bagla-
yacak ve bu kilavuz tartigmali bir hale gele-
cektir, egitim ¢alisanlarmin karsilagabilecegi
sikintilar1 onceden gorerek miidahale etme ca-
lismasi yapan tek egitim sendikas: olmanin
sorumlulugu ile, tiyemiz olsun olmasin biitiin
egitim caliganlariin magduriyetini onleyebil-
mek agisindan konuyu yakindan takip ettigi-
mizin bilinmesini isteriz dedi.

1- 2 ILKELERIN c) Bendi
......... hizmet puanin hesaplanmasinda 30
Eyliil tarihi,....... ” seklinde degistirilmesi.

2- 3 GENEL ACIKLAMALAR 3.2. de

....31 Temmuz 2006 tarihine kadar terhis
olacak asker 6gretmenlerin tayin i¢in miiraca-
at edebilmelerinin saglanmast.

3- A- YER DEGISTIRME
SURETIYLE ATAMALAR-
DA

30 Eyliil tarihinin baz alin-
masl.

4- Istege Bagh Yer Degis-
tirmeler 1.2.de *“ zorunlu ¢a-
lisma yiikiimliisii 6gretmen-
lerden, zorunlu caligma siire-
lerini zorunlu c¢aligma yii-
kiimliiliigii ongoriilen bolge-
lerin farkli yerlerinde yerine
getirenlerin yer degistirme is-
teginde bulunabilmeleri i¢in
en son gorev yaptiklar ilde
caligma siiresi aranmaz” sek-
linde degistirilmesi.

5- Istege Bagl Yer Degis-
tirmeler: 1.3’de siirenin 30
Eyliil olarak degistirilmesi,
1.5’deki tarihin “30 Eyliil”
olarak degistirilmesi.1.7’de
“zorunlu ¢alisma yiikiimliili-
gii ertelenen Ogretmenlerin”
es durumu ve mazeretine uy-
gun her yere tayin isteyebil-
mesi.

6- 2-Oziir Durumuna Bagl
Yer Degistirmeler.

2.1de*“adayliklar kaldirlmig olmasi sartty-
la” boliimiiniin kaldiriimast.

23.de “....... zorunlu ¢aligma yiikiimliili-
g’ ¢ikarilmali, 4.3.2006 tarihinden once
Yiiksek Lisans ve Doktoraya baglamis ancak
tayin isteyememis olanlara tayin isteme hakki
taninmast.

8- 2.3 Ogrenim Durumu Ozrii:

2.3.1.de “zorunlu ¢alisma yiikiimliiligiinii
tamamlamig olmalar1 kaydiyla” ibaresinin
metinden ¢ikarilmast.

9- 3. Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigiine
Bagli Yer Degistirmeler.

3.1. ¢) Bendi ikinci paragrafinda:
TR her hizmet bdlgesinde veya icindeki
illerde yada ilcelerde gegirilmesi gereken sii-
resi iki yildan az olamaz” kisminin metinden
cikarilmasi.

¢

3.7°de siirenin “30 Eyliil” olarak degistiril-
mesi.

3.9°da siirenin *’30 Eyliil” olarak degistiril-
mesi.

3.15’de sadece fiilen 6gretmenlikte de ge-
¢en siirelerin zorunlu hizmetten sayilmasi ida-
ri kadrolarda ¢aliganlara yapilan bir haksizlik-
tir. Degistirilmesi.

3.15%a da “gorevlendirilenlerin” bu madde-
den ¢ikartlmasi.

3.17°de eslere ayni yeri is-
teme zorunlulugu getirmek
hukuksuzluktur.

10- BASVURULAR VE
TERCIHLER

1- Bagvuru yerleri ve siiresi

2- Tercihler: 2.1°deki “10
egitim kurumu tercih hakki-
mn” 15 (on bes) olarak degis-
tirilmesi.

3- 2.2°deki 10 tercihin de
15 (on bes) olmasi.

2.2’deki 4 ilge tercih hakki-
nin “Tiim Ilceler” olarak de-
gistirilmesi.

2.3. Her ikisi de 6gretmen
olan eslerin “norm kadro agi-
&1 bulunan ayni iller olacak
sekilde birlikte tercihte” bu-
lunmalarini istemek ogret-
men esleri cezalandirmaktir.
Bu madde tamamen degis-
meli ikisinden birine norm
kadrosu agik olan illeri iste-
yebilmeleri saglanmalidir.

10- 3.0NAY SURECI VE
TAKIP:

3.4 ve 5’te 6gretmenlerin
kendi yanliglarindan kaynak-
lanmayan onaylanmama ve
red’lerde magdurlarin mag-
duriyetlerinin giderilmesinin
saglanmas.

12- D- YAPILACAK i$-
LEMLER

1- 11 Milli Egitim Miidiir-

Egitirﬁ—Sen yine dava etti

Tiirk Egitim-Sen
Yine hakh cikti

Egitim calisanlarina hitaben yazilmis ve sitemizde de
yayinda olan acik mektubu, bir¢ok subemiz gibi Sakarya
subemizde ¢ogaltarak okullardaki ilan panolarimiza asil-
masint sagladi. Sakarya sube baskammiz sayin Erol Af-
sar’in kaleme aldig1 ve altini imzaladigi mektuptaki ifade-
ler tamamen gercekleri anlatan, akil-izan sahibi herkesin
kabul edecegi mertge yazilmus ifadelerdir.

Asil milletimizin 6zdeyisi olan “Yarasi olan gocu-
nur” soziiniin gercekligi bir kez daha ortaya cikti. Bu
mektuptaki gerceklerin ifsa edilmesinden rahatsizlik du-
yan sendika, Sakarya’da bu mektubun ilan panolarina
astlmasin engellemek icin “ihtiyati tedbir konmasi tale-
bi” ile dava agti ve yargidan hak ettigi cevab ald

liklerinde yapilacak islemler.

1.2°de norm kadro aciklarimin eksiksiz ola-
rak Milli Egitim Bakanhig: sitesinde de duyu-
rulmast. A¢ik normlart bildirmeyen II Milli
Egitim Miidiirliiklerinin cezalandirilmas.

1.15°de idarelerden kaynaklanan hatalar ne-
deniyle bagvurusu kabul edilmeyenlerin mag-
duriyetinin giderilmesi, sorumlular hakkinda
gerekli cezai iglemin uygulanmast..




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

Saduyuya “Sozde” Gagri

Diyarbakirda son aylarda meydana gelen olaylarla ilgili olarak Diyarbakir'da faaliyet gteren ve aralarinda Ozgiir-Der’in de bulundugu 13
Sivil toplum 6rgliti bir araya gelerek Mazlum-Der Diyarbakir Subesinde ortak “sagduyuya ¢agin” basin agiklamasi yapildi.

2-EGITiM BiR-SEN Diyarbakir SB
3-BURO MEMURSEN Diyarbakir SB
4-DiYANET-SEN Diyarbakir SB.
5-TOGBIR-SEN Diyarbakir SB.

Yapilan basin aciklamasinin neye hizmet ettigini ve
giinlerce ortalig1 yakip yikan, isyan ¢ikartan siiriiye sa-
panla karsilik vermeye caligan giivenlik kuvvetlerimizi
nasil tanimladiklarini biitiin kamu calisanlarinim ve mille-
timizin takdirine sunuyoruz.

BASIN ACIKLAMASI METNI;

28.03.2006 tarihinden itibaren HPG’li (Halk Savunma
Giicii ) gerilla cenazelerinin Diyarbakir’a getirilmesi ile
baglayan siddet olaylar1 sonucunda: dliimler, yaralanma-
lar, gozaltilar, maddi ve manevi zararlar olusmus ve seh-
rimizde hi¢bir zaman gormek istemedigimiz gelismeler
meydana gelmistir.

Giinliik olagan yagami durma noktasina getiren bu ey-
lemler, halkimiza ve halkin hakli taleplerine fayda yerine
zarar vermektedir.

Kolluk kuvvetlerinin, vatandaglarin dliimiine sebebiyet

veren gii¢ agimu fiilleri, olaylarin daha da biiytimesine ve
slirece yayilmasina neden olmaktadir.

Kiirt sorununun ¢oziilmemesinden kaynaklanan bolge-
deki catigmali ortamin dogurdugu, sosyal, siyasal ve eko-
nomik sorunlarin toplumsal refleksleri koriiklemesi, olay-
larin daha da artmasinin zeminini olusturmustur. Mevcut
hiikiimetin bolgeye doniik politikalarinda ertelemeci ve
pasif olmast, koklii ¢oziimler iiretememesi sorunun arta-
rak devam etmesine neden olmustur.
Sehrimizde can ve mal giivenliginin ihlali ile calisma
hakkinin engellenmesi, hak ve 6zgiirliik alanina bir mii-
dahaledir. Mesru haklar icin ortaya konulacak tepki, an-
cak mesru dil ve yontemler kullanilarak yapilmalidir.
Asagida isimleri bildirilen sivil toplum kuruluglari ola-
rak; can ve mal emniyeti ile huzur ve giiven ortaminin hi¢
kimse tarafindan ihlal edilmemesi gerektigini bildiririz.
«Siyasi iradenin devreye girip kalici ¢oziimler iiretmesini,
*Halkin her yoniiyle zarar gorecegi bu siddet ve kaos
ortamindan menfaat umanlarin amaglarina ulag-
mamasl i¢in herkesin iizerine diiseni yapmasini,

*Sivil alan1 yasadis1 bu dayatmalara maruz birakanla-
rin hem simdi hem de tarih kargisinda bir sorum-
lulugunun olacagi,

*Kolluk kuvvetlerinin miidahalesine ve mevcut kaza-
nimlarin ortadan kaldirilmasina sebebiyet verecek
ortama imkan saglanmamasin,

*Gosterilere miidahalelerde, kolluk kuvvetleri gerek-
siz ve olciisiiz glic kullanmamasini,

eHaklilik zeminini kaybettiren kor siddetten vazgecil-
mesini talep ederek,

HALKIMIZI SAGDUYUYA DAVET
ETMEKTEYIZ.

Basin agiklamasini yapan kuruluglar;
1-MEMUR-SEN Diyarbakir Temsilciligi

6-HUDER Diyarbakir $B.

7-iHYA-DER Genel Merkezi

8- KARDES-DER Diyarbakir Genel Merkezi.
9- MAZLUMDER Diyarbakir SB

10- AY-DER Genel Merkezi
11-0ZGUR-DER Diyarbakir SB
12-ANADOLU GENGLIK il Temsilciligi
13-TOPLUM-DER Genel Merkezi

Milli Egitim Bakanligi’nda Neler Oluyor?

Mili Eitim Bakanligt (MEB) Talim Terbiye Kurulu Baskani Prof. Dr. Ziya Selcuk ve lkogretim Genel Miidiiri Prof. Dr. Servet Ozdemir, istifa mi etil?

Bugiinlerde gorevden almalar ve iist
diizey biirokratlarin durumlanyla ilgili
dedikodular, bakanlikta en ¢ok konugu-
lan konular arasinda yer altyor. Ozellik-
le Ticaret ve Turizm Genel Miidiirii Be-
kir Turgut'un gorevden alinigi bakanlik-
ta biiyiik bir yanki uyandirmustt. Celik'in

bizzat kendisi tarafindan goreve getiri-
len ve gegmis yillarda gegirdigi sorus-
turmalar sonucunda dahi hicbir zaman
degisime ugramadan bir denge unsuru
goriintiisii verdigi one siiriilen Genel
Miidiir Turgut'un gorevden alinigr ok
etkisi yapmusti. Selguk ve Ozdemir, ist

diizey bazi biirokratlarla uyum sorunu
yasamalar1 ve dzellikle Bagkan Sel-
cuk'un da aralarinda bulundugu baz1 bii-
rokratlara medya yasagi konulmasinin
istifaya ittigi iddia ediliyor.

Bakan Celik'in, Talim Terbiye Kurulu
Bagkani Selcuk ve Genel Miidiir Ozde-

Devrek’te Sehitleri Anma Gecem

Tirk Egitim-Sen Devrek Subesi tarafindan
sehitleri anma gecesi diizenlendi.

ler okundu. Prog-
ramda duygusal
anlar yagayan sehit
aileleri, gozyaslari-
na hakim olamadi.

Gecede konugan
Tiirk Egitim Sen
Temsilcisi Ercan

Programa flge Milli Egitim Mii-
diirii Abdullah Turan, Ilge Miiftiisii
Riza Ari, Devrek Sanayi ve Ticaret
Odasi Ba§kam Haldun Hacikulaog-
lu, 6gretmenler ve sehit aileleri ka-
tildi. Gecede sinevizyon gosterileri
esliginde PKK tarafindan sehit edi-
len asker ve ogretmenler adina siir-

Tilkicik, "Amacimiz yaralarinizi
yeniden agmak degildi. Son zaman-
larda ter6r olaylar yine tirmanma-
ya bagladi. Yine askerlerimiz, 6g-
retmenlerimiz, evlatlarimiz, kardes-
lerimiz sehit ediliyor. Bu teror
olaylarini kintyoruz. Sehitlerimizi
ve gazilerimizi iiziintii icerisinde
aniyoruz. Bu olaylarmn son bulma-
sin1 temenni ediyoruz" dedi.

mir ile ayr1 ayr1 goriigmelerde bulundu-
gu ve Selcuk'un istifasini kabul ettigi
ogrenildi. Bakan Celik'in ayrica, tim il-
kogretim okullarmin bagli oldugu flkog-
retim Genel Miidiirliigii gorevini yiirii-
ten Prof. Dr. Ozdemir'den de okullar ka-
panincaya kadar gorevine devam etme-
sini istedi. Ozdemir, Haziran ayma ka-
dar goreve devam karari verirken, Ba-
kanlikta ikinci bir degisim karari da Ba-
kan Celik'in, Ozel Ogretim Genel Mii-
diir Vekili Cemal Tasar't Miistesar Yar-
dimcilig1 gorevine atamasi ile gercekles-
ti. Bagkani istifa eden Talim Terbiye
Kurulu'nda, bazi iiyelerin de istifasinin
istendigi iddia edildi. Uyeler Necati
Canberk, ibrahim Biikel ve Mehmet La-
tif Cigek'in istifa etmesi durumunda ku-
rulun biiyiik capli bir degisim gecirmesi
bekleniyor. flerleyen zamanlarda ise Ta-
lim Terbiye Kurulu Bagkanligi'ni, halen
bagkan vekili olan Merdan Tufan'in siir-
diirecegi one siiriildii. Milli Egitim Ba-
kan1 Hiiseyin Celik, iist diizey biirokrat-
lara yonelik bir revizyon baglatmugti.

Egitimdeki Kuresel Giicler

Ahmet Akkoca
Tiirk Egitim-Sen Ankara 4 Nolu Sube Denetgisi

Bir insanin kendini tani-
masi , hangi millete men-
sup oldugunu 6grenme-
si, o milletin sahip oldu-
gu degerleri bilmesi ve o
degerlere sahip olmasi
insan haklarina saygisiz-
Ik midir? Eger bu insan
TURK ve TURK MILLE-
TINE mensup ise, KURE-
SEL giicler ve TURKIYE-
DEKi isbirlikgileri acisin-
dan saygisizlik olarak ka-
bul edilmektedir.

Peki | Bu gugler neyi
0grenmemizi ,hangi de-
gerlere sahip olmamizi
istemektedirler? 20. Yiiz-
yil Diinya ve Turkiye Tari-
hi diye bir alternatif ders
kitabr hazirlayip yayinla-
mis lardir. Bu kitabi in-
celediginizde hangi bilgi-
lerin ogretilmesini iste-
diklerini gérmeniz mim-
kiin olacaktir.Bu kitaplari
hazirlayip yayinlamadan
once ;Turkiye deki ilk ve
orta 6gretimde okutulan
bitln ders kitaplarinin
taramasini yaptirarak bir
kitap halinde yayinlamis-
lardir. Bu taramay yapti-
ranlar kimlerdir? Yapan-
lar kimlerdir? Her hangi
bir karsilik almislar mi-
dir? Amaglari nedir? Kim-
lerden destek gormusler-
dir? Evet bu taramayi
yaptiranlar KURESEL
glclerdir.Yapanlar ise
TUBA semsiyesi altinda-
ki Tarih Vakfi, Insan Hak-
lar Vakfi ve KESK'E bag-
I Egitim-sendikasidir.Pa-
rasal deste- §i ise Avru-
pa Komisyonu ve Agik
Toplum Enstitlisti (SO-
ROS) karsilamaktadir.
Amac-lari ise TURK milli
kimligini yok etmektir.Mi-
li kimligimiz zayiflatilinca
kiresellesme- ye karsi di-
reng ortadan kalkacaktir.
Egemenligimiz kaybola-
caktir. Ulkemizi daha ko-
lay somiirmeye baslaya-
caklardir. Hayalini kur-
duklari diinya devletini

de gergeklestirmis ola-
caklardir. En biy(k des-
tegi de bilerek veya bil-
meyerek , BASBAKANLI-
GA bagl bulunan (TUBA)
Turkiye Bilimler Akade-
misinden gordiiklerini
aciklamaktadirlar. Bu
glgler butiin c¢abalarina
ragmen bir sonug¢ almis-
lar midir diye sorarsaniz?
Evet .2005-2006 egitim
ve ogretim yilinda uygu-
lamaya konan ilkogretim
yeni mifredatini inceledi
ginizde ,gegmis miifredat
daki iceriklerle karsilas-
tirdiginizda nelerin ¢ika-
rildigini gér-meniz mim-
kiin olacaktir.

Egitimin 6nemini
biitiin diinya anlamis ol-
masina ragmen,bizim
milletimiz ve devleti miz
neden anlamamaktadir?
Eger devletimizin yetkili-
leri anliyor ise sorumlu-
luklarini neden yerine
getirmemektedirler?

TURK MILLETINE ve
onun AYDINLARINA ses-
leniyorum !sorumlulukla-
rinizin bilincine ne zaman
ulasacaksiniz? Tarihi geg-
misimize bakarak neden
dersler ¢ikarma- maktasi-
niz? Bu yanhshklari dur-
durmak icin neden hicbir
caba gostermemektesi-
niz?

Artik sesimi duydugu-
nuza ve bu sese bir ce-
vap vereceginize inaniyo-
rum. TURK MILLETINi ve
onun AYDINLARINI so-
rumlulugunun bilincinde
gormek istiyorum.

email:
akkoca06@hotmail.com
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TURK KULTUR SANAT-SEN ©
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Istisare Toplalftllarma dlevam ediyor

Tark Kaltdr Sanat-Sen Genel Baskani H.HUseyin YILMAZ, Genel Mali Sekreter ismail EROGLU ve Genel Teskilat
Sekreteri Ugur YILDIRIM Nisan ayi icerisinde Bursa, Eskisehir, izmir, Erzincan, Trabzon, Giresun, Ordu, Samsun

Amasya Corum, Mersin ve Adana illerimizi kapsayan bir seri seyahate Giktilar.
i 'fﬁ i i

Uyelerimiz ve diger kamu galigant
arkadaslarimizla yapilan istigare top-
lantilarma bu illerimizde de devam
edildi. Toplantilarda yogunluklu
olarak denge tazminati, sendika taz-
minati kazanimu ile ilgili degerlen-
dirmeler yapildi ve goriis alig-veri-
sinde bulunuldu.

Ayrica Bakanhgimizin tagra teski-
lat: ¢aliganlarmni hakli olarak tedirgin
eden; Kiiltiir ve Turizm Bakanli-
&’'min bazi tagra kuruluglarmin il
ozel idareleri ile belediyelere devre-
dilmesi ile ilgili birtakim yasal cahs-
malarm yapildigi duyumlarma dair
yapilabilecek demokratik tepki se-
killeri degerlendirildi.

Esasen 4848 sayili Yasa ile birles-
tirilmis bulunan Kiiltiir Bakanhgr ile
Turizm Bakanhg1 caliganlarmin he-
niiz istenilen seviyede bu birlesmeyi

TURK DAYANISMA KONSEYi’NDEN

TURK VE DUNYA KAMUOYUNA

Bilindigi gibi din ve dince kutsal sayilan kisiler, kavramlar, kurumlar,kurallar ve degerler her insan ve toplum i¢in
saygl gosterilmesi gereken kutsallar bittininG olusturur. Bu kutsallarin yasanmasi ve yasatiimasi hem din ve
inan¢ 6zgurligundn bir geregidir hem de temel insan haklarinin vazgecilemez sartlarindandir.

Bu konuda TCK 175. maddesinde”
“Allaha veya dinlerden veya bu din-
lerin peygamberlerinden veya kutsal
kitaplarindan, mezheplerinden birine
hakaret” etmeyi cezalandirirken, Av-
rupa Insan Haklari Mahkemesi de
“ifade 6zglrliglinlin bazi gorev ve
sorumluluklari da beraberinde getirdi-
gini belirterek” bu konuda yapilan bir
miracaatla ilgili olarak su karari ver-
mistir: “Din ve inan¢ 0zgirligi soz
konusu oldugunda baskalarina zarar
verecek nitelikteki soylemlerden ve
saygisizlik olusturacak davranislardan
kaginilmasi gerekmektedir... llke ola-
rak, blylk hayranlik ve sevgi duyulan
dini degderleri hedef alan asagilayici
elestirilerin yaptirima tabi tutulmasi
gerekmektedir." diyerek bu yasagin
"sosyal bir ihtiya¢" oldugunu belirt-
mistir.

Biitlin bu akl selim degerlendirme-
ler g6z oniine alindiginda, dnce bir
Danimarka gazetesinde sonra da bir

saglayamadiklart goriilmektedir. Bu
olumsuz gegis siireci ortada iken
simdi de bir kisim kurum personeli
ile birlikte belediyelere, bir kisim
kurum personeli ile il 6zel idareleri-
ne devri planlanmaktadir. Heniiz
birlesmenin sikintilart agilmamigken
yeni sikintilar i¢ine diisecek olan ¢a-
lisanlarimizin bu problemini Genel
Merkez Yonetim Kurulu olarak bir
plan dahilinde degerlendirerek, ge-
rek Bakanlik Makamina ve gerekse
kamuoyuna sunarak tasarinin yasa-
lasmamast igin azami gayret goste-
recektir.

Sendikamizin bu konuya dair ¢a-
lismalarina bagta tiyelerimizin ol-
mak iizere diger sendikalarin ve Ba-
kanlik calisanlarinin da desteklerini
beklemekteyiz.

cok AB Ulkesinin gazetelerinde yayin-
lanan ve “Alemlere rahmet olarak
gonderilen” sevgili peygamberimiz
Hz. Muhammed'i asagilamayr amag-
layan girkin karikaturleri, bitiin ihtar-
lara ragmen yaygin bir sekilde yayin-
layanlarin “ifade 6zglrligli” bahane-
sinin arkasina siginmalari mimkin
degildir.

Bu olaylar Bati'nin suur altlarindaki
“tarihi hagli kin ve garezinin” su yuzu-
ne ¢ikmasindan bagska bir sey degildir.

Bu cirkin karikattirlerin Muslimanla-
rin tepkisine sebep olacagini bilerek
yayinlayanlarin, dort gozle “medeni-
yetler catismasini” bekleyen odaklarin
ekmegine isteyerek yag sirdikleri
aciktir. Bunun kimseye bir fayda getir-
mesi miimkin degildir.

Boyle bir catismada en zararh cika-
caklarin ise kaybedecek cok seyi olan-
lar olacagi a¢iktir.Bu gercegin ozellikle
AB liler tarafindan iyi bilinmesi gerek-
tigine inaniyoruz.

Diger taraftan Islam Dinyasi'nin
hakli tepkilerini ortaya koyarken tah-
riklere kapiimamasini, elgilikleri ve
konsolosluklari atese vermemelerini,
teror icin firsat kollayanlara zemin
olusturmamalarini, protestolarini de-
mokrasi ve insan haklari cercevesinde
miuslimana yakisir bir vakar ve ol-
gunluk icinde gergeklestirmelerini tav-
siye ediyoruz.

Bilinmelidir ki, yeryliziinde fitne ve
fesat gikarmak isteyen, hatta 3. Diinya
Savasi'nin fitilini ateslemek isteyen
karanlik gtigler, her mislimani tero-
rist gostermenin gayretiyle bu kiskirt-
malari yayginlastirma calismaktadir-
lar.

Miislimanlar olarak, baris ve esen-
lik dini olan Yiice Dinimiz Islam’in gir-
kin gosterilmesine asla firsat verme-
meliyiz. Boyle bir ortamda Trabzon’'da
bir rahibin éldiirtiimesini de kiniyoruz.

Ayrica yasanan bu olaylar, “Dinle-
rarasi Diyalog” projesinin bir safsata-
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Bilgilenmek icin

www.kamusen.org.tr

dan ibaret oldugunu agik bigimde
gostermistir. Bu projenin gercek ama-
cinin misyonerligin alt yapisini olus-
turmak, Misliimanlari uyutmak ve
uyusturmak oldugu, bu yolla kiiresel
emperyalizmin dayatmalari karsisinda
direncini kaybetmis, teslimiyeti kabul
etmeye hazir bir kitle olusturmak ol-
dugdu acikga ortaya ¢ikmustir.

Tirk Dayanisma Konseyi olarak, bir
rahmet ve barig dnderi olan sevgili
peygamberimiz Hz. Muhammed'e ya-
pilan bu girkin saldirilari kiniyoruz. Bu-
tin Mdislimanlari akli selim icinde
davranmaya davet ediyoruz. Bati'li
devletlerden ve kurumlardan da bay-
raktarhigini yaptiklarini iddia ettikleri il-
kelere uygun tavirlar gelistirmelerini
bekliyoruz

) Saygilarimizla
TURK DAYANISMA KONSEYi

mch



‘r

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Q) ;

BIR DERGININIANATGIVISI G

g [ 1
”

Adi: (Haftalik) Gézlemci

Yayin Periyodu: Haftalik

Yayin Tirt: Ekonomik, Kilturel, Sos-
yal, Siyasal Haber - Yorum

Derginin Cikis Amaci ( Manifestosu):

Diinyada ve Tlrkiye'de yasanan olay-
larin ve bu olaylarin arkasindaki fikirle-
rin ve bu fikirlerin yonlendirdigi aktorle-
rin Turk milleti agisindan dnemli olanla-
rinin gerektigi ol¢lide belirlenmesi, irde-
lenmesi ve yorumlanabilmesi artan
medya imkanlarinin tersine her gecen
glin daha da zorlasmaktadir. Gergekler,
ustalikla perdelenebilmekte, toplumsal
illizyona dayali iletisim araglariyla ¢ok
boyutlu diizeylerde saptirilabilmektedir.
Boyle bir ortamda dogru analizler yapa-
bilmek ve buradan hareketle saglam
sentezlere ulasabilmek oldukga zorlas-
maktadir. Zoru kolaya donustirmenin

oniindeki engelleri en aza indirmek igin
onyargilardan mimkin oldugunca
uzaklasarak dogru araglarla, dogru yon-
temlerle dogru “godzlemler” yapmak
gerekmektedir. Bu ise olabildigince bi-
limsel ve ilekeli olmayi kaginiimaz kil-
maktadir. Boyle bir yontemle elde edi-
len sonuglarin kullanilmasi noktasinda
ise, dogal olarak hayatimiza ve tercihle-
rimize yon veren kendi diinya gorisu-
miiz devreye girer.

Haftalik haber yorum dergjsi olarak
yayinlanmasi diistiniilen GOZLEMCI,
diinyada ve Turkiye'de yasanan kiiresel
ve ulusal captaki teknik, ekonomik, sos-
yal, siyasal, kiiltirel olaylar olabildigin-
ce tarafsiz bir gozle “gozlemlemenin”
ve elde edilen bilgi ve belgeleri Turk
milletinin “ebedi bekasini” saglamlasti-
rict hedefler igin kullanmanin gayreti

icinde olacaktir.

Gozlemci dergisi, Trk milletinin dev-
letiyle vataniyla boliinmez biitiinligu
ortak paydasinda bulusabilen herkese
sayfalarini ilkeli bir sekilde agik tutacak-
tir. Bu Ulkede bitlin toplum kesimleri
arasinda “ortak aklin”, “ortak gonliin”
ve “ortak menfaatin” kurulup giclen-
mesine kendi ¢apinda katkida bulunma-
nin ¢abasi icinde olacaktir.

Gozlemci dergisi her olaya, her men-
faat grubuna ve her siyasi yapiya esit
yakinlikta olacaktir.

Gozlemci dergisi Turk milletinin dev-
letiyle vataniyla onurlu bir sekilde kiya-
mete kadar yasatilmasi gayesini kendisi
icin yayin hayatinda var olma sebebi
olarak kabul ve ilan eder. Bu dogrultuda
Tirk milletinin temel degerlerine ve
ona yasama glicli veren maddi ve ma-

nevi dinamiklerine saygili, cagdas, di-
namik ve ilkeli bir yayincilik anlayisi
icinde olacagini tahhlit eder.

Teknik, Ekonomik ve idari Analiz

Derginin Baski Adedi: ilk asamada 5
bin adet

Derginin Hazirlik Yeri: Atilim Yayinci-
lik Idari Burosu

Derginin Baski Yeri: Atilim Ofset

Derginin Sahibi: Atilim Ltd.Sti.

Derginin Personel Sayisi

2 Tasarimcl - 1 Yayin Koordinatord, 1
Haber Miidiirii 4 haber muhabiri, 1 Foto
muhabiri, 1 ulasimci, 1 edebiyat ve ki-
tap taniticisi, anlagsmali ve belli sayida
ya ucretli arastirmaci - yazar ve yorum-
cu 1 reklam, dagitim ve abone sorumlu-
su

v

Tiirk Dayanisma Konseyi’'nden Fransa Biiyikelciligine Ziyaret

Bircan Akyildiz:
Fransiz Parlamentosu’nun | |

Tiirk Enerji-Sen Subeler...
Subelerimizi tamyalim

TURK ENERJI-SEN MARMARA SUBESI
Kircaali Mah. Celal Bayar Cad. No: 183 Bursa
Tel: (0224) 273 16 03

L]
Karar Cevapsiz Kalmaz | %~ =
Tirk Dayanisma Konseyi, Fransa'nin Ankara Biiy(ikelcisi Poul Poudade -~ =
Garcia'yl ziyaret ederek, Fransiz Parlamentosu'nda goriisiilecek olan sozde .
Ermeni soykinm iddialanyla ilgili tasar konusundaki kaygilari iletti. Mehmet ERGUN it
TEDAS Uludag EDAS

Tiirk Dayanisma Konseyi tiyesi 11 kisi, le getirdik. Tiirk-Fransiz dostlugunun tarihe Bursa Mu i (Sef) b
123 sivil toplum kurulugu adina Fransiz dayandigini ifade ettik. Bu dostlugu zedele- H.Selcuk ORAL . Asim YALGINKAYA Adnan Ekiz
Biiyiikelciligi'ne bir ziyaret gerceklestirerek — menin hi¢ kimseye faydasi olmayacagini ve Tﬁﬁﬁ'ﬁﬁﬁ%"&”ﬁ”@:ﬁ; EE%:SM%':;’ a(%\’/lggwﬁf) l\sl"aug?i)rllluerT(ll\ilzrritulrl)
Biiyiikelci Garcia ile yaklasik 1 saat siiren aramizdaki iligkilerin zedelenecegini ifade S ' ¢
bir gériisme yapti. Gorlismenin ardindan ettik. Biiyiikel¢i bu konudaki duyarliligin DENETLEME KURULU
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz,  farkinda oldugunu ve Fransiz Parlamento- 1-Enver KAYA
grup adina actklama yapti. Akyildiz, tarihi su'na bu aksamdan itibaren konuyu intikal 9- Erol CAKIR
gergekleri saptiran ve hi¢ kimseye faydasi ettirecegini, tarihi Tiirk -Fransiz dostlugu -Erol G ™
olmayacak olan bir tartigmanin gerceklesti- ~ konusunda gayret sarfedecegini ifade etti" 3-Cemal ASLAN \ y
rilecegini belirterek, "Sonugta bir oylama diye konustu. DISiPLIN KURULU 1 A iy
ve bu oylamanin sonucu olumlu yada olum-  Biiyiikelgi'nin duyarliiginin ve gdsterilen — V
suz, bizi ¢ok ilgilendirmiyor. Ama tarihin, tavrin memnuniyet verici olduguna isaret 1-Osman N””"EN.GW =
siyasi kararlarla degistirilmeye calistimast eden Akyildiz, "Fransiz Parlamentosu'nda 2-A Hikmet GONUL Fatih PEKEL Sabri DUYAR Muzaffer ADIGUZEL
ya da yonlendirilmeye calisilmasina ciddi  bu isin tartistlmadan ¢6ziimlenmesi beklen- 3-Muazzez TOKER TEDAS Uludag EDAS Sanayi ve Ticaret il Bandima Bor ve Ast Fab.
anlamda tepkiliyiz. Bu nedenle 6zellikle timizdir. Fransiz Parlamentosu'nun bunu Bursa Mues. (Mihendis)  Muidtirligi (Arastrmaci) Isl. Miid. (Bas Uzman)

Tiirk milletinin gegmisini karalayan, atala-
rimiza katil damgasini vuracak olan bir uy-
gulamanin Fransiz Parlamentosu'nda tarti-
silmasin iiziintiiyle kargiladik" dedi.

Tiirk Dayamigma Konseyi olarak 123 ku-
rulug adina Biiyiikelciyi ziyaret ettiklerini
vurgulayan Akyildiz, "Saym Biiyiikelci'ye
bu konudaki hassasiyetimizi ve tepkileri di-

reddetmesi halinde ayr1 bir memnuniyet or-
taya cikacaktir. Biz bu konuyu Sayn Biiyii-
kelgi ile paylastik. Bu konudaki tepkilerimi-
zi ifade edebilecegimizi soyledik. Bu tepki-
lerin artmasi, gerginligin yaganmamast,
Fransiz -Tiirk dostlugunun zedelenmemesi
icin Fransiz Parlamentosunun anlay1s gos-
termesini bekledigimizi ifade ettik. Kendi-
leri de bu konudaki duyarliliklart
ilgililere ve parlamento yetkilile-
rine iletecegini ifade etti" agikla-
masinda bulundu.

Akyildiz, bu konudaki hassasi-
yeti Fransiz Parlamentosu'ndan
beklediklerini ifade ederek,
"Gosterilmedigi takdirde Fransiz
Parlamentosu'nun karari Tiirki-
ye'den cevabini almakta gecik-
mez" dedi. Akyildiz, ziyaret sira-
sinda Tiirk Dayanisma Konseyi
adma bir mektup sunduklarini da
kaydetti.

Yapilan agiklamanin ardindan
grup Elgilikten ayrildi.

SEVGILERIN BITMEDIGI, DUYGULARIN YETMEDIGI
HER YERDE BIZ VARIZ

UNUTMAZ DA BIR CICEKLE GIDERSEN, DUNYALARI VERIRSIN ANMNENE ...
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Degerli Kamu Gorevlisi,

Senin degerini biz biliyoruz. Ciinkii
sen Devlet ile vatandas arasindaki
ahengi saghyorsun. 20 yih askin siiredir
kiiresel politikalarmn kasip kavurdugu
bir zamanda tiim saldirilarin merkezin-
desin.

Gonliinde kurup, mantiginda sekil-
lendirdigin TURKIYE KAMU-SEN ve
bagh 11 sendika, senin sagduyunla giic-
lendi, biiyiidii.Her tiirlii saldirilara rag-
men senin desteginle ayakta durmayi ve
yetkili Konfederasyon olmay basardi.
Ne ideolojik sapmalara yeltendi, ne de
sar1 sendika oldu.

Varhgmy, siz degerli kamu gorevlileri-
ne, misyonunu yiice Tiirk Milleti’ne,
gayesini Tiirkiye Cumhuriyeti’ne olan
baghhig ile gosterdi. Bugiine degin elde
ettigi birikimleri sermaye yapan Tiirki-
ye Kamu-Sen, vizyonu ile sendikaciliga
yeni bir boyut kazandirdi.

Yalnmizca 2005 yili toplu
goriismeleri sonunda;
« Hiikiimetin teklifi olan tiim kamu go-

revlilerine ilk alt1 ay icin % 1,5 ve
ikinci alt1 ay icin ilave % 1,5 zam

Kamu Galisanlart
lurkiye Kamu-5en’le Gucleniyor!

orani yapilan toplu pazarhiklar so-
nunda % 2,5 + % 2,5 olarak belir-
lendi. Boylece kamu gorevlilerine
2006 yih icin yapilmasi planlanan
yilik % 3 oranindaki zam,

2,3 puan artarak % 5,3’e
yiikseldi.

* Genel zamma ilave-
ten cesitli adlarla
ek 6deme alma-
yan kurumlar-
da cahsan yak-
lagik 1 milyon
400 binin iize-
rinde memura
Ocak ayindan 9
itibaren 40
YTL ve Tem- %*
muz aymndan iti-
baren ise bu meb-
laga 40 YTL daha
ilave edilerek 80 YTL
ayhk denge tazminati 6den-
mesi saglandi.

¢ Aile yardimi 6denegi gosterge rakam
1.250’den 1.500’e cikarildi. Buna
gore 52 YTL olan aile yardim 6de-
negi 63,98 YTL’ye yiikseldi.

* Sendika iiyesi olan personele ayhk 5
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YTL ilave 6deme yapilmasi saglan-
di

¢ 2005 yihinda toplu pazarhk siireci so-
nunda en diisiik memur maasina
yapilmasi planlanan yilik % 5
oranindaki zam, % 20’ye
. yiikseltildi. Boylece ka-
: mu gorevlilerine ya-
0 - pilan ortalama zam
orani da denge
tazminatinin et-
kisiyle % 5’ten
% 13’e yiiksel-

di

.

m * 399 sayih Ka-

nun Hiikmiinde

Kararnameye ta-

bi sozlesmeli per-

sonelin iicret ska-

lasmna iligkin kurum-

lara % 5 oraminda

ayarlama yetKisi verildi.

Sozlesmeli personelin de den-

ge tazminatindan faydalanmas sag-
landu.

Yukarida saydiklarmmz yalmizca 2005
yilinda yapilan toplu goriismelerin so-
nucudur. Biitiin engelleme cabalarina,
karalamalara ragmen Tiirkiye Kamu-

Sen, yalmzca kamu cahsanlarinin gele-
cegini diisiinerek, sorumlulugunun bi-
linci icinde sistemli bir calisma yiiriittii
ve memurlarimizin sosyal ve ekonomik
kazanimlarm gelistirdi.

“Denge tazminati cikmaz” diyenler ve
c¢itkmamasi icin miicadele edenler, 5
YTL sendika 6denegine karsi kampan-
ya baglatanlar, “sozlesmeli personele ek
odeme verilmeyecek” diyenler ve me-
murun hakh miicadelesine comak sok-
maya calisan sozde sendikalar, bugiin
Tiirkiye Kamu-Sen’in onurlu ve kararh
miicadelesi karsisimda saygiyla egilmeli-
dir.

Tiirkiye Kamu-Sen, verdigi miicadele
ile kamu cahsanlarma giic katarken,
kamu calisanlar1 da gosterdigi sabir ve
destekle bizlere daha cok calismamiz
icin haz vermistir. Siz degerli kamu ¢a-
hsanlarmin destegiyle, bu seneki yetki
miicadelesinden daha da giiclenmis ola-
rak cikmayi ve 11 yetkili sendikayla hii-
kiimetin karsisina tek yumruk, tek ses
olarak oturmay hedefliyoruz. Verece-
giniz destek toplu goriisme siirecinde
kamu calisaninin ekonomik ve sosyal
kazanim olarak sizlere yeniden done-
cektir.

Turkiye Kamu-Sen
ve Ozdrltler

Abdullah Buksur
Tirk Diinyas! Insan Haklari Der. Bsk.

Ozdrliiler Haftasina ve KAMU-
SEN biinyesinde kurulmus olan
OZURLULER KOMISYONU faali-
yetlerine girmeden 6nce, Ozlrli
kime diyoruz; "normal bir kisinin
kisisel ya da sosyal yasantisinda
kendi kendisine yapmasi gere-
ken isleri, bedensel veya ruhsal
yeteneklerindeki kalitimsal ya da
sonradan olma herhangi bir
noksanlik sonucu yapamayanla-
ra" ozirlu diyoruz.

insanlarin fiziksel veya ruhsal
yapisindaki bozuklugun, beden-
sel ve ruhsal anlamda ortaya
koymasi gereken hareket bici-
minde, bir sinirlama veya eksik-
lik varsa, bu durum kisiyi toplu-
mun diger bireylerinden farkli
kilmaktadir. Toplumun buyuk
¢ogunlugundan farkli, Gretim
alanlarindan yeterince yararla-
namayan bu insanlarimiz bir ay-
rimcilikla karsi karsiyadir.

TURKIYE KAMU-SEN kurmus
oldugu Oziirltler komisyonu ile,
hem bu insanlarin gesitli is kol-
larinda karsi karsiya kaldiklari
sorunlari dile getirecek, hem de
uluslar arasi normlari dikkate
alan uygulanabilir ¢dziimler Ure-
tecektir.

11 Mayis 2006 Saat 18.00 de
TOBB konferansa salonunda
Calisma Bakani Murat Baseski-
oglu'nun da katilacagr 6zrliile-
rin calisma hayatindaki sorunla-
riyla ilgili bir konferans diizenle-
necektir.

TURKIYE KAMU-SEN Oziirlii-
ler Komisyonu Baskani Ayhan
Celik'in OZBIR adina organize
ettigi Mustafa Yildizdogan kon-
seri ise 8 Haziran 2006 saat
18.30 da Atatlirk Kapali spor sa-
lonu Ankara adresinde gercek-
lestirilecektir.

TURKIYE KAMU-SEN’in bu
alanda yapacag! calismalarla
tipki ailelerde yasandigi gibi,
ozurlisiini kabullenme sureci-
nin topluma saglikli bir bicimde
yasatilmasi ve yetersiz olan des-
tek sistemlerinin gereken sevi-
yeye cikartilmasina yonelik ¢a-
lismalarini devam ettirecektir.

Toplum, toplumsal hayata dair
kurallar, rolleri, sevinglerin hi-
ziinlerin gosterilmesini, glinlik
iliskileri, 6zlrlilerin var oldugu-
nu kabul ederek yeniden tanzim
etmelidir. Oziirlii olmayan birey-
ler gibi, 6zlirlu bireylerinde igin-
de kendinin yok sayilmadigi bir
toplum yapisina ihtiyaci vardir.

TURKIYE KAMU-SEN simdiye
kadar ortaya koymus oldugu so-
rumlu sendikacilik anlayisi ¢er-
cevesinde toplumun kanayan
yarasina tuz basmis, caresizlik
degil care olma anlayisini ortaya
koymustur

Sozlesmeli
Personel icin
40+40 YTL
Denge Tazminati
ve Skala
Ayarlama Yetkisi
imzaland..

KIT'lerde 399 Sayili KHK
(Kanun Hiikmiinde Kararna-
me) hiikiimlerine gore istihdam
edilen 2 sayih cetvele tabi S6z-
lesmeli Personele 6denecek
40+40 YTL Denge Tazminatt
ve temel iicretin % 5 'ini agma-
mak lizere skala ayarlama yet-
kisi YPK'da (Yiiksek Planlama
Kurulu) onaylandi. Odemenin
Mayi1s ayina yetistirilmesine
caligiliyor.

399 Sayili KHK (Kanun
Hiikmiinde Kararname) hii-
kiimlerine gore istihdam edilen
2 sayili cetvele tabi Sozlesmeli
Personele ddenecek 40+40
YTL Denge Tazminati ile ilgili
YPK (Yiiksek Planlama Kuru-
lu) da imzaya agilan karar, Bas-
bakanin da imzalamasi ile so-
nugland.

01 Ocak ile 30 Haziran 2006
tarihlerinde aylik 40 YTL, 1
Temmuz 2006’dan sonra ise,
yine aylik 80 YTL maasla bir-
likte her ay odenecek. Bu 6de-
melerden sadece Damga Vergi-
si kesintisi yapilacak olup, bas-
ka da herhangi bir kesinti s6z
konusu olmayacak.

Biitiin KIT’lerdeki 399 Sayili
KHK hiikiimlerine gore istih-
dam edilen 2. sayil cetvele tabi

Sozlesmeli Personele

40+40 Miijdesi

calisanlarin tamami Denge
Tazminatindan faydalanma
hakkina kavuguyor.

So6z konusu 6deme, Genel
Biitce kapsaminda gosterge ve
katsayiyla iliskilendirildigi icin;

2007 ve ertesi yillarda katsay1
ve gostergede gergeklesecek
artiglara bagl olarak her yil
yiikselen miktarlarda maag bor-
drolarma dahil edilmek suretiy-
le araliksiz devam edecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen‘den
TSM Konseri

Tirkiye Kamu-Sen
Tirk Sanat Miizigi Koro-
su, DOSIM 75. Yil salo-
nunda konser verdi.

m uRPe -
Y kamU-SEN

Konseri Turkiye Kamu-
Sen genel Baskani Bir-
can Akyildiz ile birlikte
cok sayida davetli izledi.
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Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz:

Fatura hep kamu calisanarina cikartiliyor

Hukdmetin TBMM Genel Kurulu’na getirdigi Sosyal Guvenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisina karsi
Turkiye Kamu-Sen TBMM Dikmen Kapisi 6niinde kitlesel basin aciklamasiyla tepkisini ortaya koydu.

AKP Hiikiimeti doneminde yapilan ilan edin. Ama siz biitiin bunlarin dogru

T =mmEWME s D =

her degisikligin 50 yilin diizenlemesi
olarak anlatildigin1 belirten Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel Bagkam Bircan Akyildiz,
“Her defasinda fatura kamu ¢aliganlari-
na ¢ikartiltyor” dedi. Popiilist siyasi uy-
gulamalarla ve yonetim zafiyetleri ile
sosyal giivenlik sisteminin bozuldugunu
anlatan Akyildiz, kamu ¢aliganlarina ge-
tirilen faturalart “Emeklilerin maaglari
azalmakta, fiili hizmet siirelerinde keyfi
uygulamalar getirilmekte, emekli maas-
larmin sadece enflasyon oranlarina en-
dekslenmekte, saglik hizmetlerinde kat-
k1 payi getirilmekte, emekli ayliginda alt
sinir uygulamast kaldirilmakta ve kamu
calisanlarmin prim yiikii arttirilmakta-
dir” dedi.

Hz. Peygamberin “Haksizlig1 gordiigii
ve bildigi halde dogrulari s6ylemeyen
ya da sessiz kalan dilsiz geytandir” hadi-
sini hatirlatan Akyildiz, “Bu sdyledikle-
rimiz yalan m1? Eger yalansa, eger dog-

GAZETEDEN

Tiirkiye Kamu-Sen Gen. Basin Sek.

Mecnun’u ¢ollerde dolastiran
Leyla'dir. Leyla olmasa Mecnun
da olmazdi. Mecnun olmadan
insanlk askin ne oldugunu asla
bilemezdi... Mecnun’a aski 6g-
reten Leyla’dir. Askin o gizemli
ufkuna varabilmesi icin Mec-
nun’a cesaret veren, yol goste-
ren kutup yildizi Leyla’dir. Mec-
nun’un gonliine ask atesini du-
stiren Leyla’dir... Asik olmak
icin gondl lazimdir ama Leyla
olmasa goniil aski nereden bile-
cekti. Aski dgreten, aski sevdi-
ren, aska asik eden Leyla’lar ol-
masa halimiz nice olurdu...
~ Ask gibi iman da 6grenilir...
Iman etmis olmak i¢cin hem akila
hem de goniile muhtaciz. Bu-
nun yaninda iman etmenin tadi-
ni bizlere 6gretecek olan rehber-
lere ihtiyacimiz var. Neden iman
etmenin tadini bize 6gretecek
rehberlere ihtiyacimiz var?

Turk milletini yasadigi, girdigi
butlin badirelerde kurtaran gug,
imanli insanlan olmustur. Iman-
Il insanlarin insanustu gayretleri
ile batin engeller asiimis ve
binlerce yillik biiytk bir tarih bi-
rikimi olusmustur.

Tirk insani, Tiirk Devletinin
kendisine verdigi haklan iyi bil-
melidir.Haklan neyse onu da iyi
kullanmalidir. Eger haklarimizi
iyi bilmez ve kullanmazsak bag-
kalari bizim olan her seyi degis-
tirerek kullanmaya yeltenecek-
lerdir.

Tirkiye’de sinirsiz haklar ol-
dugunu iddia edenler, ya bu il-

kenin insani olmadigini séyle-
yenler ya da onlara bu (lkenin
insani olmadiklarini s6yletenler-
dir, yani dis gliglerdir.

O halde degerli kamu galigani
arkadasim haklarini iyi bilmeli
ve hakkin olani almalisin. Sen
almazsan senin iilkene ihanet
edenler alacaklardir. Haklarimizi
almak igin de bir arada olmamiz
gerekir. Birlikteligimizde bu iil-
keyi diisiinen, bu {ilke igin Ure-
ten, gerekirse bu (lke igin zor
durumlarda fedakarlikta buluna-
bilen insanlar yer almaldir.. Bu-
nun Tirkiye'deki adresi de Tir-
kiye Kamu-Sen ve bagh sendi-
kalarimizdir.

Glnumuzde Tirk milleti zor
bir donemece girmistir. Kiiresel
Olcekli bir oyunda milletler ezi-
lip, ufalanmak istemekte, sinirlar
degistirilmeye calisiilmaktadir.
Bu giderek bir varlik-yokluk
mertebesine gelmektedir.

Turk milletinin varligini ebedi-
yen slrdirebilmesi i¢in imanh
insanlarina yine is dlismustur.
Bu imanli insanlari yetistirecek
kadrolar Tirkiye'de mevcuttur.
Emperyalizmin pencgesinden 6n-
ce Turk insanini kurtaracak ve
ardindan btiin diinyanin uyani-
sina rehberlik edecek bu kuvveti
oncelikle 6gretmenlerimiz ve
din adamlarimiz egitecektir. TUr-
kiye'de egitim ve din hizmetleri
alanlarinda kamu ¢alisanlarinin
orgltlendigi sendikalari barindi-
ran bir konfederasyon olarak
gelecegimizden umutluyuz.

Cinki, gerek egitimcilerimizin
gerekse de din adamlarimizin
imanl insanlari yetistirmek icin
lazim olan bilgi, birikim ve iste-
ge sahip olduklarini biliyoruz.

Oysa bu savas cetin, diisman
akilli ve sinsi. Bizim igimize ka-
dar giriyor. Ornegin bir sendika-
mizin iskolundaki ¢alisanlar icin
hayirli olacak bir gelismeyi en-
gellemeye calistigi iftirasini orta-
ya atiyorlar. Sendika, hak arama
mucadelesi yapan bir yapilan-
madir. Eger, kazanimlarin 6niin-
de duran bir yapi varsa onun
adi sendika degildir. Bu basit
mantigi bile yiritmeyen, insan-
larin arasina nifak tohumlari
ekenler, bizim en zayif halkamiz-
dir... Onlarin imanlarini tazele-
mek icin mulcadele etmek gerek-
mektedir.

Turk insani igin, Tirk insanina
gore, Turk insani tarafindan ya-
pilacak olan biitiin gelismelerin
tarafi olmasini bilen Tirkiye Ka-
mu-Sen, imanl insanlari biinye-
sine alarak bliiylimeye devam
ediyor. Tirkiye'nin ne kadar bi-
yuk bir tehlikenin icinde oldugu-
nu biliyoruz ve tehlikeden ¢ikisin
anahtarinin yine bu milletin elin-
de ve 6zellikle kamu calisanlari-
nin sirtinda oldugunun farkinda-
yiz. Ne yaparlarsa yapsinlar, ne
kadar nifak tohumu ekerse ek-
sinler biz yine de dogru bildigi-
miz, Hak yolundan donmeyece-
giz. Clnk{ bizim imanimiz var...
Ciinki biz yeminimizden don-
meyiz.. Degismedik; degismeye-
cegiz.

ru degilse, eger
dogrulart soylemi-
yorsak ¢ikin ve
acik agik bizi ya-
lanct dilsiz seytan

oldugunu biliyorsunuz” seklinde konus-
tu. Hiikiimete yol yakinken yanligtan
donmesi gerektigi uyarist yapan Akyil-
diz, “Oniimiizde se¢im olacak. Yemin
olsun; ev ev, kdy koy dolasarak, bu yap-
tiklarinizi anlatacagiz. Uygulama sonug-
lart ortaya ¢ikmadan, IMF’ye verdiginiz
sozii de bir an evvel uygulamaya koya-
rak segime gitme sevdanizi kursaginizda
birakmak boynumuzun borcu olsun” di-
ye konustu. Sistemdeki degisikligin fa-
turasin1 bugiin kamu ¢aliganlarmin, ya-
rinlarda ise ¢ocuklarimizin 6deyecegini
belirten Akyildiz, 23 Nisan Bayrami
oncesinde, yaptiginiz bu is ¢ocuklarimi-
zin 6mriinii ipotek altina almak degil de
nedir? Tarihte; sorunlarini cocuklarinin
Omriinii ipotek altina alarak ¢dzmeye ca-
ligan iktidar olarak gegeceksiniz. Yarat-
tigmiz giindemle, bu iilkede terdriin agti-
81 yaralari, ¢ektirdigi acilari, iilkeler ara-
st iligkilerde uzmanlagmig danigmanlari-
nizin sizin hakkinizda yaptigi1 konusma-
lar1 unutturmayacaksiniz. Pembe 151kt
ampullerinizin siisledigi turuncu afisleri-
nizle bu milleti bir kez daha kandirama-
yacaksiniz” dedi.

OSIMDI ASKER

Gazetemizin Simdiye kadar hazirlan-
- = masinda emegi gegcen Mustafa Kelle-

roglu, Mayis ayi basinda “Vatani Gére-

vini” yapmak igin Safranbolu’ya gitti.
. Tiirkiye Kamu-Sen olarak kendisine
& iyi nobetler diliyor. Yaptigi hizmetler-
! * den dolay tesekkiir ediyoruz

diye konustu.

Erzurum Sehitlerini

canlari pahasina bu vatani kurtarmig biitiin sehitleri-
mizi rahmetle andiklarin1 sdyledi. Karapimar, "Bu-
giin vatammizda yasanan teror olaylarmin da arka-
sinda ayni giicler ve o giiclerin 1878'de baglatip bu-
giine kadar basaramadiklart emelleri yatmaktadir.
Sartlar ne olursa olsun hicbir giiciin Tiirk milleti ve
Tiirk devletini bolmeye giicii yetmeyecektir" dedi.
Basin aciklamasinda bolgede yapilan Ermeni kat-
liamlarini da anlatan Celal Karapinar, "Bizler biitiin
diinyanin uyguladig karartma, saptirma ve uyutma
cabalarina ragmen katledilen 550 bin sehidimizi ve
bundan 90 yil 6nce yasanan acilart unutmayacagiz"

Andl...

Kamu-Sen Erzurum 1l
Bagkani Celal Karapinar, il-
kini gegtigimiz yil organize
ettikleri Milli Sehitleri An-
ma Haftasi'nin bu y1l ikinci-
sini 10-16 Nisan tarihleri
arasinda bir dizi aktiviteyle
devam ettirdiklerini soyledi.

Celal Karapmar, Milli Se-
hitlerimizi Anma Hafta-
st'nda, Ermenilerin katlettigi
550 bin vatandasimizi, va-
tan ve millet ugruna sehadet
serbeti i¢mis, kanlar1 ve
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Istisare Ziyaretleri ve Toplan

Tirk Ulasim-Sen Genel Merkezi, istisare toplantilarinin ticincti etabini 30 Ma

Ardimdan; Istanbul-1, 2 ve 3 no’lu Sube
Bagkanliklarmin sorumluluk alanlarindaki,
Istanbul il Merkezi; TCDD 2. Bolge Mii-
diirliigti, Haydarpasa ve Sirkeci’deki de-
miryolu igyerleri, Atatiirk Havaliman1 ve
Corlu Havaalani, Edirne Gar, Kapikule ve
Alpullu’daki igyerleri, Sivas ve Erzurum
Sube Baskanliklar1 merkezleri ile sorumlu-
luk alanlarindaki Kars, Erzincan TCDD ve
DHMI igyerleri yaninda Ulastirma Bolge
Miidiirliikleri ve seyahat giizergahinda bu-
lunan oteki igyerleri birebir goriismeler ve
seri toplantilarla istisare amagli turnenin 3.
etabinin ugrak yerleri oldu.

Ulastirma calisanlarinin biiyiik bir istirak
ve ilgiyle katildiklar biitiin toplantilardan
sonra yogun sekilde iiyelik miiracaatlar
basladi ve iiyelik kayitlar halen devam et-
mektedir. -

Genel Baskan Nazmi GUZEL, seri top-
lantilar ve ulagtirmaci ¢aliganlari isyerle-
rinde gorevleri baginda bire bir ziyaret sii-
recinde Ozetle; “Sendikalasmay baslattigi-
miz yllardaki ‘memura sendika mu olur-
mug?’ bahanesi bitirilmis artik; ‘sendika-
It memura daha neler kazandirlabilir?’
noktasina gelinmistir.Hala sendikaya iiye
olmayan arkadaglarimizi aramiza katarak
bu ¢ok onurlu miicadelede hissedar kilmak
amactyla davette bulunmak iizere araniz-
dayiz. Bakiniz, diin hayal diyenlere rag-
men giiciimiizii gostererek; timidimizi hi¢

yitirmeden miicadele verdigimiz sorunlari-
miz Sendikal birlikle bir bir ¢oziilmeye
baslanmigtir. Bu mevcut giicle aldigimiz
neticedir.

Diin ne demigtik?...

1-DHMI ¢alisam mesai arkadaglarimiz
icin ‘Havacilik tazminaty’ ¢ikarttiraca-

giz... .

2-DHMI’de ¢alisan itfaiyeci personelin
Yardumcr Hizmetler Sinifindan Genel
Idari Hizmetler Sinifina gecirilmesine da-
ir kanuni diizenlemeyi gerceklestirece-
giz...
3-Ek tazminat alamayan memurlarin bu
magduriyetten kurtulabilmesi i¢in DEN-
GE TAZMINATI (40+40 YTL) ad: altin-
da bir odeme sistemi getirtecegiz. ..

4-TCDD calisanlar i¢in YPK kararim
cikarttirarak, maas ve iicretlerde diger
KIT’lerle aramuzdaki farki kapattiraca-

Zoes

5-TCDD’nin acil personel ihtiyact olup
bir an dnce giderilmesi gerekir diyerek,
1540 kisilik ek personel istihdami imkant
miicadelesindeyiz. ..

6- Sendikalilik Tazminati ¢ikarttirip
iiyelerimizi aidat kiilfetinden kurtaraca-

Zoes

Dedik... ve bu saydiklarumin hepsini
gerceklestirdik. ..

Sorun ¢ozmek, isi bilenindir, laf tiretenin
degil... Bunlarin ¢oziimii kolay olmadi

ama, hi¢hir zorlugu da bahane saywp kar-
simizda once yalan vaatte bulunup sonra
mazeret iiretenlerden olmadik. Hepiniz
icin hayirly olsun...

Dahast var: Ulastirma Bakani Sayin,
Binali YILDIRIM, Bakanlik Miistesart
Sayin, Ibrahim SAHIN ve oteki bakanlik
vetkilileriyle hemfikir gekilde iizerinde or-
tak ¢alismalar yiiriittiigiimiiz, Ulastirma
Bakanhgu ile Denizcilik Miistesarligr mer-
kez ve tagra teskilatlarinda ¢alisanlarin;

-Déner Sermaye’den pay almast,

-Sozlesmeli-657’li ayriminmin ortadan
kaldinlarak esit ige esit iicret prensibiyle
adaletli bir maas sisteminin olugturulmast.

-Biitiin sozlesmelilerin sosyal haklardan
Sfaydalandirilmasina imkdn verecek yasal
diizenlemelerin gerceklestirilmesi....

Gibi konulardaki miicadelelerimiz siir-
mektedir. Ingallah bunlar da yakinda siz-
lere duyurmak bize nasip olacaktir.

Sendika iiyesi olmayan arkadasim; sizler
de iiye olup, muhataplarimizin uluslar ara-
st toplantilarda ‘Tiirkiye’de memurun
9042’si sendika iiyesi. %58’i sendikalara
iiye degil. Dolayisiyla memurlar sendika-
lara soguk bakiyorlar’ seklindeki deger-
lendirmelerinin hi¢ de dogru olmadigin ve
biitiin ¢alisanlarin sendikal harekattaki
miicadele ortakliginda hisse sahibi olmast
halinde daha neleri kazanabilecegimizi is-
patlayimiz. Liitfen daha fazla gecikmeden

YETKILI SENDIKANIZ TURK ULA-
SIM-SEN’in ¢atist altinda toplanarak,
Haklanuz kuvvetlendirmek yolunda, sizin
icin hala bog olan yerinizi doldurunuz. Uy-
gar, esit, adaletli, haysiyetli yasamak hak-
kimuzi kullanmamiza yarayan diizeni kur-
mamiz bizim hep beraber hareket etmemi-
ze baghdir. Baska birilerinin bize ianede
bulunarak hak verecegi yanilgisindan kur-
taralim kendimizi. ..

Kuruldugu giinden bu yana YETKI'yi
elinde bulunduran ve 2006 yitinda da da-
ha giiclenmis olarak yiizde yiiz YETKILI
olacak olan TURK ULASIM-SEN disinda
bir birlikteligin ulagtirmacilara bir sey ka-
zandirmayacag agiktir. O nedenle ¢atist
altinda toplanarak ilave giic katmamz ge-
reken yerin sendikamiz olmasimin ulastir-
mact arkadaglarimiza daha fazla haklar
kazandiracagu siiphe gotiirmeyecek bir
gercektir.

Saflarmza yeni katilan biitiin arkadas-
larimizla birlikte hepinizi saygiyla selamli-
yor, Cenab-1 Allah’tan iglerinizde ve haya-
timizda saglik ve bagarilar nasip etmesini
diliyorum.” Dedi.

Gazetenin yayma hazirlandig siirecte
TURK ULASIM-SEN’in istisare ve ziya-
ret turnesi devam ediyordu. ..

YURT GEZILERINDEN
GORUNTULER
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1Tirkive
EVim=92

Bilindigi gibi; Universite kampusii, Tekno Kent, Konut Alanlari, Cami,
Sosyal Tesisler, Aligveris ve Is merkezleri, Sanayi Alam... gibi cagdag ha-
yatin yasanabilecegi sekilde planlamadan gegirilen Bilkent Projesi’ne dahil
olan arsalardan temin ederek iiyelerin menfaatine sunmak ama-
ctyla, Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen’in tegkilat-
landirdigr Evim-92 Konut Yapi Kooperatifi ¢aligmalari-

1 ¢ok siiratli bir sekilde siirdiirmektedir.

Proje uygulamasi tamamlanarak yerlesime geci-
o

son derece modern bir sehir hayat iilkemize ka-
zindirlacak ve kooperatifimize iiyelikle hisse
sahibi olan Tiirkiye Kamu-Sen mensuplari da
bu uygar hayat imkanindan faydalanma im-
kania kavusacaklardir.

Kooperatifin bugiine kadarki calismalari
sonucunda 1. Etaba dahil olan 360 doniim ar-
sanin bedeli pesin 6denerek tapulart alinmig
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Sendika Uyelerinin yakinlari icin:
11.200 USD (Dolar)’dur.

Arsa bedelleri Evim-92 Kooperatifinin T.C. Ziraat Bankasi’ndaki
42882 8055-5002 no’lu hesaba yatirilacaktir.

Ayrica arsadan almak isteyip de hazirda paralari olma-
yanlar i¢in; Ziraat Bankas1 ve Garanti Bankasi’ndan tii-
ketici kredisi cekmeleri imkani olusturulmustur.

Ziraat Bankas: Tiiketici Kredisi Kullanma
Sartlari;

*6 Aylik vadeye :%1.30

¢ 18 Aylik vadeye :%1.35

* 60 Aylk vadeye
uygulanacaktir.

Garanti Bankas: Tiiketici Kredisi Kullanma
Sartlart;

*36 Aylik vadeye %1.39 faiz uygulanacak-

tr.+

:%1.40 faiz oran

ve arsa bedellerini 6deyen ortaklarin tamamina
hisse sertifikalart verilmistir.

Tiirkiye Kamu-Sen iiyelerinin yogun taleplerini
karsilamak amaciyla 2. Etap diizenlemesine gidil-

Kooperatifin Garanti Bankas1 Mesrutiyet Su-
besi’nde 528/9099636 no’lu hesab1 da hizmetini-
ze sunulmustur. Dileyen katilimcilar bu hesap nu-

mis ve yetecek kadar arsa temini i¢in ek bir protokol

daha gergeklestirilerek arsa tahsisati saglanmugtur.

Bu 2. Etap arsalarindan yine 1. etapta oldugu gibi bir hisse

600 m2 olarak tespitlenmistir.

2. Etabin arsalarinda temin etmek isteyenler icin fiyatlar soyledir:
*Tiirkiye Kamu-Sen iiyeleri i¢in :11.100 USD (Dolar)

marasina da 6demelerini gerceklestirebilirler.
Ingaat faaliyeti 2006 yili icinde ve yakin gelecekte
baglatilacak ve cok siiratli yiiriitiilecek yapim caligmalart

sonunda, hak sahibi EVIM-92 KOOPERATIFI iiyeleri sadece

odedikleri arsa bedeli karsiliginda en az birer daire sahibi olacaklardir.

Gelismeler siirec icerisinde agama asama iiyelerimize gazetemiz aracili-

giyla duyurulacaktir.

VEFAT VE BASSAGLIG;

o Kayseri Subesi tiyesi, Mehmet OLMEZ'in annesi vefat
etmistir. Merhumeye Cenab-1 Allah’tan rahmet, geride
kalanlarina bassagiigi ve metanet dileriz.

Sivas Subesi Uyesi Bayram DURAN'In Babasi vefat etmistir.
Merhuma Cenab-1 Allah'tan rahmet, geride kalanlarina bas
saghgi ve metanet dileriz.

TCDD Sivas 4. Bolge Cer Midir Yardimcisi Mehmet
BAYRAKTUTAN'In Babas vefat etmistir. Merhuma Cenab-1
Allah’tan rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet
dileriz.

Sivas TUDEMSAS Genel Midirligi Avukatlarindan Nilifer
KILING'in Babas! vefat etmistir. Merhuma Cenab-I Allah'tan
rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet dileriz.

TUS Sivas Subesi Uyesi Hakan Uygun UCARLAR’In
Babaannesi vefat etmistir. Merhumeye Cenab-1 Allah'tan
rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet dileriz.

Sivas Subesi Uyesi Suat KAZANIR'In Babas vefat etmistir.
Merhuma Cenab-1 Allah'tan rahmet, geride kalanlarina
bassaggi ve metanet dileriz.

o Sivas 4. Bolge personeli Celal EGRInin Annesi vefat etmistir.

Merhumeye Cenab-1 Allah'tan rahmet, geride kalanlarina
bassagligi ve metanet dileriz.

GEGMIS OLSUN:

e Ankara-1 No'lu Sube Gyesi Zeki SAHINn esi Songiil hanim

kalp ameliyati olmustur. Gecmis olsun der, Cenab-I Allah'tan
acil sifalar dileriz. .

Kayseri Subesi (yesi Engin DEGER ameliyat olmustur.
Gegmis olsun der, Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.

Sivas Subesi Mali Sekreteri Umit ALTUG'un esi ameliyat
olmustur. ALTUG ailesine gecmis olsun der, Cenab-I
Allah’tan acil sifalar dileriz.

Sivas Subesi Uyesi Ali Bayram MAVI ameliyat olmustur.
Arkadasimiza gegmis olsun der, Cenab-1 Allah'tan acil sifalar
dileriz.

Sivas Subesi Uyesi, Ali Murat DEMIR'in Babasi ameliyat
olmustur. Demir ailesine gecmis olsun der, Cenab-1 Allahtan
acil sifalar dileriz.

KUTLAMALAR:

o Ankara-2 No'lu Sube tiyesi ve Ulastirma Bakanligi merkez

teskilati calisani Remzi BALIKGI'nin SENCER ad) verdikleri bir
oglu olmustur. Yeni tiyemize Cenab-1 Allah'tan saglikli ve
basarili 6mir nasip etmesini dileriz.

Ankara-2 No'lu Sube dyesi ve Ulagtirma Bakanligi merkez
teskilati calisani Serafettin OZKAN'In 8 Mart Diinya Kadinlar
Gind'nde Reyyan adi verilen bir kizi olmustur. Yeni tiyemize
Cenab-1 Allah'tan saglikli ve basarili mir nasip etmesini
dileriz.

Ankara-2 No'lu Sube tiyesi ve Ulastirma Bakanli§i merkez
teskilati calisani ve DLH isyeri sendika temsilcisi H. Halil
KAYAnin IMRAN adl kiz Canakkale Sehitlerini anma giinii
olan 18 Mart 2006 tarihinde 3 yasina girmistir. Yavruya
Cenab-1 Allah’tan uzun, saglikli ve basarili émir nasip
etmesini dileriz. .

Ankara-2 No'lu Sube tiyesi Derya Alkan PEDIZ'in Zeki Erdem
adini verdikleri bir oglu diinyaya gelmistir. PEDIZ ailesini
kutlar, yeni tiyemize Cenab-1 Allah’tan uzun, saglikl ve
basarili 6miir nasip etmesini dileriz.
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ALATA Turizmle Degil Turk Ciftcisine
Katkilariyla Hatirlanmalidir.

Kiltiir ve Turizm Bakanligji, Mersin ‘in Erdemli ilcesindeki Alata Bahce Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii'ne
turizm alani yapilmak zere talip oldu.

Kiiltiir ve Turizm Bakam Atilla KOC ,
Tarim ve Koy Tsleri Bakanligina gonderdigi
yaziyla 4 bin 500 doniimliik arazisi bulunan
tiim tasarrufun Bakanligma verilmesini igin
bagvuruda bulundu. Tarim ve Koy Isleri Ba-
kanlhigma 28 Subat 2006 tarihinde gonderi-
len Kiiltiir ve Turizm Bakan1 Atilla KOC
imzal1 yazida, Mersin ve yoresinde turizmin
gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalara baslan-
mig olup Mersin [li, Mersin —Antalya devlet

Mezunlan
Toplandi

1985 yili 1.U. Orman Fa-

Tegekkis Bolgesd

karayolu iizerinde, Erdemli il-
¢esine 3 KM uzaklikta bulunan
Tarim ve Koy Isleri Bakanligi
Aragtirmalar Genel Midiirliigii
Alata Bahge Kiiltiirleri Arastir-
ma Enstitiisti Miidiirliigii alanin
Bakanligimca turizm amaglt
olarak degerlendirilmesi diisii-
niilmektedir.denildi.

Enstitiiniin 1973 yilindan bu
yana iilkemizin Mersin- Adana-
Osmaniye-Hatay illerini kapsa-
yan Dogu Akdeniz Alt Bolge-
sinde 4 bin dekar arazide Tu-
runcgil ve diger subtropik mey-
veler mutedil iklim meyveleri ,
bagcilik ,iiziimsii meyveler, seb-
zecilik i¢ ve dig mekan siis bitkileri , tibbi ve
aromatik bitkileri ve aricilik konularinda uy-
gulamali 1slah ve yetistirme teknigi aragtir-
malart yapan , alt yapis1 tamamen bitmis ,
gerekli teknik elemana sahip tek bir kurulug
oldugunu vurgulayan Tirk Tarim Orman
Sen Sube Bagkam Hiiseyin ATES , Bakan-
likca gerekli onem verildigi takdirde iklim ve
toprak yapisi ile lilkemizde ve Avrupa’da ra-

kipsiz olabilecek kapasiteye sahiptir.

Adr gegen konularda 1973-2005 yillart
arasinda 145 adet tarimsal aragtirma projesi-
nin enstitii tarafindan tamamlanmig oldugu-
nun altini ¢izen Hiiseyin ATES , halen 37
adet tarimsal aragtirma projesinin yiirtitiildii-
giinii vurguladi.

CARETTA CARETTA ‘LARIN YU-
MURTLAMA ALANI

Alata’min 2004 yazinda her yuvada 70-
80 yumurta bulunmak kaydiyla bin 700 yu-
vast tespit edilen ve denizdeki metal ve plas-
tik atiklarla beslenen Deniz Kaplumbagala-
rinin (Caretta Caretta) yumurtlama alant ol-
dugunun altim1 ¢izen Hiiseyin ATES, soyle
devam etti;

“ Akdeniz Bolgesine 6zgii olan ve nesli
giderek tiikenen Kum Zambaklarinin varli-
gmin korunmast agisindan 6nem arz etmek-
tedir. Kum zambaklar tuza dayanikli olup
genetik ilminde bagka bitkilere aktarilarak
tuzlu,kumlu alanlarda degisik bitki yetistiri-
lebilecektir.Gelecekte diinya niifusu artarken
tarim alanlarinin azaldigr dénemlerde gen
transferi yapildiginda onemi daha da anlagi-
lacaktir.

Sube Bagkanligimiz “Sii-
ne ve Kimil Miicadele
Calismalarma Destek
Amaclt Agaclandirma
Projesi”ne destek ver-
mesi nedeniyle, Tarim I
Miidiirliigii tarafindan
Erzurum subemize te-
sekkiir belgesi verildi.

kiiltesi mezunlar1 28-29-30
Nisan 2006 tarihlerinde Af-
yon-Orugoglu tesislerinde ai-
lecek bir araya geldiler.

Bu toplantida mezunlarin
es ve ¢ocuklar tanigma firsa-
t1 buldular. Mezunlar fakiilte
yillarint yad ederek hasret gi-

Tiirk Tarim Orman-Sen

Banka Promosyonlarinin
Dagitimi Devam Ediyor

bankalardan aldiklart

derdiler. Toplantimn bir yil Mersin Subesi olarak 2 promosyonun ¢aliganlarin
sonra farkli bir ortamda tek- yildir kurumlara, memur hakk1 oldugu ve kendilerine
rar bulugacaklar. maaglarma kargilik 6denmesi hususunda kurum
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ISYErZiyaretien
Adana Subemiz; Sube Bagkanimz Bora GER-
GEROGLU ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Adana
ve Osmaniye il ve il¢elerinde hizmet kolumuza
bagli kurumlar ziyaret ederek iiyelerimizle goriis-
meler ve toplantilar yapti. Bu goriismeler sicak bir
ortamda iiyelerimizin yogun katihmu ile gercekles-
tirildi. Uyelerimizin sorunlari dinlendi. Toplantilar-

da ele alan konular bir rapor halinde Genel Mer-
kezimize iletilmistir. Ziyaret edilen kurumlarda

iiyelik ¢aligmalar yapildi.

yoneticileri yapmug
oldugumuz goriismeler ve
yazigmalar sonug verdi.
Kurum ydneticileri bu hakl
talebimizi yerine
getirmiglerdir.
Sendikamizin bu
calismalar1 sonucunda
Toprak Mahsulleri Ofisi
Mersin Sube Miidiirliigii
204 YTL, Alata Bahce
Kiiltiirleri Aragtirma
Enstitiisii Miidiirliigii ise
150 YTL ¢aliganlarina
Odemistir.

Tiirk Tarim Orman-Sen

1. DERECE DOGAL SIT ALANI

- Kumullarda olusan mikroorganizmala-
11 ve hayvansal atiklarla beslenen ve bunlar
yok eden, diinyada sadece akrabasinin Hin-
distan da goriildiigii Alata Bocegi'nin (schi-
zodactylus inspedatus alata) yasadig yerdir.

- Sanayi bitkisi olan kokii toprak altina
25-30 metre inerek 50 yil susuzluga dayana-
bilen 150-200 y1l 6mrii olan , gida sanayi ve
parfiimeri i¢in vazgegilmez bir ¢6l bitkisi
olan jojoba bitkisinin deneme alanidir.

- Canlilarin dogal yagsama alanlari olma-
st sebebiyle “T.C.Kiiltiir Bakanligi Adana
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kuru-
Iu” tarafindan 09/10/2000 tarih ve 3877 sa-
yilt karar ile “ 1. Derece Dogal Sit Alan1”
olarak ilan edilmistir.

Diger yandan Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Merkezimizin’de konuya sert tepki
gostermesi sonucu Tarim ve Koy Isleri
Bakanligi’nin, Kiiltir ve Turizm
Bakanligi’na tahsis konusunda red cevabi
verdigi 6grenildi.

Tarim Il Mudiirligiinden 5,507
TESEKKUR Belgesi

Tiirk Tarim Orman-
Sen Erzurum Sube Bag-
kanlig1 tiyelerine yonelik
calismalart yaparken, di-
ger taraftan da kurum ve
kuruluglarda teknik ko-
= nularda Ar-Ge faaliyetle-

rini yiiriitmekte ve des-
teklemektedir. Erzurum

Y ArERETIKS

4 Nolu fstanbul Sube Bagkanligimiza bagli birimlerde
bulunan iiyelerimiz ziyaret edildi. Ziyaretler Genel Bag-
kanimiz Ahmet DEMIRCI, istanbul Sube Bagkani Gii-
nay FIRAT, Sube Yonetim Kurulu iiyeleri katilimu ile
gergeklestirildi. Ziyaretlere 27.04.2006 tarihinde Istanbul
Tarim Il Midiirliigii’ nden baglanmis buradaki iyelerimiz
odalarinda tek tek ziyaret edilmistir. Daha sonra Orman
Bolge Miidiirliigiine gecilmis ve ayni ziyaretlere devam
edilmistir.

Bu ziyaretlerde iiyelerimiz 29 Nisan 2006 Cumartesi
giinii yapilan Sube Istisare Kurulu toplantisina davet
edilmistir. Tiirkiye Kamu-Sen 11 Temsilciliginde yapilan
Tiirk Tarim Orman-Sen Istanbul Sube Istisare Kurulu
genis bir katilimla gerceklestirilmis olup, toplantida Ge-
nel Bagkanimiz Ahmet DEMIRCIH tarafindan 2005 yilt
toplu Goriisme siireci, sendikal faaliyetlerimiz ve 2006
yilt Toplu Gériigme Stratejileri ile iiyelik calismalarimiz

Mersin Subesi olarak bu konusunda bilgi
davramslarindan dolay1 verdi.Ayrica
Toprak Mahsulleri Ofisi temsilcilerimiz
Mersin Sube Miidiirligii ve ile meveut so-
Alata Bahe Kiltirleri runlar ve ¢6-
I ziim yollart
Arflg?ﬁ?é}?ﬂStl@?U . hakkinda kars1-
Miidiirliigii yetkililerine liklr gérils alis-
tesekkiir ediyor, diger veriginde bulu-
kurumlara 6rnek olmasini | nuldu.

diliyoruz
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GCevre Kanununda Yapilan
Miicadelenin Ardindan

TUm insanlik ve canlilar igin gok énemli olan ¢evrenin korun-
masi ve gelecek nesillere yasanabilir bir ¢cevre birakilmasi ¢cok
O6nemlidir. Bunun icin tim insanliga, sanayicilere ve sivil toplum
kuruluslarina ¢ok buylk sorumluluklar dismektedir.

CALISANLARIN KULFETI
COK KARSILIGI YOK

2872 Sayili Cevre Kanunda yapilan degisiklikler ile
Cevre-Orman calisanlarma ¢ok biiyiik sorumluluklar
ve riskler yiiklenirken maalesef kargiligi verilmemis-
tir. Ozellikle evsel ve tehlikeli atiklarin bertaraf edil-
mesi igin canla-bagla gece giindiiz demeden ¢ok bii-
yiik risk alan caliganlarin ihmal edilmesi son derece
tiziintii vericidir. Bu kanunun uygulamada bagsariya
ulagmast icin; bu islerde ¢alisanlarin “ozliik haklarmnimn
konusunda” bir iyilestirmenin yapilmasi defalarca yet-
kililere iletmemize ragmen; anlamada zorluk cekme-
lerine bir anlam veremedik. Bilindigi tizere 2872 Say1-
11 “Cevre Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik ya-
pilmasina dair Kanun™ 26 Nisan 2006 tarihinde
TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek Temel Ka-
nun olarak yasalagti.

KANUN TASLAGINA “EK ODEME”
MADDESI ILAVE ETTIiRILMESI

TURK TARIM ORMAN SEN olarak 29 Kasim
2004 tarihinde TBMM Cevre Komisyonu iiyeleri ile
bire bir goriiserek, Kanun taslagimin TBMM “Cevre
Alt Komisyon” calismalari esnasinda “Bakanlik cali-
sanlarin ekonomik yonden bir nebze rahatlatiimast
i¢in “CEVRE-ORMAN TAZMINATININ" muhak-
kak verilmesi konusunda 1srarimiz sonug vermis ve
Alt Komisyondan gegmisti.

Ancak “Cevre Komisyon™ g,all§malar1 esnasinda
verdigimiz kararli miicadelemize ragmen; “Ek Ode-
me” maddesi olan EK—12 maddenin taslaktan ¢ikaril-
mast bizleri son derece tizmiistii.

BUYUK KATILIMLI UYARI EYLEMi

Bunun iizerine YETKILI SENDIKA olarak,
14.04.2005 tarihinde saat 12.30 da Ankara’da Cevre
ve Orman Bakanligimin (Tag binanin) oniinde biiyiik
ve katiiml bir “Protesto” eylemi yapnustik. Yaptigi-
miz basin agiklamamizda; Kanun tasarismin bu haliy-
le yani “Cevre-Orman Tazminat” maddesinin ¢ikaril-
mug haliyle, TBMM Genel Kuruluna sevk edilmeden
askiya alinmasini ve taslagin TBMM’ce TEKRIRI
MUZAKERE edilmesini istedik. Eylemimiz ses getir-
di ve amacina ulasti. Bunun iizerine taslagi askiya al-
dilar. Bu arada gerek bakanlik yetkilileri gerekse ikti-
dar ve muhalefet partileri ile yaptigimiz gériismeler
sonug verdi.

SAYIN BAKAN OSMAN PEPE’YE
SORU ONERGESI

Cevre ve Orman Bakani1 Sayin Osman PEPE
28.Aralik.2006 tarihinde TBMM Genel Kurulunda
Tarim Bakanligia vekalet ettigi bir toplantida CHP
Edirne Milletvekili Saym Rasim Cakir tarafindan
“Cevre ve Orman Bakanhg ¢alisanlarinim 6zlik hak-
larinda bir iyilestirme yapilip yapilmayacagi” husu-
sunda bir soru sordurttuk.

Bu soruya Sayin Bakan ise; Cevre Kanunu Tasarist
Genel Kurula geldiginde; “limit ederim ki bu adalet-
sizligi gidermek icin iktidar ve muhalefet partisi Mil-
letvekili arkadaglarimiz katkilar ile ortadan kaldiri-
riz”. demis yani soz vermis ve Cevre-Orman caligan-
larini rahatlatmigt.

MECLISTE GRUBU BULUNAN

PARTILERLE GORUSMELER
YAPILDI

Saym Bakanin bu soziiniin samimi oldugunu diisii-
nerek YETKILI SENDIKA olarak bizlerde
TBMM’de Grubu bulunan tiim siyasi parti ve Bakan-
lik yetkilileri ile yeniden goriismeye basladik.

Cevre-Orman calisanlarinin 6zliik haklarindaki
magduriyetin giderilmesi konusundaki hazirladigimiz
ONERGE’ Y1 anlatarak tiim siyasi parti gruplarina
verdik. Onergemizin grupta degerlendlreceklenm sOy-
lediler. Hatta Saym Milletvekillerimize daha yeni, ge-
¢en hafta “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” ve
“Niifus Hizmetler Kanunu” icerisinde ¢aliganlara
“ekstra ek 6deme” verileceginden bizlerinde bu tiir ek
6demeden yararlanmamiz gerektigini soyledik.

Ozellikle “Bakanlik ve bagh kuruluglarin merkez ve
tasra teskilatlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununa tabi olarak ¢alisan personele en yiiksek Devlet
memuru ayhgmmn (ek gosterge dahil) % 200'inii ka-
dar ek odeme yapilabilecegi” seklinde bir onerge ha-
zirladik.

Bu onergemizi Yetkili Sendika olarak AK Parti,
CHP ve ANAP Grup Bagkan Vekillikleri ve Milletve-
killerine verdik.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Genel Kurul Tutanag

22. Donem 4. Yasama Y1li

93. Birlesim 25/Nisan /2006 Salt

BIRINCI OTURUM

Acilma Saati : 15.05

25 Nisan 2006 Sali

BASKAN: Baskanvekili Ismail ALPTEKIN

KATiP UYELER: Harun TUFEKCI (Konya),
Tiirkan MICOOGULLARI (Izmir)

BASKAN - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 93 iin-
cii Birlegimini agtyorum.

SORU ONERGESI 1-

RASIM CAKIR (Edirne) - Sayin Bagkan, degerli
milletvekili arkadaglarim; grup Onerisi lehine s6z al-
mus bulunuyorum; once, hepinizi sevgi ve saygiyla se-
lamliyorum.

Bu yasayla, Cevre ve Orman Bakanhig calisanlari-
nin 6zliik haklaridan tutun, eger, bunlari ¢ozemezse-
niz, 4/Bleri ¢ozemezseniz, burada ¢alisan kaliteli in-
sanlar tutamayacaginizi bilmeniz istiyoruz ve bu duy-
gu ve diisiincelerle, Grup Onerisinin lehinde olmakla
beraber, bu kaygilarimz1 dile getiriyor, hepinizi say-
giyla selamliyorum. (CHP siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tegekkiir ediyorum Sayin Cakar.

SORU ONERGESI 2-

Buyurun Saymn Saribas.

SULEYMAN SARIBAS (Malatya) - Tesekkiir
ediyorum Sayn Baskan. Sayin Bakanima sormak isti-
yorum:

Tkinci bir sorum var, Cevre ve Orman Bakanhigimiz
calisanlar zor sartlarda calisan arkadaglarimiz, 6zel-
likle tehlikeli atiklarla da miicadele eden arkadaslari-
miz; dolayisiyla, bu arkadaslarmizin ¢alisma iicretle-
rinin, bir hafta 6nce ¢ikardigimiz Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhig tasarisinda orada galisanlara yapi-
lan ekddeme gibi, bir ekddeme. .. Ciinkii, deniliyor ki,
personel rejimi yeniden diizenlenecek... Oyle bir sey
yapilmayacak. U¢ senedir yapilmiyor, bundan sonra
da olmayacak. Bu c¢alisanlarimizi boyle bir hayalle
avutmaktansa, bu yasa icerisinde, tipki Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigimizin tasarisinda oldugu
gibi, ek bir diizenleme diisiiniilebilir mi?

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Genel Kurul Tutanag

22. Donem 4. Yasama Yili

93. Birlesim 25/Nisan /2006 Salt

BIRINCI OTURUM

Agilma Saati : 15.05 /25 Nisan 2006 Sali

BASKAN : Baskanvekili smail ALPTEKIN

KATIP UYELER : Harun TUFEKCI (Konya),
Tiirkén MICOOGULLARI (izmir)

BASKAN - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 93 iin-
cii Birlegimini agtyorum. Toplant yetersayisi vardur;
goriigmelere basltyoruz.

SORU ONERGESI-3

ANAVATAN PARTISI GRUBU ADINA HU-
SEYIN GULER (Mersin) - Tesekkiir ediyorum Sa-
yin Bagkan. Sayin Baskan, degerli milletvekilleri;
Cevre Kanunu iizerine, Ikinci Boliim iizerine, Grubum
adina, Anavatan Grubum admna soz almig buluniyo-
rum; hepinizi saygiyla selamltyorum.

Sayin Bakanin bizzat verdigi sozler var, gazetelere
yansidi, 28.12.2005 tarihinde, ¢alisanlarin 6zlitk hak-
larinin iyilestirilecegi s6zii verildi. Sayin Bakana bura-
dan hatirlatryorum, o s6z ne oldu? Diin diindiir, bugiin
bugiindiir mii diyeceksiniz, yoksa, bugiin Cevre Ba-
kanliginda ¢ahsanlarin 6zIliik haklarmn iyilestirilmesi
i¢in bir adim mu atacaksiniz? Birazdan 6nergemizle
giindeme gelecek. Kabul ederseniz, calisan kitleye bir
mesaj verirsiniz; ama, vermeyeceginiz kesin; ¢linkii,
IMF'ten dyle bir direktif almadiniz, Gyle bir sorumlu-
luk verilmedi size, gorev de verilmedi! IMF'e danisa-
caksiniz, ondan sonra o yetki ve sorumluluk verilecek!

Calisan tiim kitlelere burada bir mesaj vermek isti-
yorum: AKP sizi unuttu. Unutmadigr diger kitleler de
var dogrusu. Bir hatirlamak lazim gerekirse, toplumun
yaklagik yiizde 95'ini zaten unuttu; ama, yiizde 5'iyle,
bu iilkede rantla gecinen biiyiik bir kitleyle hagir nesir,

Bu manada 2872 Sayili Cevre Kanununda yapilmasi distnu-
len degisikliklerde ¢ok énemlidir. Onun i¢in bu kanunun yeni
dlzenlemeler getirecegi Umidiyle bizlerde yetkili sendika olarak

destekledik.

al giiliim ver giiliim icerisinde, alan memnun veren
memnun! Ama, goriinen o ki, bu siiregten, en yakin
siirede, kamuoyu... AKP gibi kayip bir dénemin, her-
halde, dersini bu halk da alacaktir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN - Sayin Giiler, son ciimlenizi rica ede-
yim.

HUSEYIN GULER (Devamla) - Tegekkiir ediyo-
rum Saym Baskan.

SORU ONERGESI 4-

HUSEYIN GULER (Mersin) - Tesekkiir ediyorum
Sayin Baskan.

Sizin aracihginizla Saym Bakana sorularim var.

Sayin Bakan, daha once kendi milletvekillerinizin
de katkilartyla alt komisyonda, sizin de 28 Aralik
2005 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Kurulunda soru onergesine karsilik cevap olarak soz
verdiginiz Cevre ve Orman Bakanligi ¢alisanlarimin
ozliik haklarinin iyilestirilmesi konusunda ne gibi ¢a-
lismalar var? Birazdan da, bizim, bu konuda 6nerge-
miz var; destekleyecek misiniz?

Ikinci sorumuz: Yine, Cevre Bakanhgindaki teknik
elemanlar tutabilmek igin, 6zellikle sozlesmeli ¢alisan
personelle ilgili, 6zliik haklarmmn diizeltilmesiyle ilgili
ne gibi bir calismaniz var?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tesekkiir ederiz Sayn Giiler.

Saym Bakan, buyurun.

CEVRE VE ORMAN BAKANI OSMAN PEPE
(Kocaeli) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri;

Cevaplayamadigim diger sorulara yazili olarak ce-
vap verecegim. Saymn Baskan ve degerli milletvekille-
rini saygiyla selamliyorum.

BASKAN - Tesekkiir ediyoruz Sayin Bakan.

Saym milletvekilleri, ikinci boliim iizerindeki goriis-
meler tamamlanmigtir.

Simdi ikinci boliimde yer alan maddeleri, varsa o
madde iizerindeki onerge iglemlerini yaptiktan sonra
ayri ayri oylariniza sunacagim.

Saymn milletvekilleri, yeni bir ek madde ihdasina
dair bir énerge vardir, okutuyorum:

ONERGEMIZ

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina

Goriigiilmekte olan 871 sira sayilt Cevre Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina

gidaki ek 10 uncu maddeni) ini arz ve
teklif ederiz.

Muzaffer R. Kurtulmusoglu(Ankara), Hiiseyin
Giiler(Mersin), Edip Safder Gaydah (Bitlis) Dur-
sun Akdemir (Igdir) Ibrahim Ozdogan(Erzurum)

"Ek Madde 10.- Bakanlik ve bagl kuruluslarin mer-
kez ve tagra teskilatlarinda 657 sayih Devlet Memur-
lar1 Kanununa tabi olarak ve 4/B statiisiinde ¢alisan
personele Cevre ve Orman Bakaninin onay1 ile ek
odeme yapulabilir. Ek 6demenin oran, usul ve esaslart
Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Cevre ve
Orman Bakanliginca belirlenir. Personele yapilacak
ek ddemenin miktari, en yiiksek Devlet memuru ayli-
ginin (ek gosterge dahil) % 200'tinii gecemez. Ek dde-
me miktari; gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin
onem ve giicliigii, calisma siiresi, personelin sinifi,
kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi gibi kriterler
ile personele aylik ve ozlitk haklart disinda ilgili mev-
zuatina gore yapilan diger ilave 6demeler dikkate ali-
narak belirlenir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ her-
hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Ek 6deme-
ler personelin ¢alistigi birim dikkate alinarak Bakanlik
veya bagli kuruluslarn doner sermaye biitcelerinden
ya da Genel Biitgeden aktarilan meblaglar ile yapilr."

GEREKCE: Cevre ve Orman Bakanhgmnda ¢alisan-
lar kamudaki ticret dengesizliginden en ok etkilenen
kesim olmustur. Ozellikle siirdiiriilebilir iyi bir gevre
ve orman yonetiminin saglanabilmesi i¢in ¢alisanlarin
nitelikli ve uzman olmas1 gerekmektedir. Bakanlik,
kamudaki ticretlerin dengesizligi yiiziinden bu tiir pro-
fesyonel ve kalifiyeli eleman calistirmada sikinti ¢ek-
mektedir.

Uzmanlik gerektiren ¢evre ve ormancilik hizmetle-
rinin saghkl yiiriitiilebilmesi icin, uzun siire caligan ve
iyi egitim almug personelin bakanlikta tutulmas ile
miimkiindiir.

Bu yiizden, Hem cevrenin hem de ormanlarimiz:
hayatlari pahasma koruyan ve bu ugurda yiizlerce se-
hit veren ve omiir boyu sakat kalan Cevre ve Orman

Bakanligindaki Kamu calisanlar biiyiik bir riskin altin-
dadir. Bundan dolay: bu riskin karsiliginda kendilerine
bir 6deme yapilmalidir.

Cevre ve Orman Bakanhginda gérevli memurlarin-
da bu haktan faydalanmalar ¢alisma barisi yoniinden
cok onemlidir.

BASKAN - Sayin Komisyon énergeye salt ¢ogun-
lukla katiliyor mu?

CEVRE KOMISYONU BASKANI AHMET
MUNIR ERKAL (Malatya) - Katilamiyoruz Sayin
Bagkanim.

BASKAN - Cogunlugunuz yok bir defa.

CEVRE KOMIiSYONU BASKANI AHMET
MUNIR ERKAL (Malatya) - Cogunlugumuz yok,
evet.

HUSEYIN GULER (Mersin) - i¢erigine de kanl-
muyorlar Saym Bagkan.

BASKAN - Sayin milletvekilleri, Komisyon oner-
geye salt cogunlukla katlmamus oldugundan, onerge-
yi islemden kaldirtyorum.

MUCADELEMIZE KATKIDA
BULUNANLARA TESEKKURLER

Giiniin kosullarma gére yeniden diizenleme ihtiyact
duyulan 2872 Sayili Cevre Kanunu Cevre-Orman ca-
lisanlarmin &zlik haklarmin iyilestirilmesi iginde bir
firsat olacagmn diistiniiyorduk. Bu manada YETKILI
SENDIKA olarak basta tiim siyasi parti Milletvekille-
i ve Grup Bagkan Vekilleri ile ayri ayri goriismeler
yaptik. Bizlere her konuda yardimei olan, TBMM Ge-
nel Kurulunda gerek sorularla ve gerekse onergelerle
“cevre-orman ¢alisanlarinin sikinti ve sorunlarini dile
getirip, ¢oziimii noktasinda 6nergeler vererek” bizlerin
sorunlarini dillendiren; basta ANAP Partisi Grup Bas-
kan Vekili Saym Siileyman SARIBAS ve ANAP
Mersin Milletvekili Saym Dr. Hiiseyin GULER’E de
ayrt ayrt TESEKKUR ederiz.

PEKI, DIGER SENDIKALAR
NE YAPIYOR!

Degerli Kamu calisan arkadaglarim;

Sendikalarmn kurulug amacr bilindigi tizere kamu
calisanlarinin sadece ve sadece 6zliik haklarinin iyiles-
tirilmesi konusunda miicadele vermek degimlidir? Pe-
ki, ama biz YETKILI SENDIKA olarak var giicii-
miizle bu miicadeleyi yukarida TBMMsinde yaptigi-
miz faaliyetlerin tutanaklarda da goziiktiigii izere ve-
rirken; “daha diine kadar Sn.Bagbakani bélen-parcala-
yan hain ilan edenler bugiin kendilerini tek bagina ikti-
darm yandas1 géren sozde sendikalar afis bile bastira-
rak ‘cevre-orman tazminatini’ kesin ¢ikartyoruz deye-
rek diyelerimizi istifaya zorlamalari Tiirk sendikaciligt
acisindan ne acidir.

Bizler sendikacilig: iktidarlarin destegi ile degil ak-
sine memur arkadaslarimizin destegi ile birlikte; 1992
yilindan buyana ilkelerimizi ve hedeflerimizi ortaya
koyarak yapryoruz. Artik dagitacak makam mevki ve
kadro kalmayinca sira simdi boyle yalan-dolan, kulak-
tan dolma bilgileri ger¢ekmis gibi kamu calisanlari ar-
kadaglarimiza anlatip sendikacilik yaptigimnizi mu sani-
yorsunuz? Bizler, sendikacilik iizerindeki olumsuzlu-
gu ortadan kaldirmaya yonelik ilkeli, tutarli, uzlasmact
ve masada dik duran bir sendikacilik anlayist ortaya
koymaya calisirken sizlerin bu hareketleri “‘sendikaci-
Iiga olan inanc1” iyicene zayiflatmustir.

SONUC OLARAK...

Yukaridaki tutanaklari yaymlamamizin ana sebebi
bizlerin sizlerin 6zliik haklarinin bir nebze de olsun,
daha 6nce OGM’ deki “fazla ¢alisma mesaisinde” ol-
dugu gibi diizeltilmesi igin isin kaynaginda nasil mii-
cadele verdigimizin belgeselidir. Ama bazi sézde sen-
dikalarin hicbir sey yapmadan, her seyi halledecekleri-
ni sizlere sGyleyenlerin bu kanun tasarisinda niye bir
Gnerge bile veremedikleri veya bir tane iktidar Millet-
vekilini bile ikna edemedikleridir.

Bu vesile ile bir defa daha Yetkili Sendika olarak;
ONURLU MUCADELEMIZE destek veren siz
DEGERLI UYELERIMIZE VE TARIM-OR-
MAN CALISANLARINA TESEKKUR EDER,
miicadeleye her platformda devam edecegimizin tiim
tarim-orman calisani arkadaglarimiz tarafindan bilin-
mesi dilegiyle hepinize saygilar sunariz.



@ TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK TARIM ORMAN-SEN

Sendika Genel Merkezimizce 19-22
Nisan 2006 tarihleri arasinda; Bursa 7
Nolu ve 27 Nolu Sube Baskanliklarimiz,
Genel Bagkan Ahmet DEMIRCI, Genel
Mali Sekreter fsmet ASLAN ve Genel
Egitim Sekreteri Sadettin YILDIRIM ta-
rafindan ziyaret edildi. Bursa, Bilecik,
Yalova ve bu illerimize bagl bazi ilge-
lerdeki hizmet kolumuza bagl kurumlar-
daki tiyelerimiz odalarinda ziyaret edildi.
Ayrica bu kurumlarimizda ayri ayri isti-
sare toplantilart yapildr. 20 Nisan 2006
(Persembe) giinii, Bursa ilindeki ve bazi
ilgelerindeki hizmet kolumuza bagli ku-
rumlarda, 21 Nisan 2006 (Cuma) giinii
ise; Bilecik ve Yalova illerinde ve bazi
ilcelerindeki hizmet kolumuzda bulunan
dairelerde istisare toplantilart yapildi.
Ayni giin Bursa Valisi makaminda ziya-
ret edilerek, Bursa ilindeki hizmet kolu-
muza bagli bazi kurumlarda sendikal ko-
nularda ¢ikan problemlerle ilgili olarak

gerekli bilgiler verildi.

Bursa 7 Nolu ve 27 Nolu Sube Bag-
kanliklarimizin; Sube Yonetim, Dene-
tim, Disiplin Kurulu Uyeleri, Sube Dele-
geleri ve Isyeri Temsilcilerimizin genis
katilimlart ile; 22 Nisan 2006 (Cumarte-
si) giinii istisare ve bilgilendirme toplan-
tist yapildi. Toplantinin agilig konugma-
st Tiirkiye Kamu-Sen Bursa il Temsil-
cisi ve 7 Nolu Sube Bagkan1 Ramazan
KARAKOC yapt, sonra 27 Nolu Sube
Bagkam Oztiirk ALACAN’da bir konus-
ma yapti. Ana bagliklart; Genel Sendikal
faaliyetler, mutabakat metni 2006 iicret
artiglar1 ve Sosyal Giivenlik Yasa Tasari-
st olan konular hakkinda Genel Bagkan
Ahmet DEMIRCI detayl bilgiler verdi.
Toplant1 soru-cevap seklinde devam etti.
Sendikal konulardaki sikintilar ve bu si-
kintilarin giderilmesi konusunda bilgiler
konugularak, gerekli notlar alinarak isti-
sare toplantist sonuglandirildi.

nlan

ilecik ve Yalova illerinde

ar1 yapild

Kanunun 5. maddesinde kadrola-
rin aktarilmasi ve personel nakli ile
ilgili bolimun 3. fikrasinda okullarin,
egitim merkezlerinde ve kurslarin
sUrekli isci kadrolarinda c¢alisanlar,
kadrolari ile birlikte Bakanliga devre-
dilir. Bu fikra hikiimlerine gore Ba-
kanliga gecmek istemeyen isgilerin
kanuni haklar kurumlarinca 6dene-
rek kurumlari ile iligkileri kesilir, de-
nilmektedir. Isciler yargisiz infaz edil-
mistir.

Ikinci fikra uyarinca Bakanlik kad-
rolarina atanan personelden kadro
ve gorev unvanlari degisenlerin,
atandiklari yeni kadrolarinin aylik, ek
gosterge, her tlrli zam ve tazminat-

[ SalihKowknk |
Amasya Sh. Mal. Sek

OKULLARIN MiLLi EGIiTiM
BAKANLIGINA DEVREDILMESI iLE
BAZI KANUNLARDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN” HAKKINDA YORUM

lari ile diger mali haklari
toplaminin (fazla calis-
ma Ucreti, fiilen yapilan
ders karsiligi 6denen ek
ders Ucreti ve doner ser-

“KAMU KURUM VE maye pay! 6demesi ha-
KURULUSLARINA BAGLI  iGiranna bagh lrak

en son ayda almakta ol-
duklari ayhk, ek goster-
ge, her tlrlii zam ve taz-
minatlari ile diger mali
haklarinin toplam (fazla
calisma Ucreti, ek ders
lcreti ve doner sermaye
payl 6demesi hari¢) net
tutarindan az olmasi ha-
linde aradaki fark; fark
giderilinceye kadar atan-
diklari kadrolarda kaldik-
lari stirece herhangi bir kesintiye ta-
bi tutulmaksizin tazminat olarak Gde-
nir.

Okullar ve egitim merkezlerinde
calisan teknik personele ( miihendis,
veteriner hekim, tekniker ve teknis-
yenler) tercih haklari taninmamustir.
Okullarda ve egitim merkezlerinde
calisan teknisyen kadrosunda ¢alisip
mihendis olanlar, teknisyen kadro-
sunda ¢alisip tekniker olanlarin kad-
rolari alinip alinmayacag belli degil-
dir.

llgili ve yetkilileri bu konuda ge-
rekli tedbirleri almalarini teknik per-
sonele tercih hakki taninmasini arzu
ediyoruz..

TEBRK

5 Nolu Trabzon Subemizden:

o Rize Orman Isletme Mdrliigii tyelerimizden
SadikALBAYRAK evlenmistir

14 Nolu Mersin Subemizden:

o (yelerimizden MUSTAFA AYDOGMUS ve NEBILE
KURTOGLU evlenmislerdir.
“Yeni evlenen ciftlerimize 6miir boyu mutluluklar
dileriz.”

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Mersin Orman Isletme Midirligd Gyelerimizden
Tuncay GULTEKIN oglu olmustur.

15 Nolu Konya Subemizden:

o Tapnm Reformu Bolge Miidtirlii Gyelerimizden Ahmet
GOKGEin oglu olmustur.

o | Kontrol Laboratuar Midirligd tyelerimizden
Hiiseyin BULBUL'tin gocugu olmustur.

17 Nolu Gorum Subemizden:

o Tanm | Miidirliigii Giyelerimizden Yasemin ONURun
“Ecem Zeynep” isminde kizi olmustur.

o Qrfakdy Tarim llge Midurligi tyelerimizden Ali Fuat
TUFEKCI'nin “Mehmet Zeki” isminde oglu olmustur.

18 Nolu Erzincan Subemizaen:

o Bahce Killttirleri Arastirma Enstitlisti Midrligi
{iyelerimizden Selguk YILMAZ'In kizi olmustur.

o Bahce Killtirleri Arasfirma Enstitisi Middrligu
Uyelerimizden Talip OZERCAN'In oglu olmustur.

23 Nolu Artvin Subemizden: .

o Subemiz Yénetim Kurulu tiyesi Mutlu OZDEMIR'in kizi
olmustur.
“Yeni diinyaya gelen cocuklarimiza Cenab-1 ALLAH'dan
saglikli ve hayirli uzun 8mdrler dileriz.”

EMEKLI OLANLAR

5 Nolu Trabzon Subemizaen:
Cevre ve Orman Il Miidrliigi Gyelerimizden Yilmaz
GUL emekli olmustur.

o Of Tanm llge Miidirligi tyelerimizden Hikmet EMRE
emekli olmustur.

o SuUrtinleri Merkez Arastirma Enstittisti Midrligi
{iyelerimizden Kadir INCI emekli olmustur.

o Dogu Karadeniz Ormancilik Arastirma Miidirligtinden
Osman OZDEMIR emekli olmustur.

9 Nolu Kiitahya Subemizden:

o Eskisehir Il Kontrol Laboratuar Miidirliigii
lyelerimizden Yalgin OZKAN emekli olmustur.

11 Nolu lzmir Subemizden: i

o Tanm Il Mildirligu tyelerimizden Cevat GUNSARI
emekli olmustur.

29 Nolu Isparta Subemizden:
Tanm Il Midrliigii tyelerimizden Hatice CORAK
emekli olmustur.

o Cevre ve Orman Il Midirligi tyelerimizden ibrahim
KAHRAMAN emekli olmustur.
“Emekli olan (yelerimize yeni hayatlaninda saglikli ve
mutlu ginler dileriz.”

GEGMIS OLSUN

1 Nolu Ankara Subemizden:

o Ankara Gevre ve Orman Il Miidirligt Gyelerimizden
Hiiseyin OZDEMIR rahatsizlanmistir.

o Ankara Gevre ve Orman Il Midirligi tyelerimizden
Miirsel GUNGOR anjio olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden:
o Erdemli Qyman isletme Midrligt isyeri temsilcimiz
RANA SAGCAN ‘i beyi trafik kazasi gegirmistir.

17 Nolu Gorum Subemizden:

e Tanm |l Miidirligu tyelerimizden Recep ve Rukiye
LONGA ciftinin kizlar Elif ameliyat olmustur.

e Osmancik Tarim lige Miidiirlga tyelerimizden Ertugrul
Emin KEKLIK'in esi ameliyat olmustur.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankin Gevre ve Orman il Miidirligi Gyelerimizden
Giilcihan MERCAN ameliyat olmustur.
“Cenab-I Allah'tan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

1 Nolu Ankara Subemizden:

*  Orman Bolge Mudrligu tyelerimizden Kemal
GULAY'in annesi vefat etmistir.

e ORKOY Genel Miidirliii tyelerimizden Ahmet
YAZICI'min oglu vefat etmistir.

5 Nolu Trabzon Subemizden:

e Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiist Midrltgt
{iyelerimizden Haydar KUGUK'tin babas! vefat etmistir.

e Dogu Karadeniz Ormancilik Arastirma Midrligtinden
Mehmet OZDEMIR ve Osman OZDEMIR'in anneleri
vefat etmistir.

e Cevre ve Orman Il Midrltig Gyelerimizden Katip
AYDIN'In annesi vefat etmistir.

e Tanm | Miidiirliigii tyelerimizden Kahraman
KARAKAS'In kaynpederi ve annesi vefat etmistir.

e Tanm |l Midirliigt tyelerimizden Harun SUNBUL'Gn
kardesi vefat etmistir.

11 Nolu lzmir Subemizden: )

o Subemiz Kurucu Uyelerinden Hiiseyin YUKSEL'in
annesi vefat etmigtir.

14 Nolu Mersin Subemizden:
Tarm | Midurliginde olan Gyemiz HALISE ONGEL
babasl vefat etmistir.

o Orman Bélge Mudrligd sivil kiiltir sube miidri
MUSTAFA YALGIN ‘in babas! vefat etmistir.

e TMOdacalisan (yemiz MEHMETALI ERCAN ‘in
annesi vefat etmistir. .

e TMO da ¢alisan Gyemiz YASAR ERDOGAN Iin esi vefat
etmistir.

e Orman Bolge Miidir yardimeimiz ALi SAMURAY ‘in
annesi vefat etmistir.

15 Nolu Konya Subemizden:

e Subemiz Yonetim Kurulu tiyesi Ibrahim KESKIN'in
amcas! vefat etmistir.

e Eski Konya Tanm Il Miidiiri Hasan GURLER'in annesi
vefat etmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

e Tanm |l Midirligu tyelerimizden Latif BULUT'un
kayinbabas! vefat etmistir.

24 Nolu Erzurum Subemizden:

e |gdir Tanm il Midirliigii tyelerimizden Ali IPEKCIin
babas! vefat etmistir.

29 Nolu Isparta Subemizden: .

e QOrman Bélge Miidirligd tyelerimizden Osman UN'tin
annesi vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemizden:

o Serik Orman Isletme Mudurlugu {iyelerimizden
Mehmet ERISTTnin babas! vefat efmistir.
“Cenab-1 Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”

HAYIRLI TEZKERELER

15 Nolu Konya Subemizden:

e || Kontrol Laboratuar Miid {iyelerimizden Turgut
ZEYBEK ve Fatih Murat GUNGOR vatani gorevlerini
yapak (izere askere gitmislerdir.
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Tiirk Saghk-Sen’den Mesai Saatleri Atagy

Saglik ve Sosyal hizmet
kolunun yetkilisi sendikast
Tiirk Saglik-Sen, saglik
calisanlarinin sorunlarina
getirdigi ¢oziimlere bir ye-
nisini daha eklemek igin
harekete gegti..

Saglik Personelinin Taz-
minat ve Caligma Esaslari-
na Dair Kanun Tasaris1
Taslagi’nda rontgen tek-
nisyenlerinin giinliik 5 saat
olan ¢aligma siiresinin 7,5
saate ¢ikarilmast ve saghk
personelinin haftalik 45
saat olan mesai uygulama-
sinin korunmasi iizerine
Sendikamiz yurt capinda
faaliyetlerine basladi.

Eylemlerimiz Basladi

Tlk olarak Tiirk Saglik-
Sen Subeleri illerinde
rontgen teknisyenlerinin mesai sa-
atlerinin yiikseltilmek istenmesini
yaptiklart eylem ve basin agikla-
malartyla protesto etti.

Tasarmin degistirilmesini icin baglatilan faks
eylemi ile ilgili olarak Hastanelerde stand kuru-
larak saglik calisanlarinin kampanyaya katilim
saglaniyor. Ayrica Genel Merkez tarafindan
hazirlanan brosiirlerle Saglik personeli ve

rontgen teknisyenleri bilgilendirildi.

Tiirk Saglik-Sen’in Meclis ve Saglik Bakanli-
&1 nezdinde yapacagi goriismelerle Kanun Tas-
laginda gerekli degisikligin saglanabilmesi ve
saglik caliganlarmin taleplerinin ilgililere iletil-

mesi i¢in. Ayrica Mec-
lis Saglk ve Aile Ko-
& - misyonu Bagkant Prof.
- Dr. Cevdet Erdél’den
randevu talep eden sen-
dikanmiz Erdol’le konu-
yu goriisecek. Tiirk
Saglik-Sen’in Kanun
Tasarisina dair hazirla-
dig1 degerlendirme ra-
poru da, Saglik calisan-
lart ve Sube Yoneticile-
ri bolge milletvekilleri-
ne bu raporu ileterek
sorunlarini anlatacak ve
¢oziim getirilmesini is-
teyecek.

Tiirk Saglik-Sen’in
bu konunu ¢dziimii i¢in
gerekli miicadeleyi
gostereceginden kimse-
nin siiphesi olmamasi
gerektigini belirten Ge-

nel Bagkan Onder Kahveci
“Bakanlik, Saglik Personelinin

Tazminat Ve Caligma Esaslari-

na Dair Kanun’da yapmay1 dii-

stindiigii bir degisiklikle radyoloji teknis-
yenlerinin ¢aligma saatlerini 5’satten 7,5
saat ¢ikarmay1 amaglamaktadir bu durumu
tiim yurt genelinde yapacagimiz eylem ve
etkinliklerle saglik caliganlarini ve kamu-
oyunu bilgilendirerek protesto

Ebelerimizin Ozverili Hizmeti'nin
Karsiligi Verilmelidir

21-28 Nisan arasinda kutlanan Ebeler Haftasinda Ttirk Saglik-Sen yaptigi
bir arastirmayla Turkiye’de ebelerin durumunu gézler 6nline serdi.

Tiirkiye’de Saglik Bakanligina bagli olarak
41188 ebe gorev yapryor. Tiirkiye’de Saglik Ba-
kanligma bagli olarak gérev yapan ebeler dikkate
alindiginda bir ebeye 1646 kisi diigmekte.

Aragtirmada ortaya ¢ikan garpici bir gergek ise
Biiyiiksehirlerde ebe sayisi artarken Hakkari gibi
ebeye daha ¢ok ihtiya¢ duyulan bir sehirde azalmig
olmasi. Hakkari’de ebe sayisi bir yilda 96’dan 80’e
diiserken, Bayburt'ta 1 yilda ebe sayis1 56’dan 61°e
¢ikti. Ote yandan ebe sayisi Istanbul’da 2347 den
2612’ye, Ankara’da 2250’den 2460’a, Izmir’de
2068’den 2227’ye yiikseldi. 2005 yilinda Tiirki-
ye’de en az ebe Bayburt’ta (50) gbrev yapiyor.
Ebelerin en fazla oldugu il ise Istanbul (2612)

Ebe sayisi en fazla olan 10 il: Istanbul: 2612, An-
kara: 2460, Izmir: 2227, Antalya: 1406, Mer-
sin: 1345, Bursa: 1206, Balikesir: 1178, Adana:
1108, Konya: 1095, Denizli: 1016,

Ebe sayisi en az olan 10 il: Bayburt:61, Kilis:78,
Hakkari:80, Ardahan:85, Giimiighane:113, Yalo-
va:113, Bartin:130, Siirt:132, Sirnak:137, Bile-
cik:139

Bir Yilda 709 Ebe Gorevinden Ayrildi

Arastirma sonuglarina gore Saghk Bakanlig:
2005 yilinda 1705 ebe atadi. Buna kargilik 709 ebe
gorevinden ayrildi. 109 ebe 2005 yilinda gérevin-
den istifa ederek kurumdan ayrildi. Diger ayriligla-
rin 464’1 emeklilik, 2’si memuriyetten ¢ikarilma,
48’1 muvafakat verme ve 4’i miistafi ( Herhangi bir
sebepten dolay1 gorevden el ¢ekme ) yolu ile ger-
ceklesti.

Ebelerin Maaglart Aclik Siirinin Altinda

Aragtirmaya gore ebelerin maaglari achik sinirinin
altinda kaldi. Mart ayinda tek kiginin aglik sinirinin
736 YTL oldugu iilkemizde Bir ebenin aldig1 net
maas (7/1) 698 YTL, meslege yeni baslayan bir
ebeise (11/1) 672 YTL maas aliyor. Avrupa iilke-
leriyle kiyaslandig1 zaman da Tiirkiye'de ¢alisan
ebelerin ticretlerinin oldukga diisiik oldugu goziik-
mektedir. Avrupa iilkelerinde bir ebenin maast
2685 dolar tutarindadir. Avrupali ebeler Tiirkiyeli

meslektaslarindan yaklagik olarak 7 kat daha fazla
ticret almaktadirlar.

Ebelerimizin Ozverili Hizmetinin Kargilig1 Veril-
melidir

Ebeler haftas ile ilgili olarak bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kah-
veci, “Tiim saglik ¢alisanlar1 gibi ebelerimizin si-
kintillar1 da her gecen giin katlanarak artiyor. Bii-
yiik bir dzveri ile gorev yapan ebelerimiz, ne yazik
ki aclik sinrt altinda maag almaya, 6zellikle kirsal
kesimde kotii calisma kosullarinda, hizmet verme-
ye mahkum edilmiglerdir. Bugiin hi¢bir devlet me-
murunun gorev yapmadigi kdylerde ve mezralarda,
can giivenliginden yoksun, sosyal imkanlardan
mahrum, gerekli alt yap1 ve malzeme olmadan, ge-
ce giindiiz hizmet iireten ebelerimiz artik iivey ev-
lat muamelesi gormesin. Ebelerimizin bir an 6nce
mesleki tammlari yapilsin. Maaglart aghk simirinin
altindan kurtarilsin ve ¢alisma kosullarr iyilestiril-
sin ” dedi.

Bebek ve anne 6liimlerinin azaltmak isteniyorsa
oncelikle ebelerin sikintilarinin giderilmesinin sart
olduguna dikkat ceken Kahveci “ Bebek Oliimleri
oranlarina bakildiginda Tiirkiye OECD’ye iiye 30
tilke arasinda binde 29 olan bebek 6liimii orani ile
birinci siradadir. Ulkemizde goriilen Anne 6liimle-
rinin 4/5°1i onlenebilir nedenlerden meydana gel-
mektedir. Kaliteli saglik hizmetine kavusmanin
sartlarindan birinin de, personele gerekli imkanla-
rin saglanmasi oldugu unutulmamalidir. Anne ve
bebek &liimleri azaltilmak isteniyorsa dncelikle
ebelerimizin sikintilart giderilmelidir. Yetkililer ar-
tik sorumluluklarinin farkina vararak, ebelerimizin
sorunlarint ¢6zmek i¢in bir adim atsinlar. Ebeleri-
mizin 6zverili hizmetinin kargiligint versinler. Tiirk
Saglik-Sen olarak biz her zaman ebelerimizin ya-
ninda olmaya devam edecegiz. Tiirkiye nin dort bir
yaninda zor sartlar altinda saghk hizmetlerini yiirii-
ten ebelerimizin haftasini kutluyor, sorunlarmin en
kisa zamanda ¢oziilmesini istiyorum.” seklinde ko-
nustu.

edecegiz. Yetkililerle goriiserek
¢oziim isteyecegiz. Hiir tiirlii ya-
sal zeminde hakkimizi arayarak
boylesine yanls, saghk caliganla-
rinin goriisii alinmadan yapilmak
istenen bir uygulamanin dniine
gececegiz. Bundan hi¢ kimsenin
stiphesi olmasin. Tiim saglik ¢ali-
sanlarini ve ozellikle Rontgen
Teknisyenlerini Tiirk Saglik-
Sen’in bu miicadelesine destek
vermeye ¢agiriyorum” dedi.

Kemal Kazak: Saglik
Calisanfarinm

Sorunlarim Coziin

Gaziantep Tiirk Saglik-Sen Sube
Bagkan1 Kemal Kazak Saglik Haftas
dolayistyla bir basin agiklamasi yapa-
rak, saglik calisanlarmin sorunlarini
gozler 6nen serdi. Saglik caliganlari-
nin sorunlarinin siirekli artigini belir-
ten Kazak “ saglik calisanlarinimn so-
runlari her gegen giin katlanarak arti-
yor. Ulkemizdeki saglk caliganlarinin
almug olduklari Gicretler ¢ok yetersiz-
dir. Saglik ¢alisanlarimin yasam stan-
dardina kavusmasini, Saglik ¢alisanla-
r1 mevzuatinn giiniimiiz sartlarma go-
re diizenlenmesini istiyoruz. Genel
Idare ve Yardimer Hizmetlerdeki sag-
lik ¢alisanlarinin fazla mesailerine no-
bet parast verilmelidir. Yardimer Hiz-
metler Simfindaki personellerin ek
gostergeden faydalanmasi gerekmek-
tedir. Bu konuda yeni diizenlemeler
yapilmali, Meslek hastaliklart riskleri
nedeniyle, biitiin saglik ¢alisanlarina
fiili hizmet yili verilmeli, Soforlerin
gorevleri sirasinda yaprus olduklari
kazalarda,fon olugturularak zarar ve
ziyanlarmin kargilanmalidir.” seklinde
konustu.

Saglik personelinin sorunlariin ¢6-
ziilmesini isteyen Kazak sozlerine
soyle devam etti: Artik yetkililer sag-
lik caliganlarina sahip ¢ikmali ve so-
runlarin ¢oziimii icin adim atmalr, ha-
rekete gegmelidirler. Ayrica insanlari-
muza gerekli degerin verilmesi ve in-
san gibi yagayabilmemiz icin, grevli,
toplu sozlesmeli ve yonetime katilma
hakkini iceren yasamizin biran 6nce
Meclisten gegmesini istiyor ve hedef-
liyoruz.

Amasya’da Tiirk Saglik-Sen
Hatira Ormani

Tiirk Saglik-Sen Amasya Subesi-
nin gerceklestirdigi ve Genel Bas-
kan Onder Kahveci ve Prof. Dr.
Ozcan Yeniceri’'nin de katildig1 bir
torenle Amasya Merzifon’da Tiirk
Saglik-Sen Hatira Ormani’nin fi-
danlar dikildi

Tiirk Saglik-Sen Hatira Orma-
n'nin fidan dikim térenine Genel
Bagkan Onder Kahveci’nin yant si-
ra, Amasya’ya Tiirkiye Kamu-
Sen’in konferansi icin gelen Prof.
Dr. Ozcan Yeniceri, Kamu-Sen Il
Temsilcisi Necati Atmaca, Tiirk
Saglik-Sen Amasya Sube Baskani
Sezai Kaya ve Yonetim Kurulu
tiyeleri Aydemir Yilmazer,Y1lmaz
Bacanak, Halil Kara, Mehmet Dik-
kaya, Vedat Inan, Tiirk Saghk-Sen
Merzifon Ilge Temsilcisi Naci Oz-
tiirk, Ilce Yonetim Kurulu iiyeleri
Selami Gezmis, Ilhan Tiirker, Gok-
han Sezen, Bekir Tiim, Tiirk Tarim
Orman-Sen Amasya Sube Bagkani

Ahmet Mayadagli ve Yonetim ku-
rulu iiyesi Salih Kolukirik, Merzi-
fon Tlgesi TEMA Vakf1 Bagkani
Kadir ACAR, saglik kuruluglarmin
amirleri ve liyelerimiz de katild.

Insanlarin yasadig1 cevreye kayit-
s1z kalmalarindan dolay1 diinyanin
biiyiik felaketlerle karsi karsiya kal-
digin1 kaydeden Genel Bagkan On-
der Kahveci “Bu kayitsizliklar neti-
cesinde iilkemizde de erozyon ve
¢ollesme ciddi bir tehdit haline gel-
migtir. Subelerimizin bu manada
yaptiklart agaclandirma caligmalart
biiyiik onem arz etmektedir. Bu ha-
tira ormanina katkida bulunan Bas-
ta sube bagkanimiz olmak iizere
herkese ¢ok tesekkiir ederim.” sek-
linde konustu.

Tiirk Saglik-Sen Amasya Sube
Bagkan1 Sezai Kaya, Tiirkiye’de
¢ok sayida hatira ormani bulundu-
gunu ama bunlarin daha sonra sa-
hipsiz birakildigina dikkat ¢ekerek,
“Bu agaclart dikmek kadar, onlart
yetistirmekte 6nemli. Bunun i¢in de
elimizden gelen gayreti gosterece-
8iz” dedi

Ayrica Amasya subemizin giri-
simleri sonucunda Amasya il saglik
miidiirliigii banka promosyon para-
larin1 caliganlara 6dedi.
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Genel Baskan Onder Kahveci

“Saglk Nereye Gidiyor” Paneline Katildi

Nevsenir Ttk Sagk-Sen'den

Her Uyeye Bir Fidan Kampanyas

Bagkan Kahveci, Panel’de
Tiirkiye’nin saglik diizeyi, saglikta
personel ve iicret politikalari, saghk
yonetimi, Kamu yonetimi reformu
cergevesinde saglik kuruluglarinin
yerel yonetimlere devrinin
sakincalari, Aile Hekimligi ve Genel
Saglik Sigortasi konularina degindi.
Tiirkiye’nin saglik gostergeleri bakimindan tigtincii diinya iilkeleri arasinda oldugunu
kaydeden Genel Bagkan Kahveci bunun sebebinin de yanlig personel politikalari, ve saglik

lzmir'de Banka Promosyonlan
Calisanlara Odendi

Tiirk Saglik-Sen Izmir 1-No’lu
Subesi tarafindan promosyon-
lann calisanlara 6denmesi hu-
susunda yiiriitiilen girisimler
sonug verdi. Izmir Demirkoprii
Agiz ve Dis Saghgi Merkezinde
calisan 105 personele Banka
Promosyonlan 6dendi. Kisi ba-
sina 479 YTL olarak dagitilan
promosyonlar nedeniyle cali-
sanlar Tiirk Saglik-Sen yoneti-
cilerine girisimlerinden dolay
tesekkiir etti. Bankalarin ku-
rumlara verdigi promosyonlar,
calisanlarin hakkidir diyen Sube
Baskani Ahmet Dogruyol, “Iz-
mir’de banka promosyonlarini
calisanlara dagitan ilk kurum
olan Karsiyaka Demirkdprii
Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
Bastabibi Selahattin Ertem ve

Hastane Miidiirii Faruk Tek
basta olmak iizere emegi ge-
cen tiim yoneticilerimize tesek-
kiir ederiz” dedi.

Faaliyet alaninda bulunan di-
ger kurumlarin bankalarla an-
lasma dénemlerinde ayni mii-
cadeleyi siirdiireceklerini sdyle-
yen Dogruyol “Yiiriitecegimiz
miicadeleyle diger kurumlarda
da bu paralarin saglik calisanla-
rina ddenmesi en bilylik hedefi-
miz. Bunu gerceklestirecek ka-
rarliik ve miicadele azmi de
bizde var. Hakkaniyetin geregi
olan bu uygulamayi ilimizde
yayginlastiracagiz” seklinde ko-
nustu.

Tiirkiye Manzarasi Ankara'dan
Gortinmiiyor mu ?

Tiirk Saglik-Sen Hatay Sube
Bagkani Hayrettin Sahin Giiney-
dogu’da yasanan olaylarla ilgili
bir basin agiklamasi yapti. Tiirki-
ye'nin AB macerasi icinde gittik-
ce yipranan ve kendini savuna-
maz hale geldigini belirten Sahin
: Batinin kini bitmiyor. Istenen
her uygulama ve neticesinin gitti-
gi yonii artik sokaktaki vatandag
bile goriirken, iktidar yetkilileri,
"hedeften sapmamak" tan ve
"devlet politikasi"ndan soz edi-
yorlar. Hedef ve politika denen
dogrultuda boliinmiig Tiirkiye
manzarast Ankara'dan goriinmii-
yor mu?”’diye sordu.

Milletvekillerinden artik icraat
beklediklerini sdyleyen Hayrettin

Sahin s6zlerine soyle siirdiirdii:
"Devleti bolmeye yonelik ve adi-
na AB ye uyum, Insan Haklari,
Kiirt sorunu" denilen séylemler
bizi bélmeye gotiiriirken, TBMM
den laf degil, eylem talep ediyo-
ruz. Siyasi irade, idareyi elden
kacirmus, teslim goriintiisii cizer-
se, Giineydoguda gectigimiz giin-
lerde yasadigimiz tablonun ok
daha vahim hallerini gérebiliriz.
Orada sehit olan vatandaglarimiza
ve Yiice Tiirk Milletine bunun he-
sabint hi¢ kimse veremez. Tiirk
Saglik-Sen olarak Giineydoguda
yasananlar1 ve bize bunlari yasa-
tanlart bir kez daha nefretle kini-
yoruz

Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Milliyetci Hekimler Dernegi'nin 22 Nisan
Cumartesi guind Istanbul Sepetciler Kasri'nda diizenledigi “Saglik Nereye Gidiyor” konulu
panele katildi. Saglik Eski Bakani Prof. Dr. Osman Durmus ve Eski Bakanlardan Halil Sivgin‘in
da katildigi panele Istanbul’daki cesitli saglik kuruluslarinda gérev yapan doktorlar ve diger

saglik calisanlari da ilgi gosterdi.

Tiirk Saglik-sen Nevsehir Subesi anlamh bir kampanyaya daha
imza atti. “Her lyeye bir fidan” kampanyasi ¢cergevesinde 80. yil
orman alaninda agaclandirma yapildi. Cevre ve Orman Il
Midiirii Eren Bircan’in da destek oldugu kampanya
cercevesinde 150 fidanin dikimi yapildi. Kampanya hakkinda
bilgi veren Sube Baskani Turgay Cetin “Sendikamiza
kazandiracagimiz her iye icin bir fidan dikerek, ilimizin
agaclandinimasina katkida bulunacagiz” dedi.

~ Isyeri Temsilciler
Istisare Toplantisi Yapild|

Turk Saglik-Sen Manisa Subesi 15
Nisan 2006 tarihinde sube toplanti
salonunda ilce temsilcileri ve merkez
isyeri temsilcileri ile 2. istisare toplan-
tisini gerceklestirdi.

Biitiin temsilcilerin katildigi toplantida yetki siirecinde
yapilmast gereken ¢alismalar degerlendirildi. Toplantida
temsilciler diisiincelerini ifade etti. Sube yonetim kurulu
iiyeleri 2006 yilia ait sekretaryalart ile ilgili raporlart
okudu. Fikir aligverisinde bulunuldu.Cogkulu bir ortamda
gergeklesen toplantiya ; Kamu-Sen ile sozlesme imzala-
yan Kizilay’in Manisa kan merkezi miidiirii kan verme
ile ilgili seminer verdi

Toplantt sonunda Milli Egitim Bakanligina devredilen
Saglik meslek liseleri personeli olup ilce temsilciligimizi
yapan iiyelerimize plaket ve tesekkiir belgesi verildi.
Toplantiyla iligili olarak bir degerlendirme yapan Tiirk
Saglik-Sen Manisa Sube Bagkan1 Mustafa Geng “Top-
lantimiz oldukca verimli gegti. Yetki siirecinde yapilmast
gerekenleri konustuk. Temsilcilerimiz onerilerini ve fi-
kirlerini dile getirme imkani buldu. Sube olarak bu tiir
toplantilarla birlik beraberlik icerisinde sendikal miicade-
lemizi siirdiirecegiz” dedi.

sistemimizin ‘koruyucu saglik hizmetleri’ yerine ‘tedavi edici saglik hizmetleri’ temeline
dayandirilmasimnin yattigim kaydetti.

Personel ve iicret politikalarinda da biiyiik dengesizlikler oldugunun altini ¢izen Kahveci,
Tiirkiye’deki saglik personelinin Avrupa’daki meslektaslarina gore daha fazla calistig1 halde
daha az maas aldigim vurguladi. Kamu yonetimi reformu ¢ercevesinde Saglik kuruluglarinin
yerel yonetimlere devrinin planlandigini hatirlatan Kahveci “bu durum zaten eksikliklerle dolu
saglik sistemini tam ¢ikmaza sokacak ve karmagaya neden olacaktir. Bu alanda herhangi bir
tecriibesi olmayan yerel yonetimlere saghk hizmetlerinin devredilmesi halkimizin sagligint
tehlikeye atmaktan bagka bir sonu¢ dogurmaz” ifadelerini kulland. Kahveci ayrica, Aile
Hekimligi ve Genel Saglik Sigortast konularina da degindi.

Subemizde Isyeri
Temsilcileri Istisare
Toplantis Yapildi

Tiirk Saghik Sen Sakarya Subesi 29 Nisan
Cumartesi giinii Isyeri Temsilcileri Istisare toplantist
yaptt. Toplantinin aciliginda bir konugma yapan Sube
Bagkant Irfan Korkmaz, Tiirk Saglik-Sen olarak saglik
caliganlarinin problemlerini ¢6zmeye, haklarint her
platformda aramaya devam ettiklerini kaydederek,
Saghk caliganlarmin Tiirk Saghk Sen'e tevecciih ve
giivenlerinin her gegen giin artarak devam etmekte
oldugunu, artan iiye olma taleplerinin bunun agik bir
gostergesi oldugunu soyledi.

Sube Sekreteri Cemal Uzunoglu' da konugmasinda
2006 y1l1 faaliyet planinda yer alan gezi programinin
Mayis ayinda hayata gegirilecegini ve iiyelerin
talepleri dogrultusunda her ay en az bir gezinin
organize edilecegini belirtti.

Sube Teskilatlandirma Sekreteri Abdiilmelik Yavuz
konusmasinda Tiirk Saglik Sen'in iiye sayisinin ¢esitli
engellemelere ragmen artmakta oldugunu, May1s
aymin ¢alisanlari temsil edecek sendikanin
belirlenecegi ay olmast sebebiyle onem arz ettigini, bu
sebeple igyeri temsilcilerinin {iye kayitlari konusunda
hassas olmalar gerektigini soyledi

ecesescesesescssecesesescssesesessssscesesescssesene
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Zonguldak’ta
Saghk
Calisanlarinin

Stkintilan
Devam Ediyor

Tirk Saghk-Sen Zonguldak Subesi iki ay boyunca il
genelindeki saglik kuruluslarini ziyaret etti. Ziyaretler
sonunda saglk calisanlarinin yasadigi sorunlar bir rapor
haline getirildi. Hazirlanan raporila ilgili olarak bir basin
agiklamasi yapan Sube Baskani Abdurrahman Uysal
“Zonguldak llimizde, gerek halkimizin gerekse saglk
calisanlanmizin yasadigi problemler devam ediyor. llimizde
hizmet vermekte olan Saglik ocaklarinin , Ana Cocuk
Saghgi Merkezlerinin ve Verem Savas Dispanserlerinin
mevcut calisma kosullarindaki eksiklikler calisanlarimizi ve
Zonguldak halkini magdur etmektedir”’ dedi.

Saglik personeli yetersizligi nedeniyle personelinin is
yiikiiniin arttigina dikkat ceken Uysal sozlerin séyle devam
etti: Saglik personelinin eksikligi kaynakli olarak verilen

hizmetin kalitesinde gdsterilen 6zveriye ragmen bir diisis
olusmaktadir. Saglk ocaklarimizin calisma alanina giren
Asilamalar ,saglk taramalan, bulasici ve salgin hastaliklarla
miicadele eksik personelle,arac tahsisi yapiimaksizin,
sik¢a yapilan gegici goreviendiriimelerle
sirdiriilmekte.Seyyar gorev tazminatlan yetersiz
gelmektedir.Saglik ocaklarinin fiziki yapilan ¢ogu yerde
personelin katkisiyla iyilestiriimektedir. Anne ve
cocuklanmizin hizmet aldigi mekanlar kis aylarinda yakit
ve Isinma problemi yasamaktadir.ilimizde yeni Saglk
kurumlan acilirken, bu kurumlarin personel atamalan
yapilmiyor. Diger kurumlarda zaten yetersiz olan personel
bu kurumlarda istihdam ediliyor.

Yok,
Basvurumuz
Uzerine

Kararini
GOzden
Gecirecek

YOK Universiteler
Arasl Kurul'un
kararina istinaden
Laborant ve

_ Veteriner Saglik
Onlisans Bolimu'ntin
saglikla ilgili bir Ust
6grenim olmadigina
karar vermisti.

Saglik ¢alisanlanni
magdur eden bu karar
tizerine Tiirk Saglhk-
Sen, YOK’le sifahi
goriismeler yapmis, ve
kararin yanhshgini
anlatmisti. Ardindan
yazil olarak ta kararin
tekrar degerlendirilerek
magduriyetleri 6nleyen
diizenleme yapilmasi
istenmisti. YOK, Tiirk
Saglik-Sen’in yazili
basvurusunu
cevaplandird.

YOK'’iin cevabinda
“Saglik Programlan
béliimii biinyesinde yer
alan Laborant ve
Veteriner Saghk
Onlisans programinin
saglik calisanlan icin
mesleki bir nitelik
tasiyip tasimadigi
konusu ile ilgili olarak
03.02.2006 tarihli
Yiiksekogretim Genel
kurul Toplantisinda
alinan karar tekrar
incelenmek iizere
Universiteler Arasi
Kurul Baskanligina
gonderilmis olup,
cevap alindiginda bilgi
verilecektir.”
ifadelerine yer verildi.

Tiirk Saglik-Sen
Genel Merkezi, saglik
calisanlarinin
magduriyetlerinin
oniine gecilmesi icin,
karar hakkinda Ankara
3. Idare Mahkemesinde
[EVEE:Te:17:1 ¢
ylriitmenin
durdurulmasini ve
kararin iptalini
istemisti.

Turkiye'nin Birinci Problem

TERORDUR :

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkant Onder Kahveci
ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Kiirsat
Atmaca Tokat Ilini ziyaret etti. Tokat Il Saglik
Miidiir Hiiseyin Ugar’1 da makaminda ziyaret eden
Kahveci, saglik sisteminin sorunlarini anlatti. Aynt
giin Zile ve Erbaa ilgesini de ziyaret eden Kahveci
ve Atmaca burada da saglik kuruluslarinin
idarecilerini ve ¢aliganlarin ziyaret etti

Tokat'ta, sendika iiyeleri ile 3 No'lu Saglik Ocagi
Toplant: Salonu'nda bir araya gelen Tiirk Saghk-
Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, Tiirkiye'nin
giindemindeki konulara degindi. Kahveci, Sosyal
Giivenlik Reformu adi altinda yapilan ¢aligmalarda
sistemin olumsuz sonuglar dogurdugunu ifade
ederek, "Buradaki reform adi altinda yapilan
caligmanin asil temeli, 3 tane kurum olan SSK ve
BAG-KUR ve Emekli Sandig1 gibi sosyal giivenlik
kuruluglarinin tek cati altinda toplanarak, tiim
calisanlarin ayni mevzuata tabi olmasidir. Bu
kanunun ¢ikmasindaki amag nedir? Sistem ve cark
dénmiiyor. Bunun sebebi kimler? Bunun sebebi
calisanlar degil. Bunun sebebi siyasi
miidahalelerdir. Bu kurumlarn iyi
y6netilememesidir. Bu reform esittir, finans
saglamak igin yapilan bir reformdur" dedi.

Ulkedeki terdr olaylarina da deginen Tiirk

Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Tiirkiye'de
dis kaynakli terdr sorunu
oldugunu kaydederek,
terdriin demokrasi kurallart
gercevesinde
coziilemeyecegini, terore
karst miicadelenin terdriin
anlayacag dilden
yapilmasi gerektigini
soyledi. Kahveci, "PKK
doguda ortalig1 yakiyor, j
yikiyor, esnafa kepenk

kapattirtyor, kamu binalarini tahrip ediyor,
insanlara saldirtyor. Gazete mansetlerini
goriiyorsunuz. Bir yetkili diyor ki, 'Cana gelmesin
de mala gelsin', dbiirii diyor ki, 'Polis ¢ok itidalli
davrandi'. Boyle bir sey olabilir mi? Terore karst
miicadele teroriin anlayacagi dilde yapilir. 'Terorle
miicadele ederken demokrasiye uyalim, bu
¢ercevede miicadele edelim deniliyor'. Bunlar
hangi iilkede var? Ornek aldiginiz, size dayatmalar
sunan iilkeler Ingiltere, Fransa, Almanya'ya bakin.
Ingiltere'nin terdrle miicadele kanununa bakin.
Teroriin kasetini dinlemek 3 y1l, adin1 sdylemek 6
ay, propagandasin yapmak 10 yil, Burasi da

Avrupa lilkesi. Hi¢ kimse kimseyi kandirmasin.
Tiirkiye'nin milli birlik ve beraberligine, tiniter
yapisina, anayasal diizenine kast edenlere anladig1
dilden konugulmalidir. Bunun insan haklari,
demokrasi ile alakasi yoktur” diye konugtu.

"Tiirkiye'nin birinci problemi teror" diyen
Kahveci, "Ter6r problemini ¢ézmeden bu iilke
ekonomik kalkinmay, toplumsal uzlagmayi, sosyal
adaleti saglayamaz. Onun i¢in bu sorun biran 6nce
¢oziilmelidir. Coziilmiiyorsa, iktidarin ¢ozecek
kudreti yoksa, bu iktidar gitmelidir. Tiirkiye'ye bela
olan terdr sorununu ¢dzecek yeni bir iktidar
gelmelidir" ifadelerini kulland:

Reform Kelimesini Duyaudumuz Zaman (ekinir Olduk

Sivas ilini ziyaret eden Tirk Saglik-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci
Sendika binasinda Isyeri
Temisilcileriyle bir toplanti yapti.

Tsyeri temsilcilerinin sorunlarint
dinleyerek ¢oziim Onerilerini aktaran
Kahveci daha sonra Tiirk Saglik-Sen
Sivas Sube Bagkan1 Hasan Sirin ve
Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte Il
Merkezindeki hastane ve saglik ocaklarint
ziyaret ederek saglik calisanlart ile
goriistii. Genel Bagkan Onder Kahveci ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Kiirgat
Atmaca daha sonra Sivas Valisi Hasan
Canpolat’1 makaminda ziyaret etti.
Ziyaretlerin ardindan Tiirk Saglik-Sen
Sivas Subesinde bir basin toplantist
diizenleyen Kahveci, Sosyal Giivenlik
Reformu'nu degerlendirerek, iktidarin
SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandigi'nt
tek cati altinda toplamak amactyla
birtakim diizenlemelere gittigini ifade etti.

Reform kelimesini duyduklarinda artik
cekinir olduklarini belirten Kahveci,"Son
ddnemlerde reform kelimesini
duydugumuz zaman artik ¢ekinir olduk.
Ciinkii kamu calisanlarini ilgilendiren
konularda reform ad1 altinda yapilan
diizenlemeler maalesef kamu
gorevlilerinin haklarini daha da geriye
gotiirmiistiir. Bunlardan birisi de son

giinlerde tartisilan ve 2 kanunu
TBMM'den gecen sosyal giivenlik
kanunlaridir. Suna katiltyoruz, sosyal
giivenlik sisteminde yeniden yapilanmaya
ihtiyag vardir. Ancak mevcut hazirlanan
tasarilar, meclisten gecen diger kanunlar
calisanlara ciddi yiikler getirmektedir.
Ozellikle emeklilik ve genel saglik
sigortasinda bazi yiikler s6z konusudur."

Diizenlemeyle prime esas matrahin
genisletildigini, ciddi manada prim yiikii
geldigini anlatan Kahveci, "Bizim
hesaplarimiza gore bu yiik, 30 milyon lira
ile 300 milyon lira arasinda degisiyor.
Maag baglama oranlari yiizde 75'lerden,
yiizde 60'lara kadar diisiiriiliiyor. Asgari
olarak belirlenen maas baglama miktar:
kaldiriliyor. Yeni sisteme gore, 2016
yilindan baglamak tizere emekli maaslar
belki 340 bin liraya kadar gerileyecek"
diye konugtu.

Reformdan, mevcut haklarin ileriye
gotiiriilmesini anladiklarini kaydeden
Kahveci, diizenlemeyle hem emeklilik
sigortasinda hem de genel saglik
sigortasinda haklarinin gasp edildigini
ifade etti.
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Edirne ve Ganakkale'de Egitim Seminerlerimiz Yapildi

Tirk Saglik-Sen Genel Merkezi Egitim Seminerleri hiz kesmeden devam ediyor. Yogun bir tempoyla devam eden seminerleri, 8
Nisan 2006 Cumartesi giinli Edirne’de, 9 Nisan 2006 Pazar giinii ise Canakkale’de yapildi.
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Edirne’de diizenlenen semine-
re, Kirklareli, Tekirdag ve Istan-
bul-1 No’lu Sube Yo6netim Kuru-
lu Uyeleri, Canakkale’de diizen-
lenen seminere ise Balikesir, Ma-
nisa, Istanbul-2 ve {zmir Subeleri
yonetim kurulu iiyeleri katild.

izmir 2 Nolu Sube Kutlu
Dogum Haftasinda Lokma

Edirne’de Devecihan Kiiltiir
Merkezinde diizenlenen Egitim
Semineri, Sube Bagkani Alim
Kanpolat’in acilig konugmastyla
bagladi. Sube Bagkan1 Alim Kan-
polat’m ardindan ise Genel Bas-
kan Kahveci soz alarak, giindem-
deki konulara dair degerlendir-
melerde bulundu. Kahveci hiikii-
metin saglik alanindaki yeni uy-
gulamalarini ve sonuglarmi anla-
tarak hiikiimetten saglikta degi-
siklik yapmak yerine var olan so-
runlari gidermesini istedi.

Konugmalarin ardindan Egi-
timei Bahri Topcu, katilimeilarla
birlikte interaktif olarak seminer
verdi. Egitimin ardindan ise Prof.

Dr. Sefer Aycan saglikta donii-
sim konusunda konferans verdi.
Aycan, hiikiimetin saglik politi-
kalarini elestirdi. AK Parti Hiikii-
meti'nin saglik alanindaki refor-
mu olan Saglikta Doniigiim Pro-
jesi'nin igerdigi maddeleri slayt-
lar halinde okuyan Aycan, proje-
de yer alan bir¢ok reformun daha
onceden uygulanmakta olan fa-
aliyetler oldugunu belirterek,
"Projede yer alan 'Acil hizmetle-
rin yayginlastirilmasi' ve 'Olaga-
niistii hal durum koordinatorliigii
kurulmasi' gibi maddeler, daha
onceki hiikiimetler tarafindan fa-
aliyete gegirilmisti. Bunlar zaten
olan seylerdi. Projede, 'Planlayici

ve Denetleyici Saglik Bakanligi'
kurulacagi belirtilmisti. Bu da
hala faaliyete ge¢medi. Saglik
Bakanlig1 hala yonetmelige gore
idare ediliyor" dedi.

Edirne’de gergeklestirilen Egi-
timin ardindan Canakkale Iris
Hotel’de diizenlenen Egitim Se-
mineri, Sube Bagkani Cahit Ki-
per’in acilis konugmastyla bagla-
di. Kiper’in ardindan s6z alan
Genel Bagkan Onder Kahveci,
giindemdeki konulara dair deger-
lendirmelerde bulundu.

Acilis konugmalarinin ardindan
Egitimei Bahri Topcu katilimer-
larla birlikte interaktif olarak se-
miner verdi. Seminerin ardindan
Prof. Dr. Sefer Aycan’mn “Saglik-
ta Doniisiim” Konulu konferansi-
na gecildi.

Ankara 1 Nolu Subeden "Mesai" Protestosu

Turk Saglk-Sen Ankara 1 Nolu Sube tarafindan Ankara Egitim ve Arastirma
Hastanesi 6niinde yapilan eylemde Radyoloji calisanlarn mesai saatlerinin
guinluk 5 saatten 7.5 saate ¢ikariimak istenmesi protesto edildi.

Tathsi Dagitts

. Tiirk Saglik-Sen

Izmir 2 Nolu Subesi
hastanelerde perso-

nel ve hastalara lok- ..
ma tathis1 vererek |
kutlu dogum haftasi-

n1 kutladi. Izmir Ege
Dogumevi ve Kadin
Hastaliklart Egitim

ve Aragtirma Hastanesinde ve zmir Tepecik Egitim
ve Arasgtirma Hastanesinde hastane personeli, hasta ve
hasta yakinlarina lokma ile birlikte giil dagitildi. Dii-
zenlenen etkinlikle ilgili olarak bir degerlendirme ya-
pan Sube Bagkan1 Cengiz Sert “Yasadigimiz cagda
Peygamber Efendimizi anlamaya herkesin daha ¢ok
ihtiyaci var. Kutlu Dogum Haftasinin bu amag i¢in
vesile olmasini diliyorum. Bizde Tiirk Saglik-Sen
olarak kutlu dogum haftasinin saglik calisanlari ve

nimn hayatiyla oynayanlart kiniyoruz"
dedi. Saglik Bakan1 Recep Akdag'a
seslenen Yilmaz, sunlart kaydetti:
"Uzaga degil Ankara'nin gobeginde-
ki ii¢ hastanenin
radyoloji iinitele-
rini birlikte geze-
lim. Personelin
hangi ortamda ve
nasil ¢alistigini,
hasta sayisini ve
personelin riskle-
rini birlikte ince-
leyelim. Radyo-
loji personelinin
dinlenme odasi

var mu varsa soluklanmaya firsatlart
var m1? Bes saatten kac hastaya kag
film ¢ekiyorlar? Bunlara bakin ve ka-
rari siz verin."

Eylemde bir basin agiklamasi ya-
pan Tiirk Saglik-Sen Ankara 1. Sube
Baskani Orhan Yilmaz, Tiirkiye'deki
radyoloji uzmanlarmin Avrupa'daki
meslektaglarindan en az 5 kati daha
fazla caligtigin belirterek, mesai sa-
atlerindeki artiga sert tepki gosterdi.
Radyoloji calisanlarmin risk grubun-
da bulunan saglik personeli oldugunu
ifade eden Yilmaz, "Personel acigini
kapatmak i¢in radyoloji caliganlari-

KKTC Saghk iscileri Sendikasindan
Kahveci'ye Ziyaret

Kuzey Kibris Tiirk Cum-
huriyetinde, Kibris Tiirk Is-
¢i Sendikalar1 Federasyonu-
na baglh KKTC Saglik Isci-
leri Sendikasi Bagkani Ke-
mal Oktar ve Genel Sekre-
ter Ali Melih Genel Bagkan

hastalarimizla kutladik” seklinde konustu.
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Tiirk Saghk-Sen'i Seciyor
du. Kugadasi Devlet
Hastanesi, 1 ve 2
No'lu Saglik Ocaklar
mi ile ilgili konularda bilgilendirildi. Ziyaretlerde ku-
rumlarda goriisiilen saglhik personelleri Tiirk Saglik-
Sen'in ¢aligmalarini yakindan izlediklerini ve takdir
Saglik-Sen'e olan ilgisinin her gecen giin arttigin soy-
leyerek, “Goriistiigiimiiz saglk calisanlar: Tiirk Sag-
lik-Sen’in yaptig1 caligmalarla, gercek sendikaciligin

Tiirk Saghk-Sen Ay- m i
R
ile Davutlar Saghk
ettiklerini soyleyerek ziyaretler esnasinda Tiirk sag-
nasil olmasi gerektigini gosterdigini ifade ederek, sen-

din Subesi Kusada-
s’na yapilan kurum
ziyaretlerinde bulun-

Ocagimi ziyaret eden Aydin Subesi idareciler ve sag-
lik calisanlariyla goriistii. Saghk caliganlar: Tiirk Sag-
lik-Sen heyeti tarafindan iilkenin ve saghigm giinde-
lik-Sen’e iiye oldu.Yapilan kurum ziyaretleri ardindan
bir aciklama yapan Tiirk Saglik-Sen Aydin Sube
Bagkan Halil Karakaya, saglik ¢aliganlarinin Tiirk
dikamiza iiye oluyorlar. Tiim saglik caliganlart gercek
bir sendikal miicadele i¢in Tiirk Saglik-Sen catisi al-
tinda birlesmeye ¢agirtyorum” dedi.

Kocaeli Tiirk Saghik-Sen
Kurum Ziyaretlerine Devam Ediyor.

Tirk Saglik-Sen Kocaeli Sube Baskani Omer Ce-
ker ve Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan bir he-
yet Gebze Devlet Hastanesini ziyaret ederek cali-
sanlarinin sorunlarini dinledi.

ilce temsilcisi Hasim Col ve Isyeri temsilcisi Osman
Ayas’da hazir bulundugu ziyarette Tiirk Saglik-Sen’in
calismalan hakkinda saglik ¢alisanlarina bilgi verildi.
Gebze Devlet Hastanesi Bas Hekimligine getirilen Opr.
Dr. Ali Aydin’i makaminda ziyaret ederek, yeni gérevinde

basarilar diledi. Baskan Ceker ayrica, ¢alisanlarin lehin-
deki calismalarda hep yaninda, aleyhindeki ¢alismalarda
ise karsisinda olacagini vurguladi. Aydin ise, Gebze
Devlet Hastanesinin hizmet kalitesinin yikseltilmesi i¢in
caba sarf edeceklerini belirterek ziyaret icin tesekkir et-

Onder Kahveci’yi maka-
minda ziyaret etti.

Sicak ve samimi bir ha-
vada gergekle§en ziyarette Kemal Oktar, Tiirk Saglik-Sen’le
isbirligi icinde olmak istediklerini sdyledi. 2005 yilinda kuru-
lan yeni bir sendika olduklarin: belirten KKTC Saglik isgileri
Bagkan1 Kemal Oktar “Tiirk Saglik-Sen’in calismalarin biz
de yakindan takip ediyoruz. Sendikal manada yiiriittiigii baga-
rilt miicadeleyi takdirle karsiltyoruz. Tiirk Saglik-Sen’in tec-
riibelerinden, bilgi ve birikimlerinden faydalanmak i¢in Genel
Bagkan Onder Kahveci'yi ziyaret ettik” dedi. Genel Bagkan
Kahveci ise KKTC Saglik Iscileri Sendikasina her konuda
yardimer olmaya hazir olduklarii sdyleyerek isbirliginden
memnuniyet duyacagin kaydetti.

Baskan Can'dan Kanser
Uyanisi

Tiirk Saglik-Sen Konya Sube Bagkani Ekrem Can,
Kanser haftasi dolayistyla bir basin agiklamasi yapti. Ek-
rem Can, kanserin sadece bir hastalik olmadigini belirte-
rek, giiniimiizde kanserin bir toplum meselesi haline gel-
digini soyledi. Sube Baskani Ekrem Can, diinyada her
yil 6 milyon insanin kanser hastaligina yakalandigini be-
lirterek, "Bu hastalardan 5 milyonu maalesef hayatint
kaybetmektedir. Oliimlerin gok olmasinin en biiyiik ne-
deni ise erken teshis ve tedavinin yapilamamasidir. Kan-
serin yiizde 75' elle yapilacak muayenelerle anlagilabilir.
Bu yiizden viicudunuzdaki degisiklikleri iyi inceleyin"
dedi.
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Genel Merkez Yaptigi Teskilatlanma Calismasi Programi Cercevesinde:

Adim Adim [lleri ve Kurumlan Ziyarete
Devam Ediyor

Sendikacllik, sendikalasma, galisanlar ve Uyeler ba-
zindaki toplanti ve diyaloglar duyarl ve sicak bir sekil-
de devam ederken; Tirk Enerji-Sen’ e duyulan tevec-
cuh, subelerimizin yénetim kurulu Uyeleri, isyeri tem-
S|IC|Ier| ve de Fahri Turk Enerji-Sen’ lilerin gosterdikleri
ILGI ve YAPTIKLARI INANGLI CALISMALARINDAN
dolay! tesekkiir ediyoruz. Ayrica aramiza katilan yeni

tyelerimize “HOS GELDINIZ” diyoruz.

Genel Bagkan Bircan AKYIL-
DIZ, Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Ahmet OZCAN, Sube
Bagkan1 Kerim EFLATUN ve
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Ah-
met YURTEN’in katilimlarr ile
Sanliurfa, Kilis ve Gaziantep il-
lerinde caligmalar yapilmis, DSI
Sanhurfa Bolge Misafirhanesin-
de Genel Bagkanin katilimi ile
diger kurum ve kuruluslardan
gelen iiye ve temsilcilerle birlik-
te toplanti yapilmustir.

Kilis TEDAS Il Miidiirliigiinde
isyeri temsilciligi aciligt yapilmis
ve acilist Genel Bagkan Bircan
AKYILDIZ yapmustir.

Genel Bagkan Bircan AKYIL-
DIZ, Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Ahmet OZCAN’m ka-
ttlimlart ile Burdur Seker Fabri-
kasinda toplant: yapilmis ve ¢ali-
sanlar ziyaret edilmistir.

Genel Bagkan Bircan AKYIL-
DIZ, Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Ahmet OZCAN ve Su-
be Bagkani Halit TOPRAK 1n
katilimlar ile Izmir DSI Bolge
Miidiirliigiinde Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, Temsilciler ve
Uyelerle birlikte Genel Bagkan
Bircan AKYILDIZ’1n baskanli-
ginda toplanti yapilmistir. Ayni
giin aksam Aydin Isyeri Temsil-
cileri toplantist yapilmustir.

24 SUBAT 2006

Yatagan GELI Miiessese Mii-
diirliigiinde toplant1 yapilmis ve
calisanlar ziyaret edilmisgtir.
Mugla’daki kurumlara isyeri zi-
yaretleri yapilmugtir.

11 - 13 MART 2006

Genel Bagkan Bircan AKYIL-
DIZ, Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Ahmet OZCAN’n ka-
ttlimlariyla Istanbul ve Tekirdag
illeri ziyaret edilmis, salon top-
lantilart yapilmustir.

15 MART 2006

Genel Bagkan Bircan AKYIL-
DIZ, Genel Teskilatlandirma

Sekreteri Ahmet OZCAN’m ka-
tilimlarr ile Usak ili ziyaret edil-
mis, TEDAS Banaz Ilce isletme
Bagmiihendisligi, Nuri Seker
Usak Seker Fabrikasi, TEDAS,
DSI ve Sanayi Ticaret il Miidiir-
ligii calisanlarma ziyarette bulu-
nulmustur.

23 — 24 MART 2006

Genel Tegkilatlandirma Sekre-
teri Ahmet OZCAN Yozgat Sor-
gun Seker Fabrikasi, TEDAS iL
Mudurlugu DSI Sube Miidiirlii-
§ii, Sanayi ve Ticaret 1l Miidiir-
ligii igyerlerini ziyaret etmistir.

29 MART - 01 NISAN 2006

Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Ahmet OZCAN ve Sube
Baskani Selami YOGURT-
CU’nun katilimlart ile Zongul-
dak ve Karabiik illerinde, Zon-
guldak merkez igyerleri, Kdz.
Eregh TEDAS Isletme Miidiirlii-
gii, MTA Bolge Miidiirliigii ve
TTK Armutcuk ve Amasra Mii-
esseseleri ziyaret edilmigtir. Bu
ziyaretler esnasinda Sendikami-
za 6nemli katilimlar olmugtur.
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Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Ahmet OZCAN ve Sube
Baskani Burak OGUZHAN’1n
katilimlariyla Kirgehir ve Nevse-
hir illerinde, Kirgehir Seker Fab-
rikasi, TEDAS, DSI Sube Mii-

diirliigii ve Sanayi Ticaret Il Mii-
diirliigii igyerleri ziyaret edilmis-
tir. Bu ziyaretler esnasinda ara-
miza yeni katilimlar olmustur.
Nevsehir TEDAS 11 Miidiirlii-
giinde aramizdan ayrilan arka-
daglarimiz tekrar aramiza don-
miislerdir, kutluyoruz.

12 - 15 NISAN 2006

Genel Tegkilatlandirma Sekre-
teri Ahmet OZCAN ve Van Bol-
ge Temsilcimiz Onal CAVU-
SOGLU’nun katilimi ile Mus
TEDAS Il Midiirligii, Seker
Fabrikas1 Miidiirliigli, Van DSI
Bolge Midiirliigii, MTA Bolge
Miidiirliigii ve TEDAS il Mii-
diirliigii ziyaret edilmis ve ara-
miza yeni katilimlar olmustur.
Hayirl olsun.

19— 22 NISAN 2006

Genel Tegkilatlandirma Sekre-
teri Ahmet OZCAN Sube Bas-
kani Selami YOGURTCU VE
Yénetim Kurulu Uyelerinin kati-
Iimlart ile Zonguldak ve Bartin
illerindeki TTK’ya bagli Miies-
sese Midiirliikleri, Bartin TE-
DAS, TTK Amasra Miiessesesi
ziyaret edilmis ve sendikamiza
yeni Katilimlar olmustur.

Genel Bagkan Bircan AKYIL-
DIZ, Genel Sekreter Basri AY-
DIN ve Sube Ba§kan1 Mehmet
Emin GULER’in katilimlarr ile

Sakarya TEDAS, TEIAS, Sanayi
ve Ticaret Il Midirlagii, DSI
Sube Miidiirliigii isyerleri ziyaret
edilmigtir.

26 — 29 NISAN 2006

Genel Egitim Sekreteri Muzaf-
fer DEMIR, Sube Bagkan: Burak
OGUZHAN ve Yonetim Kurulu
Uyesi HAmza ER’in katilimlart
ile DSI 19. Bolge Miidiirliigii,
MTA Bolge Miidiirliigii ve TE-
DAS il Miidiirliigii ziyaret edil-
mis, DST ve MTA Miidiirliikle-
rinde Sendikamiza yeni katilim-
lar olmustur.

i
O T

Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Ahmet OZCAN’1n katilimi
ile Erzurum Sube, Bayburt, Gii-
miishane illerindeki igyerleri zi-
yaret edilmistir. Bayburt Sanayi
Ticaret Il Miidiirliigii cahsanlari-
nin tamamu sendikamiza iiye ola-
rak bizleri onurlandirmiglardr.

Yapilan calismalarda ilgili iller
ve kurumlarda mevcut Subeleri-
mizin Bagkanlarinin, Yonetim
Kurulu Uyelermm Isyeri Tem-
silcilerimiz ve Uyelerimizin gos-
terdigi duyarlilik ve gayret takdi-
re sayandir. Genel Merkez Y6-
netim Kurulu olarak kendilerini
kutluyoruz. Aramiza yeni katilan
UYELERIMIZE de HOS GEL-
DINIZ diyoruz.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN

Reform Nigin?
- Nasil?
d ‘,.;

Genel Eitim Sekreteri

* Kamu Personel Rejimi Reformu ”

AKP Hiikiimeti, “ Kamunun Yeniden Yapilandinimasi ”
adi altinda REFORM aldatmacasi ile kamu hizmetlerinin
ve KAMU GALISANLAR' nin TASFIYESI' ni amaglayan
diizenlemeyi yapmaya devam ediyor.

Ama Reform kelimesi veya sdylemi burada olmamali.
Ciinkii REFORM; yapilan degisiklik ve yeniliklerle, bir sii-
recin yada kurumun daha iyi duruma getirilmesi, iyilesti-
rilmesi anlamina gelir. ANCAK HER YENIDEN YAPILAN-
MA REFORM degildir.

Ayrica siz eger bir toplumun ve ilkenin o isle ilgili ger-
ceklerini ekonomik ve de en Gnemlisi sosyal boyutlari ile
ele almazsaniz; Reform adi verilen pek ¢ok yeniden yapi-
lanma girigimi, ETKILENEN GENIS KESIMLER AGISIN-
DAN daha iyi duruma gelmeyi ifade etmez. 0 zaman YE-
NIDEN YAPILANDIRMA DEGIL YENIDEN HARAP ETME,
YOK ETME OLUR.

59. Hiikiimetin gerceklestirmeyi planladigi kamu yoneti-
minde yeniden yapilanma kapsamindaki kamu personel
rejimi degisiklikleri, kamuoyuna “Kamu Personel Rejimi
Reformu” olarak sunulmaktadir. Kamu Ydnetimini ve Ka-
mu Personel Rejimini yeniden yapilandirmayi amaclayan
kanun taslaklarinin kamuoyuna sunulmasinda ve deger-
lendiriimesinde “REFORM” sdzciigiintin kullanilarak ise
baslanmasi, kamuoyunu sartlandiran bir etki yaratmakta-
dir.

Soz konusu girisimlerin reform olarak sunulmasini ko-
laylagtiran unsur, gerek merkezi yonetimin gerekse yerel
yonetimlerin GERGEKTENDE REFORMA [HTIYAG DUYU-
LAN ALANLAR OLMASIDIR. Merkezi ve yerel yonetimle-
rin oldugu gibi kamu personel rejiminin de reforma ihtiya-
cioldugu asikardr.

Oysa giinimiizde “reform” adi altinda sunulan pek ¢ok
girisimin amaci, “yapisal uyarlama”dir.

Hiikimetce yapisal uyarlama ile kastedilen, sosyo eko-
nomik yapinin, makro diizeyde, sektérel diizeyde ve poli-
tika, plan, program diizeyinde UNITER DEVLET YAPISI'
nin tahrip edilip, Eyalet tipi yapilanma siirecine dogru gi-
disin startini vermektir. KURESEL SERMAYE GUCUNUN
hakimiyeti gereklerine uyarlanmasidir.

Kamu Personel Rejimi, devletin “liniter sosyal devlet”
olma olgusunu tamamen terk ederek kamu hizmetlerini
yiiriitecek KAMU CALISANLARI" na birakmama ve KA-
MUSAL HIZMETLERI tasfiye etme yasasidir. Bu yasa; Ka-
mu Yénetimi Temel Kanunu, Yerel Yonetimler Yasasi ile |l
Ozel Idarelerine ve belediyelere devredilmesi planlanan
kamu hizmetlerini yiiritecek kamu personelinin ¢alisma
kosullarini biitiiniiyle degistirecektir.

IMF, DB, DTO direktorleri ile AB" nin dayattigi ekonomik
kriterlere dayanilarak yapiimakta olan yasal diizenleme-
lerle tiim hizmetler piyasaya terk edilerek parali hale geti-
rilirken, KAMU CALISANLARI da ayni piyasanin insafsiz
kosullarina .alismakla yiiz yiize birakilmaktadir.

Kamuoyu, “Hantal Devlet” séylemleri ile kamuda cal-
sanlarin fazlaligina, binlerce kamu galisaninin bankama-
tik memuru olduguna ikna edilmeye ¢alisiimaktadir. Yan-
das ve cikarci medyanin da destediyle; siyasi iktidarlarin
yillardir yiiriittiigii yanlhs politikalarin, siyasiler eliyle yapi-
lan kadrolagmanin, sermayeye (yandas sermayeye) akta-
rilan kaynaklarla (yasalar hazirlayip BATAN ve BATIRI-
LAN BANKALAR) i¢i bosaltilan kamu kurumlarinin, hasta-
nelerdeki kuyruklarin, biirokrasideki hantalligin tiim fatu-
rasl, kamu calisanlarina cikarimaktadir Son perdede ise
(ESAS AMAC) kurumlar ozellestirme adi altinda yandas-
larina peskes cekmektir. Bu milletin YASAMININ CAN
DAMARLARI millet ve devlet olmanin sanayideki temel
tasl olan KIT leri SATIP KAPATARAK, bu kurumlarin
{irettigi trlinleri yok ederek pazarini yabancilara birakip
yabanci ortaklarina peskes cekmektir.

Kamu kurumlari dzellestirildiginde, calisanlarin is gii-
vencesi ellerinden alinarak TEHDIT EDILMEK suretlyle
(performans ve sicil unsurlari ile) biitiin islerin yoluna gi-
recegi, verimliligin artacag vaaz edilmektedir. Ne kafa.

Hayir “liniter sosyal devlet ” yapisinin bozulup issizler
ordusunun gogalmasi, bu iilkenin milli servetinin 500-600
bin yerli ve yabanci siyaset yandaslaryla paylastirimasi
ve de MILLI VARLIGIMIZ olan kuruluslarimizin yabanc
igbirlikgilere TESLIM edilmesinden baska bir sey olmaya-
caktir.

1914 yilinda Amerika'da bas-
layan Anneler Giinii kutlamasi
biitiin diinyaya yayildi. Yurdu-
muzda anneler giinii ilk olarak
Tiirk Kadinlar Birliginin girigimi
ve Gnerisi Gizerine 1955 yilindan
beri kutlanmaktadir. Bundan
sonra da her yil kutlamaya de-
vam edilmistir. Kutlamanin 6n-
ciiliigiind Tirk Kadinlar Birligi
yapmistir. 1955 yilinda Nene
Hatun annelerin annesi unvani
ile yilin annesi ilan edilmisgtir.
Nene Hatun bilindigi gibi Erzu-
rum’ un diisman isgalinden kur-
tulusunda dnderlik etmis bir
Tiirk kadinidir.

Tirk anasimin en az diger
uluslarin analar kadar sevilime-
ye, sayllmaya ve anilmaya de-
ger oldugu kanisindayiz. Evin
islerini géren, cocugunu yetisti-
ren, tarlada calisan, Tiirk Me-
deni Kanununun 1926 yilinda
kabul edilmesiyle kadinlarimizin
6gretmen, miihendis, doktor,

ANNELER GUNU

Namik ALTIPARMAK

Tiirk Enerji-Sen Bati Anadolu Sube Baskani Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya Il Temsilcisi

yargic, hemsire, ebe gibi is, sa-
nat ve bilim dallarinda yetisme-
leri saglanmigtir. 8 Mart 1934 yi-
linda kadinlara segme ve segil-
me hakki taninmak sureti ile ya-
sama ve yiiriitmede s6z sahibi
olmalari, bazi uygar ilkelerde
bile kadina hala verilmeyen
haklardandir. Giinimiiziin gii¢
sartlari icinde yuvasina maddi
imkanlar saglamak icin ¢aba
harcayan, yurt savunmasinda
Tiirk erkegi ile omuz omuza sa-
vasan Tiirk anasi bu yargimizin
kanrtidir.

Biitiin insanlik sizlere gok
seyler borgludur. Bir milletin is-
tikbali olan cocuklari sevgiyle
besleyip biiyiiten sizlersiniz. In-

san kag yasina gelirse gelsin
“Annesinin” sicakhigini hisse-
der. Annenin yerini hichir kimse
dolduramaz. Annenin énemini
kelimelerle anlatmak, hayati-
mizdaki yerini tam ifade etmek
icin sayfalar yetmez. Annenin
ofkesi bahar mevsiminin kari
gibidir. Biiyiik ATATURK “uy-
garlik kadinin eseridir” diyerek
kadinin toplum igindeki yerini
cok giizel bir dzdeyisle belirt-
mistir. Unutulmamalidir ki Ana-
lik kadinin en kutsal vazifesidir.
Bizleri dogdugumuz giinden
baslayarak dliinceye kadar
{izerimize titreyen annelerimizi
ve onlari mutlu etmek de bizim
gorevimizdir.

Topluma her yoni ile sekil
veren anneler, sendikamizin
basariya ulasmasinda bu giine
kadar oldugu gibi bundan son-
rada gorev alarak en iyi nokta-
ya taslyacaklarina inancimiz
tamdr.

“Ana gibi yar vatan gibi diyar
olmaz”. 365 gliniimiiz Anneler
Giini olsun. Sevgili
anneler, ANNELER
GUNUNUZ KUTLU

OLSUN.

VEFAT VE BASSAGLIGI

Batl

Dodju Akdeniz.

Ankara 1 Nolu Subemi

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet OZCAN'n amcasi vefat etmistir.
Karadeniz Subemizden;

MKE Gankin Silah Fabrikas Miidirliigi tyelerimizden Salih SAHIN'in babast
vefat etmistir.

MKE Gankiri Silah Fabrikasi Midtirligd tyelerimizden Adem KARSAVURAN'In
amcas! vefat etmistir.

MKE Cankiri Silah Fabrikasi Miidirligii tiyelerimizden Mustafa UZUN vefat
elmistir.

Avrasya Subemizden;

Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet YENER'in amcas vefat etmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

Kiitahya DS 34. Sube Miidurligti yelerimizden Hakan ALTINKAYNAK'In
babaannesi vefat etrmst\r

(Gukurova Subemizden,

Adana DSI 6. Bolge Miidarliigii ASO Sube tiyelerimizden Nihal BUCAKLIGIL'in
dayisi vefat etmistir.

Adana Sanayi ve Ticaret il Mildiirliii tiyelerimizden Zeki KABUKGU'nun annesi
vefat etmistir.

Barajlar Subemizden;

DSI'9. Bolge Midirlig tyelerimizden Bedri YILDIZ'n babas! vefat etmistir.
Sube Bagkani A Kerim EFLATUN'un amcasi vefat etmistir.

Oria Anadolu

$ubermzdm
Kayseri DSI 12. Bolge Miidiir Yardimist Hamdi SELVInin annesi vefat etmistir.

Karadeniz Subemizden;
Trabzon MTA Bblge Midrliga tyelerimizden Kenan ATES'in annesi vefat
etmistir.
Subemizden;
DS 20. Blge Midirltig tyelerimizden Ahmet Yasar ARAS'In kayinpederi vefat
etmistir.

MKE Genel Mdarligd Uyelerimizden Sadik BEYATLI'in kayinpederi vefat
etmistir.

MKE Genel Miidirligi tyelerimizden Talat YUZBASIOGLUnun abisi vefat
etmistir.

MKE Hurda Isletmesi Miidirliigt tyelerimizden Numan BASBUG'un annesi ve
anneannesi vefat etmistir.

MKE Hurda Isletmesi Miidirliigt Gyelerimizden Tedarik Mdiirti Tahir
KAZANCIK'n ablasi vefat etmistir.

MKE Gazi Fisek Fabrikas! tiyelerimizden Dogan CAVDAR'In annesi vefat etmistir.
DSI Genel Miidirlig tiyelerimizden Nedim YILDIRIM'in annesi vefat etmistir.
Baskent Elekirik Dagitim A.S. tyelerimizden Esat ORHAN'In babasi vefat etmistir.
Bagkent Elekirik Dagitim A.S. yelerimizden Cengiz LAGIN'in dedesi vefat etmistir.
DSI. Gen. Miid. Sube Miid. Nedim YILDIRIM'in annesi vefat etmistir.

Vangdlii Temsilciligimizden;

Van MTA Blge Miidiirligii calisanlarindan Hiisnii DEMIRHAN'In annesi vefat
etmistir.
Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina bassagidi ve sabirlar dileriz.

Subemizaen;
MKE Gankin Silah Fabrikasi Midirligi tiyelerimizden Hasan AKDOGAN' esi
ameliyat olmustur.

Marmara Subemizden;

Balkesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar Isletme Miidirliigii tyelerimizden
Alparslan TUMERin annesi ameliyat olmustur.

Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar Isletme Midrligu tyelerimizden
Mehmet GUNGOR ameliyat olmustur.

BatlAnado/u Subemizcen;

Kiltahya TKI SLI Miiessese Midirliig tyelerimizden Nail YILMAZin oglu
ameliyat olmustur. )

KFtahyta TKI GLI Miessese Midirltig tyelerimizden Hiisnti SONGUL ameliyat
olmustur.

Kiltahya TKI SLI Milessese Miidiirliii tiyelerimizden Coskun YILMAZin oglu
ameliyat olmustur.

Eskisehir DSI 3. Btlge Miidiirliig tiyelerimizden Metin BIYIK'in babas! trafik
kazasi gegirmistir.

Usak Seker Fabrikas| yelerimizden Ali ULAS ameliyat olmustur.

Kiltahya TKI Seyittmer Linyitleri Isletme Milessesesi tiyelerimizden Ibrahim
ULUCAY anjio olmustur.

(ukurova Sul

ibemnizden;
Sube Baskanimiz Mustafa TUMER kalp spazmi gegirmistir.

DS 6. Bslge Miidirliigii Makina imalat Donatim Sube Miidiirltig tyelerimizden
Ramazan Ali ARDIC anjio olmustur.

DSI 6. Bolge Midurligi Planiama Sube Midtrligti Gyelerimizden Kurtulug
ORTAK'In annesi ameliyat olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

M‘KE Hurda Isletmesi Miidirlugu yelerimizden Mustafa KUYUMCU ameliyat
olmustur.

MKE Hurda Isletmesi Miidiirliigt tyelerimizden Vahit EYOBOGLU ameliyat
olmustur.

MKE Gazi Fisek Fab. Is yeri Temsilcisi Tahsin BAHTIYAROGLUnun hanimi
ameliyat olmustur.

MKE Gazi Fisek Fab. Dr. Baris COMERT'n oglu ameliyat olmustur

Ankara 3 Nolu Subemizden;
1T_fz\ggulzaskaml@nda {iyemiz Mehmet A