
TÜRK‹YE

Gazetesi

Büyük bir sevdan›n ad›...

De¤erli Kamu Görevlisi,
SEN‹N de¤erini biz biliyoruz. Çünkü sen
Devlet ile vatandafl aras›ndaki ahengi
sa¤l›yorsun. 20 y›l› aflk›n süredir küresel
politikalar›n kas›p kavurdu¤u bir zaman-
da tüm sald›r›lar›n merkezindesin.

Kamu Çal›flanlar›
Türkiye Kamu-Sen’le

Güçleniyor!

Hasan Alm›yor;
Yunanistan

Al›yor!!!
Hasan Ünal

Bilkent Üniv. Ö¤retim Üyesi

Yunanistan son aylarda ‹ngiliz
menfleli cep telefonu flirketi Vodap-
hone’un kar›flt›¤› bir casusluk skan-
dal›yla çalkalan›yor. Yunan bas›n›n-
da ç›kan bilgilere göre, on y›l kadar
önce Yunanistan’a gelen ve bu ülke-
de bedava cep telefonu da¤›tarak
abone a¤›n› geniflleten Vodapho-
ne’un son y›llarda Yunanistan’da
pek çok kifli ve kuruluflun telefonlar›-
n› dinledi¤i ortaya ç›kt›.

Konut edindirme
yard›m› (KEY)

nas›l ödenecek?
Fahrettin Yokufl

Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri

KONUT Edindirme Yard›m› Yasas›
ÖZAL’›n Baflbakanl›¤› döneminde
ç›kar›lm›flt›r. 3320 say›l› memurlar
ve iflçiler ile bunlar›n emeklilerine
Konut Edindirme Yard›m› yap›lmas›
hakk›nda kanun 22.11.1986 tarihin-
de (19289 say›l›) Resmi gazetede
yay›mlanarak 01.01.1987’de yürür-
lü¤e girmifltir. 
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Kamu çal›flanlar›
sendikalar›n›n
5. Dönem yetki
çal›flmalar›
bafllad›... 

Ekonomiyi ‹MF
Terörü ö¤retmen
Türban› Demirel

D›fl politikay› AB, ABD
Birli¤imizi Hükümet

ÇÖZSÜN

Dikkat!Dikkat!Dikkat!Dikkat!Dikkat!
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Sözde Sosyal Güvenlik Yasas› ile gelece¤imiz ‹potek Alt›na Al›n›yor

> Türkiye Kamu-Sen Hakl› Ç›kt›
Cumhurbaflkan› SEZER Sosyal Sigortalar ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Kanununun 15 Maddesini Veto Etti.
Türkiye Kamu-Sen çal›flma hayat›n› etkileyecek ve
çal›flanlar›n hak kayb›na sebep olacak bu yasa hak-
k›nda elefltirilerini ve endiflelerini her zeminde dile
getirmifltir. Yasan›n veto edilmesi Türkiye Kamu-
Sen'in bu konuda ki hakl›l›¤›n›n bir göstergesidir.

Sosyal Güvensizlik

Kamu Çal›flanlar›
Türkiye Kamu-Sen’le

Güçleniyor!

Bu
Cumhuriyeti
Sen;
Kurdun
Bizler;
Yüceltece¤iz

Bu
Cumhuriyeti
Sen;
Kurdun
Bizler;
Yüceltece¤iz

19 May›s Gençlik ve Spor Bayram›
Kutlu Olsun

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z: 

Fatura hepkamu
çal›flanlar›na
ç›kart›l›yor
Hükümetin TBMM Genel Kuru-
lu’na getirdi¤i Sosyal Güvenlik
ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun
Tasar›s›na karfl› Türkiye Kamu-
Sen TBMM Dikmen Kap›s›
önünde kitlesel bas›n aç›klama-
s›yla tepkisini ortaya koydu. 

KAMU-SEN'e ba¤l› sen-
dikalar›n 5. dönem yetki
çal›flmalar› bafllad›. 
Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Sekreteri Fahrettin
Yokufl, Bursa'ya gelerek
Kamu-Sen binas›nda
bas›n toplant›s› düzen-
ledi.

Konut Edindirme Yard›m›
TBMM Gündeminde
TBMM Sa¤l›k, Aile, Çal›flma ve Sosyal ‹flleri
Komisyonu da konut edindirme yard›m›n›n
hak sahiplerine ödenmesi ile ilgili yasa tasa-
r›s› görüflüldü. 

KOM‹SYONA, davet edilen memur sendika-
lar›ndan Kesk ve Memur-Sen’in kat›lmamas›
dikkat çekti. 

Türk Dayan›flma Konseyi’nden Fransa Büyükelçili¤ine Ziyaret

Bircan Aky›ld›z:
Frans›z Parlamentosu’nun
Karar› Cevaps›z Kalmaz
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2 TÜRK BÜRO-SEN

Çeflitli bas›n yay›n organlar›nda “nema sürprizi” bafll›kl›
haberler yer almakta ve Tasarrufu Teflvik Fonundan kendi
iste¤i ile ç›kanlar›n devlet katk› pay› ve nemas›n› alabile-
ceklerine dair 28.02.2006 tarihli bir mahkeme karar› sendi-
ka ad› zikredilerek kamuoyuna duyurulmaktad›r. Ancak bu
kararda baz› noktalar dikkat çekmektedir. Türkiye Kamu-
Sen Hukuk Bürosu taraf›ndan yap›lan de¤erlendirmeye gö-
re; Zorunlu tasarruftan kendi iste¤i ile ayr›lanlar›n Devlet
katk› pay› ve nemalar›n›n ödenmesi konusunda; idarece bir
düzenleme yap›lmad›¤› sürece; devlet katk› pay› ve nema-
s›n›n kendili¤inden ödenmesi mümkün de¤ildir. 

Sistemden kendi istekleri ile ç›k›p da; devlet katk› pay›
ve nemas›n› almayanlar›n; mülkiyet hakk› niteli¤indeki bu
haklar›n› almalar› için dava açmalar› gerekmektedir.

1-Tasarrufu teflvik Fonundan, kendi iste¤i ile ayr›lanlar›
ilgilendiren söz konusu mahkeme karar› ilk de¤ildir.

Sendikam›z üyesinin açm›fl oldu¤u davada, Ankara 10.
idare mahkemesi 29.12.2005 tarihli karar› ile; ilgilinin
Devlet Katk› Pay›n›n ve 01.06.2000 tarihine kadar hesapla-
nacak nemas›n›n, baflvuru tarihinden itibaren iflletilecek ya-
sal faizi ile birlikte ödenmesine karar vermifltir.(Ek-1) 

2-Belirtilen kararlar idare mahkemesi karar› niteli¤inde
olup, dava sahibi bak›m›ndan hukuki sonuç do¤uracak-
t›r.Bunun d›fl›nda dava açmayanlar bak›m›ndan kendili¤in-
den bir sonuç do¤urmas› mümkün de¤ildir. 

3-Dan›fltay’›n ilgili karar› onamas› halinde ise; bir emsal
karar ortaya ç›kacakt›r. Bu karar; münferiden aç›lacak da-
valarda emsal niteli¤i tafl›makla birlikte, Dan›fltay daireleri-
nin birbirinden farkl› karar verebilmeleri her zaman müm-
kündür. 

Sonuç olarak; Zorunlu tasarruftan kendi iste¤i ile ayr›lan-
lar›n Devlet katk› pay› ve nemalar›n›n ödenmesi konusun-
da; idarece bir düzenleme yap›lmad›¤› sürece; devlet katk›
pay› ve nemas›n›n kendili¤inden ödenmesi mümkün de¤il-
dir. 

Sistemden kendi istekleri ile ç›k›p da; devlet katk› pay›
ve nemas›n› almayanlar›n; mülkiyet hakk› niteli¤indeki bu
haklar›n› almalar› için dava açmalar› gerekmektedir. 

Türkiye Kamu-Sen'e ba¤l› sendikalar; üyelerine etkin ve
kaliteli bir hukuk hizmeti sa¤lamak amac› ile; ‹dare Mah-
kemesi olan otuz iki ilde, avukatlarla sözleflme imzalam›fl-
t›r ve Üyelerimiz; ba¤l› olduklar› sendika flube baflkanl›kla-
r›na hukuki yard›m talebi ile baflvurmalar› halinde; ilgili
avukata yönlendirilmektedir. 

ANKARA 
10.‹DARE MAHKEMES‹ 

ESAS NO: 2005/2176 
KARAR NO: 2005/2529 
DAVACI : Hüseyin Murado¤lu ‹dare Mahkemesi Yaz›

‹flleri Müdürü / MAN‹SA 
DAVALI : Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤› - ANKA-

RA

DAVANIN ÖZET‹ : Davac›n›n, 3417 say›l› Yasa uya-
r›nca hesab›nda biriken tasarruf miktar›n›n (Devlet Katk›s›)
ve nemas›n›n ödenmesi istemiyle yapt›¤› baflvurusunun
z›mnen reddine iliflkin ifllemin iptali ile söz konusu tutarla-
r›n yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi istenil-
mektedir.

SAVUNMANIN ÖZET‹ : 3417 say›l› Yasan›n 6.madde-
si uyar›nca tesis edilen ifllemin hukuka uygun oldu¤u belir-
tilerek davan›n reddi gerekti¤i savunulmaktad›r. 

TÜRK M‹LLET‹ ADINA 

Hüküm veren Ankara 10.‹dare Mahkemesi'nce iflin gere-
¤i görüflüldü: Dava; davac›n›n, 3417 say›l› Yasa uyar›nca
hesab›nda biriken tasarruf miktar›n›n (Devlet Katk›s›) ve
nemas›n›n ödenmesi istemiyle yapt›¤› baflvurusunun z›m-
nen reddine iliflkin ifllemin iptali ile söz konusu tutarlar›n
yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle
aç›lm›flt›r. 29.4.2003 günlü 25093 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren 4853 say›l› Çal›flanlar›n Ta-
sarruflar›n› Teflvik Hesab›n›n Tasfiyesi ve Bu Hesaptan
Yap›lacak Ödemelere Dair Kanunun "Kapsam" bafll›kl› 2.
maddesinde; "Bu Kanun, 3417 say›l› Kanun hükümleri
uyar›nca T.C. Ziraat Bankas›nda adlar›na Tasarrufu Teflvik

Hesab› aç›lan ve bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihe ka-
dar kendilerine 3417 say›l› Kanunun 6. maddesinin birinci
ve iptal edilen üçüncü f›kralar› gere¤i ödeme yap›lmam›fl
hak sahiplerini kapsar” hükmü, "Davalar" bafll›kl› 7. mad-
desinde; "3417 say›l› Kanunun mülga 2. maddesi kapsa-
m›ndaki hak sahipleri taraf›ndan bu Kanun kapsam›na gi-
ren alacaklarla ilgili olarak yarg› mercilerine aç›lm›fl ve de-
vam eden davalar ile icra takipleri hakk›nda bu Kanun hü-
kümleri uygulan›r." hükmü yer alm›flt›r. 

4853 say›l› Kanunda sözü edilen mülga 3417 say›l› Ka-
nunun 6. maddesinin I. f›kras›nda; "Emeklilik veya ölüm
halinde biriken tasarruf kesintileri ile Devlet ve iflveren kat-
k›lar›, Ba¤-Kur kapsam›nda olanlar bak›m›ndan tasarruf
tutarlar› ve Devlet katk›lar›; ilgililere veya kanuni mirasç›-
lar›na nemas› ile birlikte ödenir." hükmü 3. f›kras›nda ise;
"En az 6 y›l tasarrufta bulunanlara istedikleri takdirde sade-
ce tasarruf kesintileri, Ba¤-Kur kapsam›nda olanlar bak›-
m›ndan tasarruf tutarlar› ödenir." hükmü getirilmifltir. 

Uyuflmazl›k konusu olayda, 3417 say›l› Yasa uyar›nca 6
y›ldan fazla tasarrufta bulunup bu yasa kapsam›ndan ç›kan
davac›n›n durumunun, 4853 say›l› Yasan›n 2. maddesi
kapsam›na girmedi¤i ve sözü edilen yasan›n 7. maddesinin
uygulanma imkan›n›n bulunmad›¤› anlafl›lmakla, iflin esa-
s›n›n incelenmesi gerekti¤i sonucuna var›lm›flt›r.

Dava konusu ifllemin tesis edildi¤i tarihte yürürlükte bu-
lunan 3417 say›l› Çal›flanlar›n Tasarrufa Teflvik Edilmesi
ve Bu Tasarruflar›n De¤erlendirilmesine Dair Kanunun 2.
maddesinde; kamu görevlilerinin ayl›k ve ücretlerinden ta-
sarruf kesintisinin yap›laca¤›, 3. maddesinde ; tasarruf mik-
tar›n›n ilgililerin ayl›k ve ücretlerinden yap›lacak yüzde
2’si nispetindeki ''tasarruf kesintileri" ile ilgililerin ayl›k ve
ücretlerinin yüzde 3' ü nispetinde " Devlet veya iflverence
sa¤lanacak katk›" toplam›ndan oluflaca¤›, 4. maddesinde;
kurumlar›n bu Kanun. hükümleri çerçevesinde çal›flanlar›n
ayl›k ve ücretlerinden yap›lacaklar› tasarruf kesintisi ile
sa¤lanacak Devlet katk›lar›n›, ayl›k ve ücret ödemesinin
yap›ld›¤› ay› takip eden ay›n sonuna kadar T.C. Ziraat
Bankas›nda personeli ad›na açt›racaklar›. "Tasarrufu Tefl-
vik hesab›na" yat›rmalar› gerekti¤i, 6. maddesinin 1. f›kra-
s›nda; Emeklilik veya ölüm halinde biriken tasarruf kesin-
tileri ile Devlet ve iflveren katk›lar›n›n ilgililere veya kanu-
ni mirasç›lar›na nemas› ile birlikle ödenece¤i, 2. f›kras›nda;
en az 15 y›l tasarrufta bulunanlara istedikleri takdirde biri-
ken tasarruf kesintileri Devlet ve iflveren katk›lar› ile nema-
lar›n›n toplam›n›n 3/5' inin biriken tasarruf kesintilerinin
ödenece¤i, 3. f›kras›nda; en az 6 y›l tasarrufta bulunduklar›
takdirde sadece tasarruf kesintilerinin ödenece¤i söz konu-
su yasa maddesinin son f›kras›nda ise, en az iki y›l tasarruf-
ta bulunanlara istedikleri takdirde tasarruf kesintileri, Dev-
let veya iflveren katk›lar› toplam› üzerinden tahakkuk ede-
cek nemalar›n 1/3'ünün her y›l ödenece¤i hükme ba¤lan-
m›flt›r. 

Dava dosyas›n›n incelenmesinden, 3417 say›l› Yasa uya-
r›nca 6 y›ldan fazla tasarrufta bulunup, bu yasa kapsam›n-
dan ç›karak ayl›klar›ndan yap›lan kesintileri alan davac›n›n
hesab›nda kalan tasarruf miktar›n›n (Devlet Katk›s›) ve ne-
mas›n›n ödenmesi istemiyle yapt›¤› baflvurusunun z›mnen
reddine iliflkin ifllemin iptali ile söz konusu tutarlar›n ne-
maland›r›larak, daval› idareye baflvurdu¤u tarihten itibaren
iflletilecek yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi
istemiyle bak›lan davay› açt›¤› anlafl›lm›flt›r. 

Kamu görevlisi iken istifaen görevinden ayr›lan, bu ne-
denle de 3417 say›l› Yasan›n kapsam›nda belirlenen 2.
maddesi d›fl›na ç›kmakla birlikte tasarruf kesintileri süresi
6 y›ldan az olan bir davac›n›n açt›¤› davan›n temyizen in-
celenmesi aflamas›nda, Dan›fltay 10. Dairesince yap›lan iti-
raz üzerine Anayasa Mahkemesi’nin 18.11.1998 günlü
E:1997/59, K:1998/71 say›l› karan ile 3417 say›l› Yasan›n
6. maddesinin 3. f›kras›n›n "Yasan›n 2. maddesi kapsam›n-
dan ç›kanlar" yönünden Anayasa'ya ayk›r› oldu¤u gerekçe-
siyle iptaline karar verilmifl olup, bu karar 16.1.2000 günlü
23935 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanm›flt›r. 

Öte yandan; tasarruf kesintisi süresi 6 y›ldan fazla olan
ve görevinden istifaen ayr›lan bir baflka davac›n›n açt›¤›
davan›n temyiz incelemesi aflamas›nda yine Dan›fltay 10.
Dairesince yap›lan itiraz üzerine Anayasa Mahkemesi’nin
10.12.2001 günlü E:2000/361 say›l› karar› ile bu kez, 3417
say›l› Yasan›n 6. maddesinin ikinci f›kras› ile üçüncü f›kra-
s›n›n 18.11.1998 günlü, E:1997/59, K:1998/71 say›l› karar
ile iptal edilen bölümü d›fl›nda kalan k›sm›n›n Anayasaya

ayk›r›l›¤› söz konusu maddenin dördüncü f›kras›n›n ise
an›lan hükümlerinin iptal edilmesi sonucu uygulanmay›
olana¤› kalmad›¤› nedeniyle iptaline karar verilmifl, bu ka-
rar 28.3.2002 tarihli ve 24709 say›l› Resmi Gazetede ya-
y›mlanm›flt›r. 

Anayasan›n 153. maddesinde yer alan Anayasa Mahke-
mesince verilen iptal kararlar›n›n geriye yürümeyece¤i ku-
ral› iptal edilen hükümlere göre kazan›lm›fl olan haklar›n
korunmas›na yönelik olup, mutlak anlamda uygulanama-
yaca¤› görülmektedir. Öte yandan; Anayasaya ayk›r› bulu-
narak iptal edilmifl oldu¤u bilindi¤i halde görülmekte olan
davalar›n Anayasa'ya ayk›r›l›¤› saptanm›fl hükümler dikka-
te al›narak çözümlenmeleri Anayasan›n üstünlü¤ü ve hu-
kuk devleti ilkesine ayk›r› bulunmaktad›r. 

3417 say›l› Yasan›n 2.ve 3. maddeleri, 4447 say›l› ‹flsiz-
lik Sigortas› Kanununun 62. maddesinin 3 numaral› bendi
ile 01.06.2000 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlükten
kald›r›lm›fl ve yukar›da belirtildi¤i üzere 18.11.1998 gün
ve E:l997/59, K:1998/71 say›l› Anayasa Mahkemesi karar›
ile 3417 say›l› Yasan›n 6.maddesinin 3. f›kras›n›n Yasan›n
2. maddesi kapsam›ndan ç›kanlar yönünden iptaline ve yi-
ne Anayasa Mahkemesi'nin 10.12.2001 gün ve E:2000/23,
K:200l/36l say›l› karar› ile de 3417 say›l› Yasan›n 6.mad-
desinin 2.f›kras›n›n iptalinin yan› s›ra 3. f›kras›n›n 6 y›ldan
daha az tasarrufta bulunup 3417 say›l› Yasan›n 2. maddesi
kapsam›ndan ç›kanlar d›fl›ndakilere iliflkin hükümlerinin de
Anayasa'ya ayk›r› oldu¤una ve iptaline karar verilmifl, böy-
lece çal›flan pay› olarak biriken tasarruf kesintilerinin Dev-
let/iflveren katk›s› ve nemas› ile birlikte ödenmesi konusun-
da 3417 say›l› Yasan›n 6.maddesinin 2 f›kras› ile getirilen
en az 15 y›l tasarrufta bulunma ve 3. f›kras› ile getirilen en
az 6 y›l tasarrufta bulunma zorunlulu¤u tamamen ortadan
kald›r›lm›fl oldu¤undan, art›k çal›flan pay› olarak biriken ta-
sarrufu teflvik kesintilerinin Devlet katk›s› ve nemas› ile
birlikte çal›flanlara iadesinin yaln›z emeklilik ve ölüm ha-
linde sözkonusu olamayaca¤›, kapsam›nda yer alan tüm
çal›flanlar›n›n, kesintileri ve devlet katk›lar›n›n nemalar›yla
birlikte ödenmesi gerekti¤i ortadad›r. 

Bu durumda, 20.07.1982 tarihinde kamu görevine baflla-
yan ve halen Manisa ‹dare Mahkemesinde Yaz› ‹flleri Mü-
dürü olarak çal›flan ve 3417 say›l› Yasa uyar›nca 6 y›ldan
fazla tasarrufta bulunduktan sonra sadece tasarruf kesintile-
rini almak suretiyle bu yasa kapsam›ndan ç›kan davac›n›n
hesab›nda biriken Devlet katk›lar› ile birlikte nemalar›n›n
ödenmesine engel oluflturan 3417 say›l› Yasan›n 6. madde-
sinin 3. f›kras›n›n Anayasa Mahkemesinin 18.12.1998
günlü, E:1997/59 ve K:1998/71 say›l› karar› ile iptal edil-
mifl olmas›, yine Anayasa Mahkemesinin 10.12.2001 gün
ve E:2000/23 , K:2001/361 say›l› karar› ile de 3417 say›l›
Yasan›n 6.maddesinin 2. f›kras›n›n iptalinin yan› s›ra 3.
f›kras›n›n 6 y›ldan daha az tasarrufta bulunup 3417 say›l›
Yasan›n 2.maddesi kapsam›ndan ç›kanlar d›fl›ndakilere
iliflkin hükümlerinin de Anayasa'ya ayk›r› oldu¤una ve ip-
taline karar verilmifl olmas› karfl›s›nda; 4853 say›l› Yasa
kapsam›nda ödeme yap›lacaklar aras›nda yer almayan da-
vac›n›n hesab›nda bulunan Devlet katk›s› karfl›l›¤› miktar›n
ve nemas›n›n,Anayasa Mahkemesinin yukar›da al›nan ka-
rarlar› uyar›nca "mülkiyet hakk›" kapsam›nda nitelenerek
davac›ya ödenmesi gerekti¤i sonucuna var›lmakla, istemi-
nin reddine iliflkin ifllemde hukuka uygunluk bulunmam›fl-
t›r. Öte yandan, hukuka ayk›r›l›¤› saptanan ifllemler nede-
niyle ilgililerin u¤rad›¤› zararlar›n tazmini. Anayasan›n
125. maddesi gere¤idir. 

Bu itibarla, davac›n›n hesab›nda biriken devlet katk›lar›-
n›n, 4447 say›l› Yasan›n yürürlü¤e girdi¤i 1.6.2000 tarihi-
ne kadar nemaland›r›larak hesaplanmas› ve bulunacak
miktar›n, daval› idareye baflvuru tarihinden itibaren hesap-
lanacak yasal faiziyle birlikte davac›ya ödenmesi gerek-
mektedir. Aç›klanan nedenlerle, dava konusu ifllemin ipta-
line, davac› ad›na aç›lan tasarruf teflvik hesab›nda biriken
Devlet katk›s› ile an›lan tutar›n 01.06.2000 tarihine kadar
hesaplanacak nemas›n›n, daval› idareye baflvuru tarihi olan
16.06.2005 tarihinden itibaren iflletilecek yasal faiziyle bir-
likte ödenmesine, afla¤›da dökümü yap›lan 38,60 -YTL
yarg›lama giderinin daval› idareden al›narak davac›ya ve-
rilmesine, artan posta pulu ücretinin istemi halinde davac›-
ya iadesine, karar›n tebli¤ tarihinden itibaren 30 gün içinde
Dan›fltay'da temyiz yolu aç›k olmak üzere, 29.12.2005 tari-
hinde oybirli¤i ile karar verildi. 

NEMA DUYURUSUNEMA DUYURUSU



Yap›lan fazla mesai ücret-
lerinden gelir vergisi kesil-
mekteyken Sendikam›z K›-
r›kkale fiubesinin giriflimi
sonucunda K›r›kkale Vergi
Mahkemesine dava aç›lm›fl
olup, an›lan mahkemenin
06.05.2005 gün ve
2005/135 esas ve 2005/170
say›l› karar›yla yerel mah-
keme fazla mesailerden ge-
lir vergisi kesilmemesi ge-
rekti¤i do¤rultusunda karar
vermifltir.
Ancak daval› idarenin tem-
yiz etmesi sonucu Dan›fltay
Bakanl›¤› bu karar› USUL

yönünden OYÇOKLU⁄U
ile bozmufltu. Bunun üzeri-
ne yenilenerek aç›lan dava
(usul hatalar› düzeltilerek)
K›r›kkale Vergi Mahkeme-
sinin 28.03.2006 gün ve
2006/116 esas ve 2006/255
say›l› karar›yla KABUL ka-
rar› verilmifltir. Bu flekilde
çal›flandan kesilen yaklafl›k
13 YTL art›k kesilmemek-
tedir. 

Sendikam›z mevzuattan
kaynaklanan sorunlarda
üyelerimizin her zaman ya-
n›nda olmaya devam ede-
cektir. 
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TÜRK‹YE

Gazetesi

Büyük bir sevdan›n ad›...

VEFAT
• Kocaeli Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹brahim AY'›n

babas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

• Antalya Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Murat TÜNEY' in k›z› ve-
fat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›-
¤› dileriz.

• Ad›yaman Defterdarl›k çal›flan› üyemiz Bekir DURAER vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi, yak›nlar› ve ifl arkadafllar›na baflsa¤l›-
¤› dileriz.

• Trabzon gümrük çal›flan› üyemiz Halis SEZG‹N’in babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Rekabet Kurumu çal›flan› üyemiz Bülent GENÇ’in babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› ve üyemiz ‹smihan POLAT'›n babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ad›yaman Maliye çal›flan› üyemiz Bekir DURUER vefat etmifltir. Merhu-
ma Allah’tan rahmet, ailesi, yak›nlar› ve mesai arkadafllar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.

• Trabzon H›z›rbey V.D. çal›flan› üyemiz Enbiya MANAVO⁄LU’nun annesi
vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› dileriz.

• Trabzon SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Yusuf BALTA’n›n ablas› ve-
fat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›-
¤› dileriz.

• Zonguldak Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hüseyin KUTLU’nun
annesi vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

• Sivas Gençlik Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hamdi Sönmez’in ba-
bas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› dileriz.

• Sivas Kale V.D. çal›flan› üyemiz Orhan Do¤an’›n a¤abeyi ve annesi vefat
etmifltir. Merhum ve merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

• Bursa Uluda¤ V.D. çal›flan› üyemiz Sema ALTUNIfiIK’›n babas› vefat et-
mifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dile-
riz.

• Bursa Uluda¤ V.D. çal›flan› üyemiz Turan KILIÇ’›n annesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

KUTLAMA
• Kocaeli Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz M. Yaflar BOYA-

CI’n›n bir çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.
• Kocaeli Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Abdullah CESUR

emekli olmufltur. Kendisine emeklilik yaflam›nda sa¤l›k ve mutluluklar
diliyoruz. 

• Afyon Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
U¤ur ÇET‹NKAYA'n›n Muhammet Emir  ad›nda  bir erkek çocu¤u dün-
yaya gelmifltir. Muhammet Emir’e uzun ömürler dileriz 

• Afyon Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
‹hsan KÖREKEN'in bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler
dileriz.

• Afyon Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Taner ALTUN'un F›rat Ege ad›nda  bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir.
F›rat Ege’ye uzun ömürler dileriz.

• Köyce¤iz Nüfus Müdürlü¤ü çal›flanl› üyemiz Beytullah DEM‹R, Rüya
DA⁄DELEN ile niflanlanm›flt›r. Allah tamam›na erdirsin.

• Mu¤la SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Salih fi‹MfiEK’in k›z› Nurcan
fi‹MfiEK dünya evine girmifltir. Mutluluklar diliyoruz.

GEÇM‹fi OLSUN
• Antalya Üçkap›lar Vergi Dairesi Çal›flan› Yönetim Kurulu Üyemiz Asya

Ergül Ameliyat olmufltur.Geçmifl olsun.
• Antalya Ba¤-Kur Çal›flan› Yönetim Kurulu Üyemiz fierife Kayg›n ameli-

yat olmufltur.Geçmifl olsun.
• Antalya Üçkap›lar Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Nalan KÖKLÜKAYA

ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.
• Dikimevi V.D. çal›flan› üyemiz Erdo¤an OKYAY’›n o¤lu ve gelini trafik

kazas› geçirmifllerdir. Geçmifl olsun.
• Sivas Adliyesi çal›flan› üyemiz Kadir DA⁄LAR ameliyat geçirmifltir. Acil

flifalar diliyoruz.
• Sivas Adliyesi çal›flan› üyemiz Abdullah KARADA⁄’›n o¤lu Fatih KARA-

DA⁄ ameliyat geçirmifltir. Acil flifalar diliyoruz.
• ‹stanbul SSK çal›flan› üyemiz Süheyla SARIMEHMETO⁄LU ve Metin

KIZILALTUN ameliyat geçirmifllerdir. Üyelerimize acil flifalar diliyoruz.

ACI GÜNÜMÜZ
K›r›kkale Kaletepe
Vergi Dairesi Yasta

Gelir Müdürlü¤ü
Çal›flan› Nafi Bekdur,
babas›n›n vefat›
sonucu
arkadafllar›yla birlikte
Yozgat iline taziye
ziyaretinde
bulunduktan sonra,
Dönüflte K›r›kkale giriflinde karfl›dan gelen otobüsle
çarp›flarak kaza geçirmifltir. Kazada araçta bulunan
Recep ‹HSANO⁄LU, Nevzat fiAH‹NO⁄LU,

Süleyman VAROL hakk›n rahmetine
kavuflmufltur.  Genel Baflkan›m›z Fahrettin
YOKUfi ve Genel Sekreterimiz Sebahattin
KAVLAK K›r›kkale Kaletepe Vergi Dairesinde
çal›flan üyelerimizin, cenaze töreninde haz›r
bulunduktan sonra yaral› üyelerimizi de
hastanede ziyarette bulunup ayr›ca K›r›kkale
Defterdar›n› da ziyaret ederek bafl sa¤l›¤›

dilediler. Türk Büro-Sen olarak Merhumlara
Allah’tan rahmet, ailesi yak›nlar› ve mesai
arkadafllar›na bafl sa¤l›¤› dileriz. 

Bursa gümrük muhafazada
temsilcilik açt›k

Bursa Gümrük ve Muhafaza Baflmüdürlü¤ünce
fiubemize tahsis edilen “Temsilcilik Odas›”
13.04.2005 tarihinde Genel Baflkan›m›z Fahrettin
YOKUfi taraf›ndan aç›lmas›n› müteakip Bursa
Gümrük ve Muhafaza Baflmüdürlü¤ü ile Gemlik,
Mudanya ve Bursa Gümrük ve Muhafaza Mü-
dürlüklerinde görev yapan kurum çal›flanlar› ile
kurum yemekhane salonunda yemekli bir toplant›
düzenledi.

Toplant›da konuflma yapan Genel Baflkan›m›z
Fahrettin YOKUfi, kurum personelini sendikam›-
z›n faaliyetleri konusunda bilgilendirerek çal›flan-
lar›n tamam›n›n sendikal mücadeleye kat›lmalar›-
n› istedi.

Ferdi kaza sigortas›
hizmetimiz devam ediyor

Fazla mesai ücretlerindeki 
vergi kesintilerine son

‹skenderun Gümrük Baflmüdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Ali APSAR’›n geçirmifl oldu¤u trafik
kazas› sonucu hayat›n› kaybetmesi üzerine
Ferdi Kaza Sigortas› kapsam›nda olan ailesine
5.000 YTL tutar›ndaki çek, Genel Baflkan›m›z
Fahrettin YOKUfi taraf›ndan 07.04.2006 Cuma
günü teslim edilmifltir. 

Hayat›n› kaybeden üyemiz Ali APSAR’a
Allah’tan rahmet, ailesine baflsa¤l›¤› dileriz.

Bilindi¤i üzere 22.05.2004 gün ve 25469
say›yla Resmi Gazetede yay›mlanarak
yürürlü¤e giren yasayla, Adalet
Bakanl›¤›’nda çal›flan personele fazla
mesai ücreti ödenmektedir.



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER4 TÜRK BÜRO-SEN

Genel Baflkan Fahrettin YOKUfi ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz Sabahattin KAVLAK, Rahmi ERDEM,
A.Memduh ÖZER, Bayram ÖZTÜRK, Hüseyin ASLAN, Osman EKSERT ile birlikte Ocak 2006’dan itibaren
Çank›r›, ‹zmir, Gaziantep, ‹stanbul, Bilecik, Mersin, Konya, Bursa, Bolu, K›r›kkale, Edirne, Adana, Osmaniye,

fianl›urfa, Hatay, Sakarya, Kocaeli, Düzce, Zonguldak, Bart›n, Aksaray, Antalya, Ayd›n, Burdur, Çorum, Eskiflehir,
Erzurum,Erzincan, Giresun, Isparta, Karaman, Kayseri, Kütahya, Manisa, Mu¤la, Nevflehir, Ordu, Rize, Samsun,

Sivas, Trabzon, Uflak, Yozgat, Zonguldak ‹lleri ziyaret edilmifltir. 
‹l ve ilçe ziyaretleri kapsam›nda Kurumlar tek tek ziyaret edilerek, çal›flanlar›n sorunlar› dinlenmekte ve yetkililerle
görüflmeler yap›larak sorunlar›n yerinde çözülmesi için çal›flmalar sürdürülmektedir. ‹l ziyaretlerimiz bütün iller

gezilene kadar devam edecek olup, çal›flanlar›n sorun ve talepleri yak›nen takip edilecektir.

‹l ziyaretleri bütün h›z›yla sürüyor Promosyonlar
personele
ödeniyor

SSK çal›flanlar›n›n hali

R‹ZE : Rize ‹l Temsilcili¤imizin
Defterdarl›k nezdinde yapt›¤› görüflmeler
neticesinde banka promosyonlar›n›n,
çal›flan 164 personele 200 YTL tutar›nda
ödenmesine karar verildi. 

Baflta Rize Defterdar› Sn. ‹hsan ÖZBAY
olmak üzere eme¤i geçenlere teflekkür
ediyor, di¤er kurumlara örnek olmas›n›
diliyoruz. 

YALOVA : Yalova ‹l Temsilcili¤imizin
promosyonlarla ilgili giriflimleri
neticesinde Defterdarl›k çal›flanlar›na 518
YTL tutar›nda banka promosyonu
ödemesi yap›ld›. 

Yalova Defterdar› Sn.‹sa ‹NAL ve Vergi
Dairesi Müdürü Sn.Nurettin ERDO⁄AN
baflta olmak üzere eme¤i geçenlere
teflekkür ediyoruz. 

Genel Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi,
Ankara 1 nolu fiube Baflkan› Dinçer GÜLER
ve Yönetim Kurulu üyeleriyle; 25.04.2006
tarihinde SSK Genel Müdürlü¤ü, 28.04.2006
tarihinde de Ankara Sa¤l›k ‹flleri ‹l Müdürlü¤ü
ziyaret ettiler. 

19.11.2005 tarihinde Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakan› Say›n Murat
BAfiESG‹O⁄LU’na, Sosyal Sigortalar
Kurumu Baflkanl›¤›na ve Sa¤l›k ‹flleri Genel
Müdürlü¤üne üyelerimizin talep ve önerileri
konulu yaz›lar yaz›lm›fl, bunun sonucunda da
personelin daha verimli çal›flabilmesi için
taleplerimiz yerine getirilmifltir. 

Ancak yap›lan ziyaretlerde her iki kurumda
da halen baz› eksikliklerin giderilemedi¤i
gözlemlenmifltir. Kurum yetkililerinin en k›sa
zamanda bu eksikliklerin giderilmesi
konusunda çal›flma bafllatmalar›n›
bekliyoruz. 

‹ZM‹R GAZ‹ANTEP

‹STANBUL B‹LEC‹K

MERS‹N KONYA

fiANLIURFABURSA

ADANA

ED‹RNE HATAY

OSMAN‹YEKIRIKKALE

BOLU
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Mevcut durum: 

Konut Edindirme Yard›m› Yasas› ÖZAL’›n
Baflbakanl›¤› döneminde ç›kar›lm›flt›r. 3320 sa-
y›l› memurlar ve iflçiler ile bunlar›n emeklileri-
ne Konut Edindirme Yard›m› yap›lmas› hakk›n-
da kanun 22.11.1986 tarihinde (19289 say›l›)
Resmi gazetede yay›mlanarak 01.01.1987’de
yürürlü¤e girmifltir. 

Daha sonra 01.08.1996 tarih ve 4160 say›l›
kanunla Konut Edindirme Yard›m› ödemelerine
son verilmifltir. 

Hak Sahipleri: 

Bu tarihler aras›nda (01.01.1987 – 31.12.1995)
kamuda çal›flan memur, memur emeklisi, adi
malüllük ve vazife malüllü¤ü ayl›¤› alanlar, 10
kifliden fazla iflçi çal›flt›ran iflyerlerinde çal›-
flanlar 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanunu ile
ayn› Kanunun geçici 20.inci maddesine tabi ve
991 say›l› Kanun ile Sosyal Sigortalar Kurumu-
na devredilen sand›klar mevzuat›na göre yafl-
l›l›k ve malüllük ayl›¤› ba¤lanm›fl olanlar yasa
kapsam› içine al›nm›flt›r. 

Konut Edindirme Yard›m› kapsam› içinde
olanlardan “Hizmet Tahsisli” konutlar d›fl›nda
her ne flekilde olursa olsun konut tahsis edil-
mifl bulunanlar kanunlar› gere¤i sözleflmeli
çal›flanlar, memur ve iflçi emeklilerinden ba-
¤›ms›z konut sahibi olanlar yararlanamazlar
(madde 1). Ayr›ca efllerden her ikisi de yard›-
ma müstahak iseler bu yard›m aile reisine ya-
p›l›r. (3320 say›l› kanun madde 1.c)

Konut Edindirme Yasas›n›n yürürlükte oldu-
¤u süre zarf›nda yasan›n 5.inci maddesi “ko-
nut edindirme yard›m› kullan›m alan› 75 mÇ’yi
geçmemek kayd›yla ancak 60 mÇ’lik k›sm› için
kullan›l›r” ifadesi yer almaktad›r. Bu flartlara
uyan Hazine Müsteflarl›¤›n›n verilerine göre
toplam 230 bin hak sahibine ödeme yap›lm›flt›r.

Bugün itibariyle Konut Edindirme Yard›m›n-
dan yararlanacak hak sahibi say›s› 6 milyon ki-
fli civar›ndad›r. 

Konut Edindirme Yard›m›n›n nemaland›r›lma-
s› 3320 say›l› yasan›n 10.maddesinde “Toplu
Konut ve Kamu Ortakl›¤› ‹daresi Baflkanl›¤›, bu
kanun uyar›nca Türkiye Emlak Kredi Banka-
s›nda aç›lan hesaplarda toplanan paralar›
Devlet Tahvili, Hazine Bonosu veya Gelir Or-
takl›¤› Senedine yat›rmak suretiyle nemaland›-
rabilir. Türkiye Emlak Kredi Bankas› söz konu-
su hesaplarda toplanan paralar›n bakiyesine
alt› ay vadeli mevduata uygulama oranda faiz
tahakkuk ettirilir” ifadesi yer almaktad›r. 

Hazine Müsteflarl›¤› verilerine göre bu süre
içinde (1987-1985) y›llar› aras› ana para ve faiz
olarak toplam 396 milyon YTL. bulunmaktad›r. 

26.11.1999 tarih ve 588 say›l› Kanun Hükmün-
de Kararname ile KEY hesab› karfl›l›¤› olarak
hesapta bulunan toplam miktar de¤erinde Tür-
kiye Emlak Bankas› Anonim fiirketine ait Gayri
Menkullerin Emlak Konut Anonim fiirketine
(EGYO) ayni sermaye olarak devredilmesi su-
retiyle bankadaki KEY hesab› kapat›lm›flt›r. 588
say›l› Kanun Hükmünde Kararname ile hak sa-
hiplerine hisse senedi verilmesi için ç›kar›lan
yönetmelikler hak sahibi tespitinin sa¤l›kl› ya-
p›lamamas› nedeniyle uygulanamam›flt›r.

Konfederasyonumuza T.B.M.M’den davet: 

T.B.M.M Sa¤l›k, Aile, Çal›flma ve Sosyal ‹fller
Komisyonu Baflkan› Say›n Prof. Dr.Cevdet ER-
DÖL (AKP Trabzon Milletvekili) imzal› Konfe-
derasyonumuza gönderilen yaz›da KEY He-
saplar› ile ilgili görüfllerimizi sunmak üzere
02.05.2006 günü saat 16:00’da Komisyona kat›l-
mam›z istenmifltir. Say›n Genel Baflkan›m›z
Bircan AKYILDIZ’la birlikte Komisyona kat›la-
rak KEY hesaplar›n›n hak sahiplerine ödenme-

si ile ilgili görüfl ve düflüncelerimizi ifa-
de ettik. (Ayn› komisyona davet edilen
KESK ve Memur-Sen’den kat›lan olma-
d›) Ayr›ca bütün komisyon üyelerine
Konfederasyonumuzca haz›rlanan ta-
leplerimiz rapor olarak sunulmufltur. 

Yeni Kanun Tasar›s› Ne getiriyor? 

Kanun Tasar›s›n›n 3.üncü maddesinin
1 f›kras›n›n b bendinde “… hak sahip-

lerinin isimleriyle yard›m tutarlar›n›n yer ald›¤›
listeler, her hak sahibi için bu kanuna ekli çi-
zelgeye uygun flekilde ve bilgisayar disketine
kay›tl› olarak 6 ay içinde bankaya teslim eder.
Bakanlar Kurulu bu süreyi bir defaya mahsus
olmak üzere 3 aya kadar uzatmaya yetkilidir”
Ayn› maddenin 4 f›kras›nda ise “birinci f›krada
öngörülen sürelerin bitiminden itibaren 3 ay
içinde EGYO’ya (Emlak Gayri Menkul Yatar›m
Ortakl›¤› Anonim fiirketine) bildirir. Bakan bu
süreyi bir defaya mahsus olmak üzere 2 aya
kadar uzatmaya yetkilidir” denilmektedir. 

Aç›k bir ifade ile bu yasa en iyi ihtimalle 2006
May›s ay›nda ç›karsa (Resmi Gazetede yay›n-
lan›rsa) hiç süre uzat›m› olmazsa 9 ay sonra
yani Mart 2007’de, e¤er uzatmalara gidilirse 14
ay sonra yani A¤ustos 2007’de Konut Edindir-
me Yard›m› hak sahiplerine ulaflabilecektir. 

Nemaland›rma Nas›l olacak? 

Yasa Tasar›s›n›n 4.üncü maddesinde
01.01.1987 ila 29.12.1999 tarihleri aras›nda ne-
maland›rma Türkiye Emlak Bankas› Anonim
fiirketinin 6 ayl›k vadeli mevduat faizi bileflik
usulde uygulan›r. Bu tarihten sonra ise EG-
YO’nun net aktif de¤erinin % 60,96’s› esas al›-
narak nema hesaplan›r denilmektedir. 

Nemaland›rma yap›laca¤› tarih itibariyle EG-
YO'nun net aktif de¤eri hesaplanacak ve bu
rakam›n %60.96's› KEY ödemesi olarak hak sa-
hiplerine da¤›t›lacak. Hak sahipleri 1999 y›l›n-
daki toplam de¤er içindeki paylar› oran›nda
yeni rakamdan pay alacaklar. KEY hesaplar›
bu flekilde tasfiye edilecek. fiuan için EG-
YO'nun(Emlak Gayrimenkul Yat›r›m Ortakl›k
Anonim fiirketi)mal varl›¤›n›n toplam tutar›n›n
ne oldu¤u sadece hükümet taraf›ndan bilin-
mektedir. Bu rakamlar taraf›m›zdan elde edile-
medi¤i için KEY hesaplar›nda bugün itibariyle
ne miktar para yada gayr› menkulün oldu¤u bi-
linmemektedir. 

Nemaland›rma konusu yasada net de¤il,
özellikle 1999 y›l›ndan sonra 6 y›ll›k süre göz
ard› edilmek istenmektedir. 

Türkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinin yapt›¤›
hesaplamalara göre 9 y›l boyu Konut Edindir-
me Yard›m› kapsam› içinde olan bir çal›flana
veya emekliye bugün itibariyle ödenmesi ge-
reken net tutar 2.834 YTL (ikibinsekizyükotuz-
dörtytl) olmal›d›r. 

Bu hesap 1987 y›l›ndan 2005 y›l› sonuna ka-
dar ki süre içindeki enflasyondaki art›fla göre
(TÜFE) yap›lm›flt›r. Yine Komisyondan bir Mil-
letvekilinin döviz cinsinden yapt›rd›¤› hesaba
göre de ana para 1.220 $ tutmaktad›r. Bu he-
saplamada enflasyon fark› ve dövize faiz uy-
gulamas› yap›lmam›flt›r.

Sonuç olarak KEY hesaplar›n›n tasfiyesini 4
y›ld›r Toplu Görüflmelerde Türkiye Kamu-Sen
olarak masaya tafl›d›k. Bu hususta AKP Hükü-
meti 3 y›l sonra ilk ciddi ad›m› atarak yasa ta-
sar›s›n› T.B.M.M Sa¤l›k, Aile, Çal›flma ve Sos-
yal ‹liflkiler Komisyonuna gönderdi. Yasa Ta-
sar›s›n› göndermeden önce Sosyal taraflar›n
görüflünü almad›. Tasarruf Teflvik Fonunun
tasfiyesinde gösterdi¤i demokratik tavr› bura-
da göstermedi. 

Görülen o ki; Hükümet bu iki hesaplama flek-
linin d›fl›nda, kendine göre bir hesaplama mo-
deli gelifltirerek hak sahiplerini ma¤dur ede-
cektir. Sonuçta memurumuz, iflçimiz ve emek-
limiz bu haklar›n›n az yada çok verildi¤ine bak-
madan eline geçen parayla avunacaklard›r.
Biz Türkiye Kamu-Sen olarak nemaland›rma-
n›n y›ll›k enflasyon verilene göre yap›lmas›nda
›srarc› olaca¤›z, hak sahiplerine haklar›n›n tam
ve eksiksiz verilmesi için, mücadelemizi her
platformda sürdürece¤iz. 

Konut edindirme yard›m›
(KEY) nas›l ödenecek?

Fahrettin Yokufl
Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri

Gümrük müsteflar
yard›mc›s›n› ziyaret
Gümrük müsteflar

yard›mc›s›n› ziyaret
Genel Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi, Gümrük Müsteflarl›¤› çal›flan›

ve Ankara 3 nolu flube yönetim kurulu üyelerimiz Mehmet SOYLU ile
Yusuf AS‹LER beraberindeki heyetle, Gümrük Müsteflar

Yard›mc›l›¤›na
atanan Bülent
ERTEM’e
hay›rl› olsun
ziyaretinde
bulundular. 

Müsteflar
Yard›mc›s› Sn.
Bülent
ERTEM’e
yeni görevinde
baflar›lar
diliyoruz.

Kurum ziyaretlerinde
ilkeli sendikal

mücadeleye destek

Kurum ziyaretlerinde
ilkeli sendikal

mücadeleye destek

Toplam 75 maddeden oluflan Nüfus Hizmetleri Kanunu 29.04.2006 tarih ve
26153 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir. Sendikam›z›n
›srarl› takibi ve mücadelesi sonucu Nüfus çal›flanlar›n›n merakla bekledi¤i mesai
ücretleri yasan›n 66 nc› maddesinde “Merkez ve Taflra teflkilat› personeline”
verilmek üzere  afla¤›daki flekilde düzenlenmifltir. 

MADDE 66- (1) MERN‹S, Kimlik ve Adres Paylafl›m› Sistemleri projelerinde
görevlendirilen fiilen fazla çal›flma yapan Genel Müdürlük merkez ve taflra
teflkilat› personeline (sözleflmeli personel dahil), ayda elli saati ve y›l› merkezi
yönetim bütçe kanununda belirtilen fazla çal›flma ücretinin üç kat›n› geçmemek
üzere Bakanl›kça belirlenecek esaslar çerçevesinde fazla çal›flma ücreti ödenir.

Nüfus hizmetleri
kanunu yürülü¤e girdi

Genel Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi Ankara 6 nolu fiube Yönetim
Kurulu üyeleri ile birlikte Ba¤-Kur Genel Müdürü Say›n Saner
GÜNGÖR’ü ziyaretine müteakip Ba¤-Kur çal›flanlar›n› ziyaret etti.

Ayn› gün S.S.K Ankara Sigorta Müdürlü¤ü Çal›flanlar›n›n servisleri
S.S.K. 1 nolu flube Yönetim kurulu üyeleri ile beraber ziyaret ederek
Kamu Personel Rejimi yasa tasar›s› ve Reform olarak adland›r›lan Sosyal
Güvenlik yasa tasar›lar› ile çal›flanlar›n Mevcut haklar›ndan geriye
götürülmek
istendi¤ini
belirterek,
Çal›flanlar› Bu
yasalara karfl›
ç›k›lmas› için
sendikalara destek
olmalar› gere¤ini
anlatmas›ndan
sonra üye olarak
onurlu mücadelede
bizde var›z diyen
Ba¤-Kur ve S.S.K
çal›flanlar›na Genel
Baflkan Fahrettin
YOKUfi teflekkür
etti.  
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Yasal teminat alt›na al›nan sendikal haklar ve yetkili
sendikalar›n kullanaca¤› haklar›n baz› yetkisiz sendika-
larca suistimal edilmekte oldu¤u, baz› idarecilerimizin
de gerekli hassasiyeti göstermemeleri nedeniyle art ni-
yetli baz› kiflilerin,idarecilerimizin iyi niyetlerini kötüye
kulland›klar› görülmektedir. 

Sendika fiubesi 400 üye ile kurulur ve kurucular kuru-
lu alt› ay içerisinde kanuni seçimlerini yaparak fiubesi-
nin seçilen yeni yönetimini seçim mazbatas› ve gerekli
evraklar›yla bulundu¤u ‹lin Valili¤ine ve faaliyet alan›n-
daki kurumlara, 15 gün içerisinde bildirmesi gerekmek-
tedir.( Sendika fiubesinin kanuni kuruluflunu tamamla-
y›p tamamlamad›¤› gerekti¤inde, Valilik arac›l›¤› ile
Emniyet Müdürlü¤ü Güvenlik fiubesinden tespit edile-
bilir.) 

Kanunun 19 uncu maddesine göre; Kurum idarecileri
kurumun idari, sosyal, mali, çal›flma hayat›, verimlilik
gibi kurumu ve çal›flanlar› ilgilendiren konularda en faz-
la üyeye sahip sendika flubesinin yönetici ve iflyeri tem-
silcisi ile kendisi veya atayaca¤› bir vekil ile kendisi ve-
ya sendika flubesinin istedi¤i zamanlarda toplant› yapar
ve çözüm yollar› bulmaya çal›fl›r denilmektedir.

20 veya daha fazla çal›flan›n bulundu¤u iflyerlerinde,
‹flyeri Amiri, 4688 say›l› Kanunun 23.üncü maddesine
göre sendikalar›n üye aidat cetvellerinden her y›l fiubat
ay›nda en fazla üyeyi tespit eder, ilgili sendikaya iflyeri
sendika temsilcisini bildirmesini talep eder. Yasa ile te-
minat alt›na al›nm›fl ve kurum çal›flanlar›n›n idareye
karfl› yasal sendika temsilcisine ‹flyeri Sendika Temsil-
cisi denir. ‹flyerinde ço¤unluk sa¤layamayan sendikala-
r›n kanuni haklardan yararlanacak flekilde iflyeri temsil-
cisi belirleme ve atama yetkisi yoktur. Üyeleriyle irtibat
kurmak için sendika temsilcisi atayabilir fakat 4688 sa-
y›l› Kanunun 23.üncü maddesindeki haklardan faydala-
namaz. Hukuk Devleti olan ülkemizde kanun ve yönet-
meliklere göre uygulamada bulunmayan kurum kurulufl
ve flah›slar hakk›nda TCK’da cezai müeyyide konul-
mufltur.

fiubesinin kanuni kurulumunu tamamlayamam›fl, flu-
be baflkan› ve yönetimini kanuni  seçerek bildirmemifl,
iflyerlerinde üye ço¤unlu¤u sa¤lay›p iflyeri temsilcisi be-
lirleme yetkisine sahip olamam›fl baz› flah›slar kendileri-
ni sendika yöneticisi veya temsilcisi göstererek, idareci-
lerle görüflerek çal›flanlar›n talepleri ile ilgili konularda
idareciler nezdinde giriflimde bulunmaktad›rlar.Bu fla-
h›slar›n ne flube yöneticilikleri nede temsilcilikleri kanu-
ni prosedürlerini tamamlamad›klar›ndan geçerli olma-
y›p, çal›flanlar ad›na yetkili makamlarla görüflme ve gö-
rüfl bildirme haklar› bulunmamaktad›r. ‹darecinin de bu
anlamda görüflme yaparak ciddiye  almalar› da  do¤ru
olmayaca¤› gibi  muhatapl›k ve yetki karmaflas›na yol
açm›fl olacaklard›r. Yetkisiz kiflilerin muhatap al›nmas›
nedeniyle kurum çal›flanlar›n›n kafalar› kar›flmakta, ta-
leplerini idareye tafl›mak üzere kimleri muhatap alaca¤›-
n› hususunda tereddüt yaflanmaktalar.

Sendikal rekabetten dolay› di¤er Sendikalar suistimal
içersinde olabilirler. Ancak, Sendika fiubemizin  ve ‹fl-
yeri Temsilcilerimizin yasal yetkilerini kimseyle paylafl-
mas› veya hakk›n› devretmesi mümkün de¤ildir. Kanu-
nun yetkili sendikaya tan›m›fl oldu¤u bu haklar›n baflka
sendikalarca da kulland›r›lmas› hem kanunen suç teflkil
etmekte hem de sendikac›l›k ad› alt›nda birilerinin iflten
kaytarmas›na müsaade edilerek iflgücü kayb›na sebebi-
yet verilmektedir. Bunlar›n yapaca¤› iflin yükü di¤er ça-
l›flanlar›n s›rt›na yüklenmektedir.

Bu konularda uygulamadan do¤an aksakl›klar›n gide-
rilmesi için idarecilerimizce gerekli tedbirler mutlaka
al›nmal›d›r.

Aksi halde hem kurumlardaki çal›flma bar›fl› zedele-
necek hem de verimlilik düflecektir.

Sahte Sendikac›lara
Dikkat!..

Genel Baflkan›m›z ‹smail KARADAVUT’un teflkilat çal›flmalar› ve taflra
ziyaretleri devam ediyor.

Isparta fiube Baflkan›m›z ve Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Refik ÖZBUNAR
Kutlu Do¤um Haftas› münasebetiyle Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i ad›na
Isparta Ulu Camiinde mevlit okutarak, Vilayet Meydan›nda Mehter gösterisi

yapm›fl ve pilav ile helva da¤›tm›flt›r.

Eskiflehir, Afyonkarahisar, Konya ziyaretlerinden sonra Kayseri, Samsun, Amasya ve Çorum’daki iflyerlerini
ziyaret eden Genel Baflkan›m›z ‹smail KARADAVUT, gezisine Zonguldak, Karabük, Bart›n, Kastamonu ve
Çank›r› ‹llerindeki iflyerlerini ziyaret ederek devam etti ve üyelerimizi çal›flmalar›m›z hususunda bilgilendirerek
çal›flanlar›n sorunlar›n› yerinde dinledi.

‹stanbul 1 Nolu Avrupa Yakas› fiubemiz
üyelerine büyük avantaj sa¤layan Gökflen

Dershaneleriyle anlaflma yapm›flt›r.

Sendikam›z Türk Haber-Sen, 2005
y›l› Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›nda
ekgöstergesi bulunmayan kadrolarda
çal›flan personelin, ekgöstergeli
kadrolara geçiflleri için bir düzenleme
yap›lmas›n› talep etmiflti.

Kurumun memur ihtiyac›n›n
karfl›lanmas› için kurum içi s›nav
yap›ld›. Memurluk s›nav›nda baflar›l›
olan 56 personelin atamalar› yap›ld›.

TRT çal›flanlar›n›n teveccühü ile bu
y›lda yetkili sendika olarak Kurum ‹dari
Kurullar›nda TRT çal›flanlar›m›z› temsil
edece¤iz. 

Memur s›nav›nda baflar›l›
olan 56 TRT personelinin
atamalar› yap›ld›.

Toplant›ya, Kamu ‹flveren Kuru-
lu ad›na Genel Müdür Yard›mc›s›
Yusuf Toprak, ilgili daire baflkan-
lar›, çal›flanlar› temsilen, yetkili
Sendika Genel Baflkan› ‹smail Ka-
radavut ve yönetim kurulu üyeleri
kat›ld›. 

TOPLANTIDA ELE ALI-
NAN KONULAR

• Alt› ilde uygulanan ek ödeme-
nin di¤er illere de  verilmesi,

• Skala ayarlama yetkisi kulla-
n›l›rken merkezlerde çal›flanla-
r›n düzeylerinin Banka perso-
neli statüsüne getirilmesi,

• Teknik personelin ücret dü-
zeylerinde yeknesakl›¤›n sa¤-
lanmas›, yani ikinci düzeye
getirilmesi,

• MYO mezunu Teknisyenlerin
teknikerli¤e atanmas›,

• Teknik personele k›yafet veril-
mesi,

• Görevde Yükselme ve Unvan
Yükselme Yönetmeli¤indeki
yanl›fll›klar›n düzeltilmesi,

-  Merkezlerde mesailerinin
17.00’ye çekilmesi,

• Merkez ve flubelerde güvenli-
¤in sa¤lanmas›,

• fiubelerden paralar›n toplan-
mas›nda tedbirler al›nmas›,

• Sahte YTL tespit cihazlar›n›n
yenilenmesi,

• Tebligat ifllemlerindeki s›k›nt›-
lar›n giderilmesi,

• Köy da¤›t›c›lar›n›n ücretleri ve
harc›rahlar›n›n gözden geçiril-
mesi,

• Kurum kimliklerinin yenilen-
mesi

• Da¤›t›c›lara silah ruhsat› ç›kar-
t›lmas›,

• Kurum araçlar›n›n kasko ya-
p›lmas›,

• Disiplin Kurullar› yönetmeli-
¤inin ç›kart›lmas›

• fiubelerin temizlik sorununun
giderilmesi,

• Merkez Müdürü ve ‹htisas ser-
visi Müdürleri, Baflmüdür ve
Yard›mc›lar›na temsil ödene¤i
verilmesi,

• Banka promosyonlar›n›n per-
sonele da¤›t›lmas›,

• Yüksek okul mezunu da¤›t›c›-
lar›n unvan yükselmelerinin
yap›lmas›,

• Sa¤l›ks›z da¤›t›m servislerinin
yeniden gözden geçirilmesi,

• Personel s›k›nt›s›n›n gideril-
mesi,

-  Norm kadro çal›flmalar›n›n yeni-
den yap›lmas›,

Konular› Kurum ‹dari Kurullar›n-
da görüflülmüfltür.

Konular›n sonuçlanmas› için çal›fl-
malar›m›z devam etmektedir.

PTT kurum idari kurul
toplant›lar› yap›ld›

Teflkilattan Haberler...Teflkilattan Haberler...

TRT’ de kurum
idari kurulu
taleplerimiz

gerçeklefliyor

4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Ka-
nunu, Sendikalar›n ve Sendika fiubelerinin
nas›l kurulaca¤›n› ve kurumlarla muhatapl›-
¤›n›n ne flekil olaca¤›n› belirlemifl oldu¤u
halde sendika veya sendika flube yöneticisi
ad› alt›nda sahte sendikac›lar piyasaya ç›k-
m›flt›r. Bu flah›slar hiçbir kanuni dayana¤› ol-
mayan bir yaz› ile kendilerini flube yöneticisi
veya iflyeri temsilcisi olarak iflyerlerine bildir-
mekteler.

w w w . k a m u s e n . o r g . t r

Türkiye Kamu-Sen
ve Kamu Çal›flanlar›n›n

gündeminden haberdar olmak
için mail grubumuza kay›t

oldunuz mu?
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DO⁄UM ve TEBR‹K
• Kayseri PTT Bafl Müdürlü-

¤ü Bafl Teknisyeni Mustafa
KARAASLAN’›n torunu ol-
mufltur.

• Kayseri Talas Merkez.Mü-
dürlü¤ü memuru Deniz -
Ali KAYA çiftinin Esra ad›n-
da k›z çocuklar› olmufltur. 

• TRT Trabzon Bölge Müdür-
lü¤ü personeli ve üyemiz
Huriser Ulu’nun bir k›z ço-
cu¤u dünyaya gelmifltir.

• Zonguldak Merkezi Da¤›t›-
c›s› Orhan Ç‹NEL’in çocu¤u
dünyaya gelmifltir.

• Türk Haber-Sen fianl›urfa
fiube Üyemiz Eriflim fiebe-
kesi Md.Teknisyeni Meh-
met TELEK’in Yunus Emre
isimli o¤lu dünyaya gel-
mifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdür-
lü¤ü personeli ve üyemiz
Mustafa KÜÇÜKOSMAN’›n
k›z› evlenmifltir.                       

• Bal›kesir PTT Merkez Mü-
dürlü¤ü memuru ve üyemiz
Muharrem ÖZLEN emekli
olmufltur.

• Band›rma PTT Merkez Mü-
dürlü¤ü Da¤›t›c›s› ve üye-
miz Erdo¤an SIRLI emekli
olmufltur.

• Bal›kesir PTT Merkez Mü-
dürlü¤ü Hizmetlisi ve üye-
miz Ahmet AYVAZ emekli
olmufltur.                                 
• N‹⁄DE’de üyemiz

olan Seyfettin TANGÜNER ve
Bilal ER‹CEK emekli olmufltur.

Mutlu ve hay›rl› ömür dileriz.
GEÇM‹fi OLSUN

• TRT Trabzon Bölge Müdür-
lü¤ü personeli ve üyemiz
Murat EYÜBO⁄LU’nun An-
nesi ameliyat olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdür-
lü¤ü personeli ve üyemiz
Yunus GÖKHAN’IN Babas›
hasta haneye yatm›flt›r.

• TRT Televizyon Müdürlü-
¤ünden üyemiz Sevgi TO-
KAY kalp k›rizi geçirmirtir.

• Kayseri P‹M Müdürlü¤ü
Amiri Ali ÖKSÜZ’ÜN o¤lu
ameliyat olmufltur.

• Kayseri PTT Develi Merkez
Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› ‹smail
FAKILI’n›n k›z› ameliyat ol-
du.

• Kayseri P‹M Md.Da¤›t›c›s›
Osman ALKINO⁄LU ameli-
yat olmufltur.

• Kayseri PTT Bafl Müdürlü-
¤ü floförü Sadettin RÜZ-
GAR kalp rahats›zl›¤› sonra-
s› by-pas ameliyat› olmufl-
tur.

• PTT Ana Depo Müdürlü¤ü
Müdürü ve sendika üyemiz
Say›n Zeki SA⁄LAM ameli-
yat olmufltur.

• PTT Ana Depo Müdürlü¤ü
temsilcimiz teknisyen H. ‹b-
rahim SEPETÇ‹ ameliyat
olmufltur.

• Sivas Posta ‹flleme Merkezi
Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Türk
Haber-Sen Sivas flubesi
üyesi Do¤an AVLAR,Levent
AYGEL ve Veysel KARABA-
BA ameliyat olmufltur.

• Üyemiz Vedat DURMAZ’›n
babas›n›n cenazesine Çan’a

giderken Çanakkale PTT
Baflmüdürlü¤ü üyelerimiz-
den flef A.Ergün GÜR,Pafla
BALCI,Mahmut ÇAKIR,vez-
nedar ‹brahim ÇET‹N’‹N
arabas›yla kaza geçirmifller-
dir.

• Edremit PTT Baflmüdürlü¤ü
Bafl da¤›t›c›s› ve üyemiz
Hüseyin ÜNALAN ameliyat
olmufltur.

• PTT merkez müd.da¤›t›c›
üyemiz Ali can ALDEM‹R’in
babas› Mahmut ALDEM‹R
ameliyat olmufltur. 

Allah’tan acil flifalar diliyo-
ruz.

BAfi SA⁄LI⁄I
• Ankara Posta ‹flleme Mer-

kezinde Üyemiz Mustafa
BOYACI’n›n annesi vefat et-
mifltir.

• Ni¤de PTT Baflmüdürlü¤ü
fiefi Engin DEM‹R’in efli ve-
fat etmifltir.

• Ni¤de PTT Baflmüdürlü¤ü
Teknisyeni Naci fienol ‘un
annesi vefat etmifltir.

• Kayseri PTT Bafl Müdürlü-
¤ü Mühendisi ‹rfan ÇALIfi-
KAN’›n annesi vefat etmifl-
tir.

• Kayseri P‹M Müdürlü¤ü
Da¤›t›c›s› Yakup KALIN’IN
babas› vefat etmifltir.

• Gömeç PTT Merkez Müdü-
rü ve üyemiz Erdener ARA-
BALI’n›n annesi vefat et-
mifltir.

• ‹vrindi PTT Da¤›t›c›s› ve
üyemiz Cemalettin AK-
TAfi’›n annesi vefat etmifltir.

• AP‹M üyemiz Seyit YIL-
MAZ’IN babas› Hüseyin
YILMAZ vefat etmifltir.

• Eldivan PTT Merkez Vezne-
dar› Muzaffer BAYRAM kalp
krizi sonucu vefat etmifltir.

• fianl›urfa fiube Sekreterimiz
Halil KOÇAR’›n Annesi ve-
fat etmifltir.

• Zonguldak Gökçebey Mer-
kezi Da¤›t›c›s› Ziya ÇEN-
GEL’‹N Annesi vefat etmifl-
tir.

• Sivas PTT Baflmüdürlü¤ü
Hizmetlisi ve üyemiz Fuat
DURAK’IN kay›npederi vefat
etmifltir.

• Çanakkale PTT Baflmüdür-
lü¤ü Teknisyeni ve üyemiz
Vedat DURMAZ’›n babas›
vefat etmifltir.

• Ni¤de PTT Baflmüdürlü¤ü
üyemiz ‹rfan AKDEM‹R’in
dedesi ve anneannesi vefat
etmifltir.

• Ni¤de PTT Baflmüdürlü¤ü
üyemiz Naci fiENOL’UN an-
nesi SULTAN fienol vefat
etmifltir.

• Bas›n Yay›n ve Enformas-
yon Genel Müdürlü¤ünde
üyemiz Adile MERCAN’›n
babas› vefat etmifltir.

• Cenab› Hak’tan Rahmet ve
Ma¤firet dileriz.

2005 y›l›nda Haberleflme Hizmet
kolunda toplu görüflmelere çal›flanla-
r›m›z›n teveccühü ile yetkili sendika
olarak Türk Haber-Sen masaya otur-
mufltur.

Toplu görüflmeler sonucu Hükü-
metle yap›lan mutabakata göre 1 nci
alt› ay için % 2,5 zam ve 40 YTL.
Denge tazminat› 2 nci alt› ay için
%2,5 zam ve 40YTL  daha ilave den-
ge tazminat› verilmesi karara ba¤lan-
m›flt›r.

Ayr›ca 399 SKHK ye göre sözlefl-
meli olarak çal›flan personel için ku-
rumlara s›kala ayarlama yetkisi  veril-
mesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

Bu kararlar do¤rultusunda Hazine
Müsteflarl›¤›nda yap›lan komisyon
çal›flmalar›na sadece Türkiye Kamu-
Sen yetkilileri kat›lm›fl olup, bunlar

399 SKHK ye göre
sözleflmeli personel
çal›flt›ran kurumlarda
faaliyet gösteren yetki-
li sendikalardan Türk
Haber-Sen, Türk Ula-
fl›m-Sen ve Türk Ener-
ji-Sen yetkilileri kat›l-
m›flt›r.

Hazine Müsteflarl›¤›
ve yetkili sendikalar›n
yöneticilerinden olufl-
turulan komisyonun
çal›flmalar› 03.02.2006
tarihinde tamamlan-
d›ktan sonra kanun
tasla¤› TBMM ye gön-
derilmifltir. Daha sonra
söz konusu zamlar
meclis alt komisyonla-
r›ndan geçtikten sonra

TBMM gündemine gelmifl ve kanun-
laflm›flt›r.

Bu çal›flmalar sürecinde ve sonra-
s›nda durumdan haberdar olmayan
baz› sözde sendikalar tüm iflini gücü-
nü b›rakm›fl ç›kan kanunda Kadro
karfl›l›¤› sözleflmeli personel hariç di-
¤er sözleflmeli personele 40+40 YTL.
verilece¤i konusunu dahi yorumlama-
da acze düflerek 399 SKHK ye tabi
personel alamayacak diyerek yaygara
basan bir tak›m sözde sendikalar›n
yöneticileri kurumlar›n  dolaflarak
“40+40’lar›  PTT çal›flanlar› alam›-
yor, bunu alal›m ben kendimi asaca-
¤›m” gibi laf üretiyorlard›, baz›lar› ise
TCDD ifl yerlerinde bildiri da¤›tarak
“40+40’lar›  alam›yoruz biz yetkili
sendikaya hakk›m›z› helal etmiyoruz

ya siz? “ gibi sorular soruyorlard›.
‹flin asl› bu arkadafllar 399 SKHK ye
tabi personelin hangi statü ve konum-
da olduklar›n› dahi bilmiyorlar.

Ancak iflin bafllang›c›ndan beri tüm
çal›flmalarda üzerine düflen görevi bü-
yük özveri ile çal›flarak yerine getiren
Türkiye Kamu-Sen ve hizmet kolu-
muzda yetkili sendika olan Türk Ha-
ber-Sen olay›n bafllang›c›ndan beri
söz konusu zamlar› PTT çal›flanlar›-
n›n alaca¤›n› her platformda söylü-
yordu. Sözde sendikalar ise bu olum-
lu çal›flmalar›m›z› hazmedemedikle-
rinden provake etmeye çal›flt›lar.

Gelinen son noktada söz konusu
zamlar›n Bakanlar Kurulunun imzala-
r›n›n tamamlanmas›na yak›n sözde
sendikalar›n baz›lar› “çal›flmalar›m›-
z›n sonucu 40’lar› alaca¤›z “ baz›lar›
ise “gelin eylem yapal›m 40’lar› ala-
l›m” diye ortaya ç›k›p ç›¤›rtkanl›k
yapmaya bafllad›lar.

Bu insanlar›n çal›flanlar›m›za hangi
gözle bakt›klar›n› bilemiyoruz ama
çal›flanlar›m›z›n bunlara bak›fl aç›s›n›
iyi biliyoruz. Bunlar tek ayak üzerin-
de k›rk yalan söyleyerek dolaflmaya
ve tarlada izleri olmad›¤› halde har-
mandan mal kaç›rmaya devam etsin-
ler çal›flanlar›m›z yanl›fl› do¤rudan
ay›kmas›n› çok iyi biliyor.

De¤erli Kamu Çal›flanlar› her kesim
kendine yak›flan› yapar. Türk Haber-
Sen sizin verdi¤iniz destekle sizleri
en iyi flekilde temsil etmeye devam
edecektir, verdi¤iniz destek için te-
flekkür ederiz. Fitne üretenleri önce
Allah’a sonrada sizlerin takdirine ha-
valediyoruz.

DENGE 
TAZM‹NATI 
VE SKALA 
AYARLAMASININ 
GEL‹fi‹M 
SÜREC‹

DENGE 
TAZM‹NATI 
VE SKALA 
AYARLAMASININ 
GEL‹fi‹M 
SÜREC‹

Sendikam›z›n 2003 y›l›nda
TBMM’ne 10 binin üzerinde dilekçe
ile baflvurarak (Da¤›t›c›lara fiili  hiz-
metin (y›pranma) verilmesinde  top-
lumsal yarar görülmüfltür) karar› ç›-
kartmas›  ile bafllatm›fl oldu¤umuz
mücadele;

Yetkili sendika olarak 2004 y›l›nda
hükümetle  oturdu¤umuz toplu görüfl-
melerde yine 10’binin üzerinde bir di-
lekçe ile postac› arkadafllar›m›za y›p-
ranman›n verilmesini talep etmifl ve
30.09.2004 tarihinde hükümetle im-
zalad›¤›m›z Toplu  Görüflme Tutana-
¤›n›n 48’nci maddesine (Posta da¤›t›-
c›lar›n›n fiili hizmet sürelerine ilave
konusunda çal›flma yap›lmas›) karar›
ekletilmesi ile mücadelemizde önemli
bir mesafe al›nm›flt›r.

Geçen y›l haz›rlanan Sosyal Sigor-
talar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun
Tasar›s›’n›n 

Fiili hizmetle ilgili bölümüne, yo-
¤un bir mücadele sonucu Postac›lara
fiili hizmetin verilmesi talebimizin
konulmas›yla iste¤imizin büyük bir
bölümü gerçekleflmifl oldu. TBMM
alt komisyonlar›nda tasar› görüflülür-
ken, di¤er hizmet kollar› da fiili hiz-
met talebinde bulundular.       ( Mese-
la, ö¤retmen, sa¤l›kç›, tar›m ve or-
manda çal›flanlar, zab›talar) Ancak,
da¤›t›c›lar›n yapt›¤› hizmetin çok iyi
anlat›lmas› üzerine, tasar›ya sadece
Postac› arkadafllar›m›z›n fiili hizmeti
ilave edilmifltir.

Ancak, geçen y›lki tasar›n›n içeri-
sinde yer alan, geçen hizmetlerinde
fiili hizmetten say›lmas› maddesi,
Maliye Bakanl›¤›’n›n hazi-
neye büyük bir yok geti-
rece¤i, di¤er fiili hizmet
isteyenlere haks›zl›k ola-
ca¤› gerekçesiyle tasar›-
dan ç›kart›lm›flt›r.

Sendikam›z bunun üzeri-
ne yo¤un bir çal›flma
yürüttü. Bakanl›k
yetkilileri, fazla ›s-
rar edilmesi halin-
de, da¤›t›c›lar›n
da tasar›dan ç›-
kart›labilece¤i
tehdidinde bu-
lundular. Bizde,
hiç olmazsa,
kiflilerin
primle-
rini ken-
dileri
yat›rma-
lar› kay-
d›yla ça-
l›flt›klar›
geçen sürelerin fiili
hizmetten say›lmas› talebinde
bulunduk, ancak, bu teklifimiz, Sos-
yal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigor-
tas› Kanunu yeni Kanun olarak ilk
defa uygulamaya konulaca¤›ndan ge-
riye dönük uygulama maddesi konu-
lamad›. Yürürlükte olan bir kanuna

ilave yap›l›yor olsa idi bu mümkün
olabilecekti.

Bu baflar› Türk Haber-Sen’e gönül
verenlerin birli¤inin beraberli¤inin

ürünüdür.
Bu baflar› kolay olmam›flt›r. Pos-

tac› arkadafllar›m›z›n analar›n›n ak
sütü gibi helal olan Fiili hizmetin
(y›pranma) kanunlaflt›r›lmas›, sizle-

rin vermifl oldu¤u güçle gerçek-
lefltirilmifltir. Bu sizler ve sen-

dikam›z ad›na büyük bir
baflar›d›r. Bunu isteyip
de alamayan çok say›-
da hizmet kolu bu ba-
flar›m›za itiraz etmifl
ancak baflar›l› olama-
m›flt›r. Geriye dönük
çal›flmalar›m›z›n da
fiili hizmetten say›l-
mas› için de kanun
yürürlü¤e girdikten
sonra dava aç›lmas›

yolunda çal›flmalar›-
m›z bafllam›fl bulun-

maktad›r.
Postac› arkadafllar›m›-

za, Fiili hizmetin hay›rl›
olmas›n› diliyoruz. Kanun yü-

rürlü¤e girdikten sonra, her y›la 90
gün ilave yap›lacakt›r.

Daha güzel hizmetler ve daha çok
kazan›mlar için deste¤inizi, sendika-
m›zdan esirgemeyin. Birlik ve bera-
berlik içerisinde baflaramayaca¤›m›z
hiçbir fley yoktur.

TÜRK HABER SEN’DEN B‹R H‹ZMET DAHA

Posta da¤›t›c›lar›m›za y›pranma
talebimiz TBMM’de kabul edildi
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Dikkat! Sosyal Güvensizlik

Yasan›n yürürlü¤e girece¤i 1 Ocak 2007 den
itibaren her y›l 100 gün eklenerek gidecek.9
bin güne ç›kar›ld›¤› zaman çal›flanlar›n er az 15
y›l› çal›nm›fl olacak.

Memurlar zararl› ç›kacak
Sosyal güvenlik sistemi gayri safi yurtiçi ha-

s›lan›n yüzde 5’i civar›nda bir para al›yor, vebu
aç›k sürekli art›yor.bu art›fl ilerde çok daha cid-
di boyutlara ulaflacak. 2007 bütçesinde 23 mil-
yar YTL’lik rakam öngörülmüfl durumda. Ya-
sa bu aç›¤› kapatmak üzerine kurulmufl.burada
fatura memurlara ç›kacak.memurlar›n ayl›kla-
r›nda düflme olacak 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z; hükümetin ç›kard›¤› sosyal güvenlik
reformunun neresinde geniflleme var? Reform
dedi¤in zaman yeni bir bafllang›ç olur. Önemli
de¤ifliklikler, yenilikler beklersin. Reform sa-
yesinde hizmette h›z olacakm›fl. Bir günde bü-
tün emeklilik ifllemleri yap›lacakm›fl.ama ben 7
bin günde emekli olacakt›m, 9 bin güne ç›kar-
t›n.bunu ad› 2 bin art› bir gün de¤imli.sosyal
güvenlik sistemi’nde hiçbir geliflme sözkonusu
de¤il aksine finans t›kan›kl›klar›n›n bir yerlere
fatura edilmesidir.

Bir toplumun mutlu ve huzurlu olabilmesi
büyük ölçüde, o toplumun fertlerinin yeterli
e¤itim, sa¤l›k ve sosyal güvenlik hizmeti alma-
s› ve bu sayede gelece¤e güvenle bakmas›na
ba¤l›d›r.

Anayasam›z, devletin niteli¤inin tan›mland›-
¤› maddelerinde Türkiye Cumhuriyeti’nin sos-
yal bir devlet oldu¤unu hükme ba¤lam›flt›r.
Anayasam›z, maddeleri aras›nda yer bulan bu
yap› ile devlete, dolay›s›yla da devlet erkini
kullananlara e¤itim, sa¤l›k ve sosyal güvenlik
gibi hizmetleri sa¤lama görevi vermektedir.

Dolay›s›yla sosyal güvenlik hakk› her Türk
vatandafl›n›n, kayna¤›n› anayasadan ald›¤› bir
hak olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r.

“Sosyal devlet” olma ilkesinin bafl›nda, ülke-
nin bir sosyal güvenlik sistemine sahip olmas›
ve vatandafllar›n› iflsizlik, yafll›l›k, hastal›k, sa-
katl›k gibi olumsuzluklara karfl› koruma alt›na
almas› flart› gelmektedir. Bu, ülke vatandafllar›-
n›n gelece¤e daha güvenle bakmas›n› sa¤laya-
cak, toplumsal adaleti ve bar›fl› da tesis edecek
önemli bir sistemdir. Türk sosyal güvenlik sis-
teminin hukuki çerçevesi de sosyal devlet ilke-
sinden yola ç›k›larak, anayasa ve kanunlarla çi-
zilmifltir. Anayasam›z sosyal güvenli¤i herkes
için bir hak olarak kabul etmifl, devlete bu ko-
nuda gerekli tedbirleri alma ve sistemi kurma
görevi vermifltir. (Md. 69)

Ancak Türk sosyal güvenlik sisteminin sos-
yal güvenlik sa¤lama fonksiyonu tatmin edici
de¤ildir.

Sosyal sigorta sisteminde, sa¤lanan yard›m-
lar›n hem miktar› hem de kalitesi düflüktür.

Primler yüksek, sa¤lanan ayl›k ve gelirler ise
yetersizdir. Sosyal yard›m ve sosyal hizmetler
aç›s›ndan ça¤dafl geliflmelerin gerisinde bir ya-
p›ya sahiptir. Yetersizlik hem teflkilat hem de
sistemin kalitesi aç›s›ndan mevcuttur. 

Sistem sürekli olarak yanl›fl yönetim sebebiy-
le kan kaybetmektedir. Geçmiflteki hastal›klar
tedavi edilmeden sistemin ifllemesi sürdü¤ü
için kanama devam etmektedir. Devletin siste-
min mali aç›klar› için bütçeden aktarmak zo-
runda kald›¤› fon miktar› sürekli olarak büyü-
mektedir.

Bu durumun en öncelikli nedeni, sosyal si-
gorta ilkelerinin göz ard› edilerek, d›flardan ya-
p›lan müdahalelerle sosyal güvenlik kurumlar›-
n›n siyasi popülizme kurban edilmesidir. Siyasi
iktidarlar, sosyal sigorta  kurumlar›n› siyasi ya-
t›r›m arac›, ucuz kredi müessesesi olarak gör-
müfllerdir. Sistemin fonlar›; konut kredileri, dü-
flük faizli devlet tahvillerinin al›nmas› gibi si-
yasi güdümlü uygulamalar ile tüketilmifltir.
• Belli aral›klarla ç›kart›lan yasalar ile geriye

dönük hizmet borçlanmalar›na imkan sa¤-
lanmas›,

• Sigorta hak ve yükümlülüklerinin de¤iflti-
rilmesi,

•  Kay›t d›fl› çal›flt›rma ile etkin mücadele
edilmemesi,

• Kötü niyetli tafleron uygulamalar›,
• Sosyal dayanaktan yoksun özellefltirme uy-

gulamalar› ile çal›flanlar›n emeklili¤e zor-
lanmas›,

• ‹flsizlik oran›n›n artmas›,
• Sahte hizmet kazanma yolu ile emekli ol-

ma giriflimleri,
• Yat›r›mlar›n kurumlar›n ihtiyac› yerine si-

yasi tercihlere göre yap›lmas›,
• Üretme yerine d›flardan daha fazla maliyet-

le hizmet sat›n alma zorunda b›rak›lmas›,
• D›flardan sat›n alma artt›kça yolsuzluklar›n

artmas›,
Sistemin aktüeryal dengesinin bozulmas›na ne-

den olmufltur.
Özellikle SSK’da 1980’li y›llardan itibaren

sa¤l›k sektörünün ihtiyac› olan zorunlu yat›-
r›mlar›n yap›lmayarak, sa¤l›k hizmetinin gide-
rek artan maliyetlerde ve miktarlarda d›flardan
sat›n al›nmas›, kurum kaynaklar›n›n istismar›na
yol açm›fl, yolsuzluk iddialar›n›n yayg›nlaflma-
s› sonucunu do¤urmufltur. Neflter, Beyaz Göm-
lek operasyonlar›, özel hastaneler ile yap›lan
protokoller ve ilaç al›m› hakk›nda ileri sürülen
yolsuzluk iddialar›, hep hizmetlerin d›flar›dan
sat›n al›nmas›n›n sonuçlar›d›r.

Sorunlar›n genel de¤erlendirilmesi yap›ld›-
¤›nda ortaya ç›k›fl nedenlerinin kurumlar›n
özerk yönetimden yoksun olmas›ndan kaynak-
land›¤› görülmektedir.

Görülüyor ki; sistemin t›kanmas›n›n nedeni,

Hükümetler,
Yetersiz yasal düzenlemeler,
Ülkenin sosyo-ekonomik yap›s›d›r.
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, hü-

kümet program›nda ve acil eylem program›nda
sosyal güvenlik sisteminde bir reform yapmay›
planlam›flt›r.  Bakanl›k, düflündü¤ü reformun
ana çat›s› hakk›ndaki düflüncelerini ilk olarak
“Sosyal Güvenlik Sisteminde Reform Önerisi”
ad› alt›nda 29 Temmuz 2004 tarihinde Türk
kamuoyuna sunmufltur.  

Ard›ndan haz›rlanan kanun tasar›lar› mecliste
kabul edilmifl ve Cumhurbaflkan›’n›n onay›na
sunulmufltur. Asl›na bak›ld›¤›nda bu kanunla-
r›n temelinde yatan olgunun, sosyal güvenlik
sisteminin sa¤lam temellere dayand›r›lmas›n-
dan çok IMF’nin talebi do¤rultusunda sosyal
güvenli¤e genel bütçeden ayr›lan pay›n ne pa-
has›na olursa olsun azalt›lmas› oldu¤u görül-
mektedir. 

Sosyal Güvenlik Reformu’nun amac› bütçe-
den sosyal güvenli¤e aktar›lan pay›n azalt›lma-
s› ve sa¤l›k ve sosyal güvenlik sisteminin hiz-
met sat›n al›nmas› yoluyla özel sektöre aç›larak
piyasalaflt›r›lmas›d›r.

Yeni sistemin özünde, bu günkü durumun fa-
turas› tamamen mevcut sisteme ve ifltirakçilere
kesilmektedir. Sistemdeki t›kanman›n en bü-
yük sebebinin son 15 y›lda hükümetlerin popü-
list kararlar› ve yanl›fl uygulamalar› oldu¤u göz
ard› edilmifltir. ‹fltirakçilerin ödedikleri primle-
rin sigortal›lara dönüflüne izin vermeyip, bütçe
aç›klar›n› kapatmakta kullananlar siyasi ikti-
darlard›r. 

Getirilecek olan sistemde, emeklili¤i hak
edebilmek için prim ödeme gün say›s›n›n 9 bi-
ne, emeklilik yafl›n›n da kademeli olarak 65’e
ç›kar›lmas› söz konusudur.

‹fl güvencesinin olmad›¤›, iflsizli¤in sürekli
artt›¤› ve yat›r›mlar›n azald›¤› bir ortamda ifl pi-
yasas›nda 9 bin gün ödenmifl primi olan çal›flan
bulmak gelecekte imkans›z gibi görünmekte-
dir. Emeklilik yafl›n›n ilerleyen y›llarda 65’e
ç›kmas›yla birlikte emekli olmak neredeyse
imkans›z hale getirilmektedir. ‹stihdam odakl›
politikalar uygulanmadan, ifl güvencesinin ol-
mad›¤› bir ortamda sistemin etkili olmas›
mümkün de¤ildir.

Yeni kanunla birlikte; prime esas kazanç; üc-
ret, ücret d›fl›nda kalan her türlü ödeme, prim,
ikramiye gibi ödemelerin tamam›n› kapsaya-
cak, malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› pri-
mi toplam› % 20 olacak, bu oran›n % 11’i iflve-
ren % 9’u ise çal›flan taraf›ndan ödenecek, bu
prime devlet ayr›ca % 5 katk› yapacakt›r. Sa¤-
l›k sigortas›ndan faydalanmak için ise ayr›ca;
prime esas kazanç üzerinden % 12,5 oran›nda
kesinti yap›lacakt›r. Bu oran›n % 7,5’i iflveren
% 5’i çal›flan pay› olarak belirlenmifltir. Buna

göre kamu çal›flanlar›n›n brüt ücretleri üzerin-
den çal›flan pay› olarak % 14 prim kesintisi ya-
p›lacakt›r.

Yasa ile kamuda çal›flanlar için prime esas
kazanç tan›m›n›n de¤ifltirilerek, tüm ek ödeme
ve ikramiyelerin de prime esas kazanca dahil
edilmesi, kamu çal›flanlar›ndan yap›lacak sos-
yal güvenlik kesintisinin neredeyse iki kat›na
ç›kmas› anlam› tafl›maktad›r. Buna göre kamu
çal›flanlar›n›n büyük bir ço¤unlu¤unun sosyal
güvenlik primlerinin artmas› sonucunda, kanun
yürürlü¤e girdi¤i anda ücretlerinde 35-300
YTL aras›nda azalma meydana gelecektir.

Kanunun hayata geçmesiyle birlikte memur-
lar›n büyük ço¤unlu¤unun emekli sand›¤› prim
miktar› artacak, maafllar› azalacakt›r.

Yeni kanun ile getirilen hükümler, emeklilik
ayl›¤› ba¤lama oranlar›n› azaltmaktad›r. fiu an-
da görev yapmakta olan 1 y›ll›k kamu görevlisi
9 bin gün prim ödedikten sonra emekli oldu-
¤unda, maafl›n›n % 75’i oran›nda bir emekli
maafl›na hak kazanmaktad›r. Oysa yeni sistem-
de ayn› memur emekli oldu¤unda, esas maafl›-
n›n yaln›zca % 62,5’i kadar emekli maafl› ala-
bilecektir. fiu anda çal›flan, bir y›l k›demli bir
memurun emekli maafl›nda % 12,5’e varan bir
azalma meydana gelecektir.

Ayl›k ba¤lama oranlar›ndaki azalmalar dik-
kate al›nd›¤›nda emekli maafllar›ndaki düflüfl
% 9 -%15 aras›nda olacakt›r. 

Sosyal sigortalarda haklar k›s›tlanmakta, yü-
kümlülükler ise art›r›lmaktad›r. Oysa reform,
haklar›n geriletildi¤i de¤il daha da ileri götürül-
dü¤ü bir kavram de¤il midir?

Yeni sistem ile getirilen ve ayakta tedaviler-
de al›nmas› öngörülen 2 YTL ile ortez ve pro-
tezlerden al›nmas› düflünülen kat›l›m paylar›n›n
kald›r›lmas› sosyal devlet olma ilkesinin bir ge-
re¤i olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r. Kat›l›m pay-
lar›n›n tutar›n›n asgari ücretin % 75’ine kadar
olabilece¤i belirtilmektedir. Bu oran vatandafl-
lar›m›z›n ekonomik durumlar› göz önüne al›n-
d›¤›nda son derece yüksektir.

Kanun yürürlü¤e girdi¤inde hastalar›n teda-
vilerinde her sa¤l›k kurulufluna baflvurdu¤unda
bugün itibar› ile 400 YTL’ye kadar katk› pay›
al›nabilecektir.

Mevcut 5434 Say›l› Emekli Sand›¤› Kanunu-
nun Ek 19 maddesinde yer alan ve kamu gö-
revlisi emeklilerinin maafllar›n›n alt s›n›r›n› be-
lirleyen madde bu tasar›da yer almamaktad›r.
fiu anda memurlar için emekli ayl›¤› taban›
“14’üncü derecenin 2’nci kademesi üzerinden
30 fiili hizmet y›l› için hesaplanacak emekli ay-
l›¤›” tutar› kadard›r. Yeni kanunla birlikte me-
murlar›n emekli ayl›¤› taban› kald›r›lacakt›r.
Bu da düflük ücret alan memurlar›n emekli ol-
duklar›nda alacaklar› emekli maafllar›n›n son
derece düflük kalmas›na neden olacakt›r. 

7. derecenin 5. kademesinde hizmetli olarak
görev yapan bir memur bugün 25 y›ll›k hizme-
tin ard›ndan emekli oldu¤unda kendisine alt s›-
n›r ayl›¤› olan 591 YTL emekli maafl› ba¤lan-
maktad›r. Yasan›n hayata geçmesinden sonra
yeni kanuna tabi olarak 25 y›l çal›flacak bir hiz-
metlinin maafl› en fazla 446 YTL olacak, 2016
y›l›ndan sonra ise 409 YTL’ ye kadar düflecek-
tir.

Bugün kamu çal›flanlar› bir y›lda 7 günden
fazla raporlu olduklar› günler için maafllar›n›n
tamam›n› hak etmekte yaln›zca zam ve tazmi-
natlar›ndan % 25 kesinti yap›lmaktad›r. Ancak
yeni sistemde raporlu olduklar› günler için ma-
afllar›n›n 1/3’ü kesilecek ve hastal›¤› nedeniyle
sa¤l›k harcamalar› artan kamu çal›flanlar›na bir
darbe de maafl›n›n azalmas›yla vurulacakt›r.

fiu anda raporlu oldu¤u sürelerde de maafl›-
n›n tamam›n› alan memurlar›n, kanunun yürür-
lü¤e girmesiyle birlikte, raporlu olduklar› gün-
ler için maafl›n›n 1/3’ü kesilecektir.

72 milyon vatandafl› etkileyen sosyal güvenlik yasas› gelece¤imizi ipotek alt›na al›yor. Yasa heçber AB
ülkesinde olmayan pirim gün say›s›n› 7 bin günden 9 bin güne ç›kar›yor. 



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER9

1) 03 Temmuz 2004............ Sosyal Güvenlik Memur Maafllar›-
n› Azaltacak -Bas›n Aç›klamas›

2) 06 A¤ustos 2004 ............ Çal›flma Bakan› ‹le Görüflme
3) 22 Aral›k 2004 ................ Gazi Üniversitesi Panel- Konuflma
4) 02 fiubat 2005.................. Konuflma
5) 19 Nisan 2005 ................ Broflür Bast›r›ld›
6) 03 May›s 2005 ................ Sosyal Güvenlik Paneli –Konuflma
7) 05 May›s 2005 ................ AKP Grup Baflkan Vekili Eyüp

Fatsa’y› Ziyaret
8) 10 May›s 2005.................. Sosyal Güvenlik Reformunda T.

Kamu-Sen Taraf›ndan Tespit Edilen Eksik ve Sak›ncalar -Ba-
s›n Aç›klamas›

9) 11 May›s 2005.................. Kemal Unak›tan’› Ziyaret
10) 23 Haziran 2005 .............. Kitap Bast›r›ld›
11) 12 Ekim 2005 .................. Sosyal Güvenlikte Haklar K›s›tlan-

maktad›r-Bas›n Toplant›s›
12) 17 Ekim 2005 .................. Teknik Heyet Sosyal Güvelikle ‹l-

gili Çekincelerini Bakanl›k Bürokratlar›na Bildirdi
13) 19 Ekim 2005 .................. Emek Platformu Çerçevesinde Sos-

yal Güvenlikle ‹lgili Talepler Hükümete Sunuldu
14) 01 Kas›m 2005 .................. Ekonomik Sosyal Konsey –Konuflma 
15) 13 Aral›k 2005 ................ Konuflma
16) 16 Aral›k 2005 ................ ‹stanbul Panel-Konuflma
17) 29 Aral›k 2005 ................ Çal›flma Bakan› ‹le Toplant›

18) 30 Aral›k 2005 ................ Kanal Türk –Konuflma-
19) 03 Ocak 2006 .................. Çal›flma Bakan› ‹le Toplant›
20) 24 Ocak 2006 .................. Bas›n Aç›klamas›
21) 25 Ocak 2006 .................. Bas›n Aç›klamas›
22) 26 Ocak 2006...................... Emek Platformu –Bas›n Aç›klamas›
23) 27 Ocak 2006 .................. Kanal Türk –Konuflma
24) 20 fiubat 2006 .................. Sosyal Güvenlik Memur Maafllar›-

n› Etkileyecek –Bas›n Toplant›s›
25) 25 fiubat 2006 .................. Mu¤la’da Konuflma
26) 18 Mart 2006.................... Bas›n Aç›klamas›
27) 13 Nisan 2006 .................... Meclis’te Eylem- Bas›n Aç›klamas›-
28) 18 Nisan 2006 .................. Bas›n Aç›klamas›

Sosyal devlette sosyal güvenlik sistemi, yaln›zca aktüeryal hesaba dayanan
bir düzenek olarak oluflturulamaz. Sosyal güvenli¤i salt aktüeryal denge olgusu
düflüncesiyle oluflturmak, "sosyal devlet" ilkesini savsaklamak anlam›na gelir
ki, bunu, Anayasa'n›n 2. maddesiyle ba¤daflt›rmak olanaks›zd›r. 

Devletin "sosyal" niteli¤i, aktüeryal denge ile sosyal devlet ilkesi aras›nda
uyum sa¤lanmas›n›; sosyal güvenlik sisteminden kaynaklanan aç›klar›n, baflka
bir deyiflle sosyal güvenlik yükünün gerekti¤inde devletçe karfl›lanmas›n›
zorunlu k›lar. 

Maddede, sosyal güvenlik, bireyler yönünden "hak", Devlet yönünden
"ödev" olarak öngörülmüfltür. Anayasa koyucu, Devlet'i yaln›zca sosyal
güvenli¤i sa¤layacak önlemleri almak ve gerekli örgütü kurmakla
görevlendirmemifl, ayn› zamanda bunu Devlet'in yükümlülü¤ü olarak
görmüfltür. 

a-Ülkemizde ortalama yaflama süresinin 66 y›l oldu¤u gözetildi¤inde, Yasa
ile tüm sigortal›lar yönünden emekli ayl›¤› ba¤lama yafl s›n›r›n›n zaman içinde
de olsa 65'e yükseltilmesi; sürekli çal›flma olana¤› iflverenin inisiyatifinde olan
sigortal›lar yönünden de prim ödeme gün say›s›n›n 9000'e ç›kar›lmas›n›n
gelecek kuflaklar›n emeklilik hakk›na kavuflmas›n› olanaks›z k›laca¤›, bu niteli¤i
ile adil, makul ve ölçülü olmad›¤› aç›kt›r. 

‹flçiler için prim ödeme gün say›s›n›n 7000'den 9000 güne ç›kar›lmas›,
Türkiye gerçekleriyle ba¤daflmad›¤› gibi, esnek çal›flman›n,
sendikas›zlaflt›rman›n, kay›td›fl› çal›flt›rman›n ve yo¤un iflsizli¤in yafland›¤›
ülkemizde 9000 prim ödeme günü gerçekçi görünmemektedir. 

Üstelik, emekli olabilme yafl› ile ayl›k ba¤lama yafl› aras›ndaki kimi
durumlarda uzun y›llar› içeren fark da ölçüsüzlü¤ün bir baflka göstergesidir.
Örne¤in, 01.01.2007 gününde, 18 yafl›nda iken sosyal sigorta kapsam›na giren,
43 yafl›nda emekli olma hakk› kazanan bir sigortal›, ancak 22 y›l sonra, 65
yafl›nda ayl›¤a hak kazanabilecektir. 

Bu düzenlemeye göre, kad›n için 58, erkek için 60 yafl›n› 01.01.2036
gününden önce dolduramayan sigortal›lar, emeklilik yafl›n› kademeli olarak
yükselten kurala ba¤l› olacak ve bunun sonucunda, kendisine emekli ayl›¤›
ba¤lanabilmesi için 65'e kadar uzanan yafllar› beklemek zorunda kalacaklard›r.
Ayr›ca, yine bu durum nedeniyle, ayn› gün ifle bafllayan ve prim ödeme süreleri
eflit olan farkl› yafllardaki sigortal›lar, yafll›l›k ayl›¤›na ayn› y›lda hak
kazanamayacaklard›r. 

b- Yasa'n›n 80. maddesinde, prime esas kazançlar düzenlenmifltir. Maddede,
basamak sistemi kald›r›lmas› nedeniyle Ba¤-Kur'a ba¤l› sigortal›lar ile tüm
ödemeler kesene¤e ba¤l› tutulaca¤› için TC Emekli Sand›¤› ifltirakçileri
yönünden önemli de¤ifliklikler getirilmektedir. 

Kamu görevlilerinin tüm ayl›k gelirlerinden prim kesintisi yap›lmas› olanakl›
k›l›nm›flt›r. 

Bu durumda, TC Emekli Sand›¤› ifltirakçileri yönünden, çal›flanlar için prim
oran› % 14'e düflürülmesine karfl›n, prime esas matrah›n artmas› nedeniyle
görev ayl›klar›nda azalma olmas› kaç›n›lmazd›r. 

Bunun içindir ki, Yasa'n›n geçici 4. maddesinin dokuzuncu f›kras›nda, eski ve
yeni matrahlar aras›ndaki farka iliflkin sigorta priminin iki y›l süreyle kurumca
karfl›lanmas› öngörülmüfltür. Böylece, görev ayl›klar›ndaki azalma iki y›l
ertelenmifl olmaktad›r. 

c- Yasa'n›n 29. maddesinde, ayl›k ba¤lama oran›n›n, toplam prim ödeme gün
say›s›n›n her 360 günü, yani her y›l için 2015 y›l› sonuna kadar % 2,5, 2016
y›l›ndan bafllayarak % 2 oldu¤u belirtilmifltir. 

Ayl›k ba¤lama oran›n›n düflürülmesinin daha az emekli ayl›¤› anlam›na
gelece¤i, bu durumun, çal›flanlar›n emeklilik statüsü yönünden olumsuz bir
geliflme oldu¤u aç›kt›r. 

d- Yasa'yla Ba¤-Kur'a ba¤l› sigortal›lar yönünden basamak sistemi
kald›r›larak, bunlar›n prime esas günlük kazanç alt s›n›r› ile üst s›n›r› aras›nda
kendilerinin bildirece¤i günlük kazanc›n prime esas al›nmas› öngörülmüfl;
dolay›s›yla bunlar›n yafll›l›k ayl›klar›n›n hesaplanmas› yöntemi de
de¤ifltirilmifltir. 

Özetle, TC Emekli Sand›¤› ifltirakçilerinin emekli ayl›klar›n›n
hesaplanmas›nda, ifltirakçinin bulundu¤u en son görevinin ayl›¤› ve yap›lan
ödemelerin brüt tutarlar› gözönünde buldurulmaktad›r. 

Oysa, Yasa'da, TC Emekli Sand›¤› ifltirakçileri yönünden de yukar›da
aç›klanan yöntem benimsenmifltir. Bu yöntem uyar›nca, Devlet memurunun,

göreve bafllad›¤› y›llarda daha düflük olan ayl›k ö¤eleri üzerinden hesaplanan
prime esas kazançlar› yafll›l›k ayl›¤›n›n belirlenmesinde de dikkate al›nacak ve
sonuca etkili olacakt›r. 

Bu durumun, yafll›l›k ayl›¤› ba¤lama oran›n›n da düflürüldü¤ü göz önünde
bulunduruldu¤unda, kamu görevlilerine ba¤lanacak yafll›l›k ayl›klar›n›n bugüne
göre daha düflük olmas›na yol açaca¤› ortadad›r. 

Günümüzde uygulanan emekli ayl›klar›n›n, insan onuruna yarafl›r asgari
yaflama düzeyini sa¤lamaktan uzak oldu¤u gözetildi¤inde, bu tutarlar› daha da
azaltan yeni kural›n adil, makul ve ölçülü olmad›¤›; emeklilerin ulusal gelirden
hak ettikleri pay› almalar›n› sa¤layamayaca¤› aç›kt›r. 

e- Yasa'n›n 55. maddesinin üçüncü f›kras›nda, bu Yasa'ya göre ba¤lanan gelir
ve ayl›klar›n, her y›l›n Ocak ve Temmuz ödeme günlerinden geçerli olmak
üzere, bir önceki alt› ayl›k döneme göre Türkiye ‹statistik Kurumu'nca
aç›klanan en son temel y›ll› tüketici fiyatlar› genel indeksindeki de¤iflim oran›
kadar art›r›larak belirlenece¤i kurala ba¤lanm›fl; geçici 1. maddenin beflinci
f›kras›nda da, bu kural›n ba¤lanm›fl ayl›k ve gelirler için de uygulanmas›
öngörülmüfltür. 

Oysa, 5434 say›l› Yasa'n›n ek 9. maddesinin birinci f›kras›nda, yasalarla
yap›lacak de¤ifliklikler sonunda ayl›k tutarlar›nda oluflacak yükselmelerin, ayn›
rütbe, kadro unvan› ve dereceden ba¤lanm›fl bulunan emekli, adi malullük,
vazife malullü¤ü, dul ve yetim ayl›klar›na da uygulanmas› esas› getirilmifltir. 

Önceki ve sonraki emekliler aras›ndaki gelir fark›n› giderecek düzenlemeye,
4447 say›l› Yasa döneminde oldu¤u gibi Yasa'da da yer verilmemifltir. Bu
durum, bir yandan emeklilerin ulusal gelirden hak ettikleri pay› almalar›na engel
olacak, öte yandan da, ayn› görevi yapm›fl önceki ve sonraki emekliler aras›nda,
hakkaniyete ayk›r› biçimde gelir fark› yaratacakt›r. 

Bu durum, Anayasa'n›n 10. maddesindeki eflitlik ilkesini zedelemektedir. 
Yasa'da, emekli ayl›klar›n›n, yasal kesin ölçütler yerine piyasa koflullar›na

dayanan yönetsel keyfi ölçütlerle art›r›lmas›n›n öngörülmesi de hukuk devleti
ilkesine ayk›r›l›k oluflturmaktad›r. 

Ayr›ca, emekli ayl›klar›n›n yaln›zca y›ll›k TÜFE oran› kadar art›r›lmas›,
ulusal gelirdeki art›fl pay›n›n, baflka bir deyiflle gönenç pay›n›n emekli
ayl›klar›na yans›t›lmamas›, emeklilerin ulusal gelirden ald›klar› pay›n daha da
gerilemesine neden olacakt›r ki, bu da, sosyal hukuk devleti ilkesiyle
ba¤daflmamaktad›r. 

Sonuç olarak, yukar›da (a), (b), (c), (d) ve (e) bölümlerinde belirtilen
gerekçelerle, Yasa'n›n 3, 28, 29, 31, 46, 55, 80, 82, geçici 1, geçici 2, geçici 4.
ve geçici 6. maddeleri, Anayasa'n›n sosyal hukuk devleti ve eflitlik ilkeleriyle
ba¤daflmamakta ve uygun görülmemektedir. 

2- Yasa'n›n 40. maddesinde, 506 say›l› Yasa'n›n ek 5. maddesi ile 5434 say›l›
Yasa'n›n 32. maddesine göre, kimi a¤›r ve y›prat›c› ifller için "itibari hizmet ya
da fiili hizmet süresi zamm›" ad›yla farkl› esas ve sürelerde verilmekte olan fiili
hizmet süreleri, sosyal güvenlik kurumlar›na göre farkl›l›klar› kald›r›larak
yeniden düzenlenmifltir. 

Bu düzenleme, fiili hizmet zamm› eklenmesi gereken kimi a¤›r ve çal›flan›
y›prat›c› iflleri yapanlar aras›nda ay›r›ma yol açmas› nedeniyle eflitsizlik
yaratmaktad›r. 

Anayasa Mahkemesi'nin birçok karar›nda vurgulad›¤› gibi, yasa önünde
eflitlik, hukuksal durumlar› ayn› olanlar için söz konusudur. Bu ilke ile eylemli
de¤il, hukuksal eflitlik öngörülmektedir.  Yasa'n›n 40. maddesinde yer verilen ve
fiili hizmet süresi zamm› verilmesini gerektiren iflyerleri ve ifller ile sigortal›lar›
gösteren cetvel bu ilke ve kararlar çerçevesinde de¤erlendirildi¤inde, Türkiye
Radyo-Televizyon Kurumu'nda haber hizmeti yapan ve haber hizmetlerinde
çal›flanlar ile Devlet Tiyatrosu sanatç›lar› ve Cumhurbaflkanl›¤› Senfoni
Orkestras›n›n flef ve üyelerinin fiili hizmet süresi zamm›ndan yararlanmalar›na
olanak tan›nd›¤›; ancak, ayn› ya da benzer etkinlikleri özel televizyon
kurulufllar›, özel tiyatrolar ve orkestralarda yürütenlerin fiili hizmet süresi
zamm›ndan yararland›r›lmad›¤› görülmektedir. 

Oysa, televizyon haber hizmetlerini TRT Kurumu'nda yürütenler ile özel
televizyon kurulufllar›nda yürütenler aras›nda, bu etkinli¤in gerektirdi¤i teknik
uygulamalar ile çal›flanlar›n görev ve sorumluluklar› aras›nda, çal›flanlar›n
y›pranmas› yönünden bir fark bulunmamaktad›r. Ayn› durum, Devlet
Tiyatrolar› ve Cumhurbaflkanl›¤› Senfoni Orkestras› sanatç›lar› ile özel tiyatro
ve orkestra sanatç›lar› yönünden de geçerlidir. 

Yasa'n›n temel yaklafl›m›, Devlet memurlar›, hizmet akdine göre ücretle
çal›flanlar, tar›m ifllerinde ücretle çal›flanlar, kendi hesab›na çal›flanlar ve tar›mda
kendi hesab›na çal›flanlar› kapsayan befl fakl› emeklilik rejiminin, aktüeryal
olarak hak ve yükümlülüklerin eflit olaca¤› tek bir emeklilik statüsüne
dönüfltürülmesi oldu¤una göre, kurumlar›n›n ve ba¤l› olduklar› çal›flma
rejiminin, an›lan sigortal›lar›n fiili hizmet süresi zamm›ndan yararlan›p,
yararlanmamas›nda ayr›m yap›lmas›na dayanak olamayaca¤› aç›kt›r. 

Bu nedenlerle, Yasa'n›n 40. maddesinde yer verilen cetvelin 12. ve 14.
s›ras›ndaki düzenlemeler, Anayasa'n›n 2. ve 10. maddelerinde yaz›l› hukuk
devleti ve eflitlik ilkeleriyle ba¤daflmamaktad›r. 

3- Yasa'n›n geçici 9. maddesinin ilk üç f›kras›nda, 
Yasa'da ayn› günler aras›nda ilk kez Emekli Sand›¤› ile ilgilendirilmelerini

gerektiren görevlere atananlar›n emekli ayl›¤›na, yine ilk kez Ba¤-Kur'a tabi
olmay› gerektiren etkinliklere bafllayanlar›n ise "tam yafll›l›k ayl›¤›"na hak
kazanabilmeleri için, ifltirakçi ya da sigortal› olduklar› gün geçerli olan koflullara
ba¤l› olduklar›n› belirten bir geçifl kural›na yer verilmemifltir. 

08.09.1999-01.01.2007 günleri aras›nda ifltirakçi olanlar ile Ba¤-Kur
kapsam›nda sigortal› olanlar›n nas›l ve hangi koflullarla emeklilik haklar›na
kavuflacaklar› konusu belirsiz b›rak›lmaktad›r. 

4- Yasa ile getirilen bir baflka de¤ifliklik emekli ikramiyelerinin ödenmesi
yönündendir. 

Yasa ile emekli ikramiyesine iliflkin kural korunmaktad›r. Ancak, Yasa'n›n
geçici 4. maddesinin ikinci f›kras›nda, emekli ikramiyelerinin bir y›l daha
Sosyal Güvenlik Kurumu'nca ödenmesi, bir y›ldan sonra ise ödemenin
do¤rudan son çal›fl›lan kurumca yap›lmas› öngörülmektedir.

Kimi kamu kurum ve kurulufllar›n›n, özellikle yerel yönetimlerin mali zorluk
nedeniyle hizmet akdi ile çal›flan iflçilerin k›dem tazminatlar›n› ödemekte
güçlük içinde bulunduklar› bir gerçektir. 

Yap›lan düzenleme ile, memurlar ve di¤er kamu görevlileri emekli
ikramiyesini alabilmek yönünden ayn› güç koflullar içine itilmektedirler. 

Normal iflleyen bir düzenden, riski Kurum yerine çal›flanlar üzerine tafl›yan
bir sisteme geçmenin sosyal devlet ilkesiyle ba¤daflmayaca¤› aç›kt›r. 

Ayr›ca, emekli ikramiyesini ödeyecek kurumu de¤ifltiren kal›c› düzenlemenin
geçici maddelerle yap›lmas›n›n yasa yapma tekni¤ine uygun düflmedi¤ini de
vurgulamak gerekir.

5- Anayasa'n›n 56. maddesinde, sa¤l›k hizmetlerinin yayg›n biçimde yerine
getirilmesi için yasayla genel sa¤l›k sigortas› kurulabilece¤i belirtilmifltir. 

Yasa'n›n üçüncü k›sm›nda, "Genel Sa¤l›k Sigortas›"na iliflkin kurallara yer
verilmifl; 61. maddesiyle de, yaln›z sosyal sigorta kapsam›ndaki sigortal›lar
de¤il, bunlar›n yan›nda Türk yurttafl› olan ya da Türkiye'de yerleflik herkes
genel sa¤l›k sigortas› kapsam›na al›nm›flt›r. 

Yasa'n›n 63. maddesinde, genel sa¤l›k sigortal›lar› ile bakmakla yükümlü
olduklar› kiflilerin, giderleri Sosyal Güvenlik Kurumu'nca karfl›lanacak sa¤l›k
hizmetleri düzenlenmifltir. 

Maddenin birinci f›kras›n›n (d) bendinde, 
a¤›z ve difl tedavisinde giderleri Kurum'ca ödenecek hizmetler say›lm›flt›r. 
Kurala göre, 18-45 yafl aras›ndaki kiflilerin difl protez giderleri Kurum'ca

karfl›lanmayacak; 45 yafl ve üzerindeki kiflilerin difl protez giderlerinin de ancak
yar›s› Kurum'ca ödenecektir. 

Bu durum, Anayasa'da yer verilen sosyal devlet ilkesiyle, 56. maddesindeki
Devlet'in "herkesin yaflam›n›, beden ve ruh sa¤l›¤› içinde sürdürmesini
sa¤lamak" yükümlülü¤üyle ba¤daflmamaktad›r. 

Bu nedenle, difl protez giderlerinin 18-45 yafl aras›nda Kurum'ca
ödenmeyece¤i, 18 yafl›n› doldurmam›fl olanlar ile 45 ve yukar› yafllarda ise
yaln›zca % 50'sinin ödenece¤ine iliflkin yasa kural›, sosyal devlet ilkesi ve
sosyal güvenlik hakk› ile ba¤daflmamaktad›r. 

Yay›mlanmas› yukar›da aç›klanan gerekçelerle uygun görülmeyen 5489
say›l› "Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu", 3, 28, 29, 31, 40,
46, 55, 63, 80, 82, geçici 1, geçici 2, geçici 4, geçici 6 ve geçici 9. maddelerinin
Türkiye Büyük Millet Meclisi'nce bir kez daha görüflülmesi için, Anayasa'n›n
de¤iflik 89 ve 104. maddeleri uyar›nca iliflikte geri gönderilmifltir.

Metnin tamam›n› görmek için www.kamusen.org.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.

Sosyal güvensizli¤in güvensiz maddelerinin ç›kmamas› için 

Türkiye Kamu-Sen Neler Yapt›

Sosyal Güvenlik Yasas›n›n Güvensiz Maddeleri
Cumhurbaflkan› Taraf›ndan Veto Edildi
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Türkiye Kamu-Sen’in Toplu
Görüflme Stratejisi

Bu stratejinin ilk aflamas› olan k›sa vadeli plan, kamu çal›flan-
lar›n›n açl›k s›n›r›ndaki ücretlerini yoksulluk s›n›r› seviyelerine
getirmeyi; orta vadeli plan, kamu görevlilerinin ücretlerini yok-

sulluk s›n›r›n›n üzerine getirmeyi; uzun vadeli plan ise kamu gö-

revlilerini refah ücretine kavuflturmay› hedeflemifltir.
2005 y›l› toplu görüflmelerinin sonuçlar›na bak›ld›¤›nda Tür-

kiye Kamu-Sen’in k›sa vadeli plan› olan kamu görevlilerinin aç-
l›k s›n›r›n›n üstünde ücret almas› hedefine ulaflt›¤› görülecek-
tir.Temmuz ay› rakamlar› incelendi¤inde, açl›k s›n›r›n›n alt›nda
ücret alan ve kamu görevlilerinin % 37’sini teflkil eden, yaklafl›k
805 bin kamu görevlisinin açl›k s›n›r› olan 688 milyon TL’nin
alt›nda ücret ald›¤› ortaya ç›km›flt›r.  

Yine 2005 y›l› toplu görüflmeleri öncesindeki rakamlara göre
kamu görevlilerinin % 57’sinin açl›k s›n›r›n›n üstünde ancak
yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda; % 6’s›n›n da açl›k ve yoksulluk s›n›-
r› olarak belirlenen rakamlar›n üstünde ücret ald›klar› görülmüfl-
tür. 

Türkiye Kamu-Sen, öncelikli olarak k›sa vadeli planlar›n›n
hayata geçmesi için mücadele vermifltir. Toplu pazarl›klar›n bir
defaya mahsus olarak yap›lmad›¤›, kamu görevlilerinin y›llar-
dan beri biriken sorunlar›n›n da bir toplu görüflmede çözüleme-
yece¤i gerçe¤inin bilincinde olarak, sorumlu ve uzlaflmac› bir
sendikac›l›k anlay›fl› gelifltirmifl bulunuyoruz. As›l amac›m›z
olan, tüm kamu görevlilerinin refah ücreti düzeyinde ücrete ka-
vuflmas› hedefine do¤ru, sistemli, planl› ve kararl› bir çal›flma
yürütüyoruz. 

Unutulmamas› gereken bir baflka husus da toplu görüflme ma-

sas›nda kamu çal›flanlar›n› Türkiye Kamu-Sen d›fl›nda iki ayr›
konfederasyonun daha temsil etti¤idir. Bizlerle ayn› vizyonu
paylaflmayan konfederasyonlar›n tüm provokatif eylemlerine,
tüm engelleme çabalar›na ve çat›flma isteklerine ra¤men Türki-
ye Kamu-Sen, do¤ru bildi¤i yolda kararl› bir mücadele yürüt-
mektedir. Konfederasyonumuz, di¤er konfederasyonlar›n hükü-
meti yönlendirmelerinin, kendi tabanlar›na mesajlar içeren ey-
lemlerinin, vizyonsuz ve dayanaktan yoksun taleplerin çok ses-
lili¤inin handikap›n› yaflamaktad›r.

Türkiye Kamu-Sen’in yasal platform içinde vermifl oldu¤u
sendikal mücadeleye bu aç›dan bak›ld›¤›nda önüne koyulan en-
gellere ra¤men kat etmifl oldu¤u yolun ne denli büyük oldu¤u
görülecektir.

Türkiye Kamu-Sen Toplu görüflme stratejisini k›sa, orta ve uzun vadeli olmak üzere 3 aflamada planlam›flt›r. Toplu
görüflmelere baflland›¤›ndan beri de bu stratejik plan›n› aflama aflama hayata geçirmektedir.

Kamu Çal›flanlar›n›n Ekonomik Durumlar› (Temmuz
2006 itibar› ile)

Yunanistan son aylarda ‹ngiliz menfleli cep
telefonu flirketi Vodaphone’un kar›flt›¤› bir ca-
susluk skandal›yla çalkalan›yor. Yunan bas›-
n›nda ç›kan bilgilere göre, on y›l kadar önce
Yunanistan’a gelen ve bu ülkede bedava cep
telefonu da¤›tarak abone a¤›n› geniflleten Vo-
daphone’un son y›llarda Yunanistan’da pek
çok kifli ve kuruluflun telefonlar›n› dinledi¤i or-
taya ç›kt›.

Yunan Baflbakan›, Cumhurbaflkan›, Bakan-
lar, Milletvekilleri, Avrupa Parlamentosu’nda
görev yapan Yunan milletvekilleri, Yunan Si-
lahl› Kuvvetleri, Yunan ‹stihbarat› ve Yunanis-
tan’da faaliyet gösteren yerli ve yabanc› bütün
sivil toplum kurulufllar›n›n telefonlar›n› izledi¤i
tesbit edildi. Son bir kaç ayd›r bu skandal›n tar-
t›fl›ld›¤› Yunanistan’da, Vodaphone flirketi flim-
dilerde mahkemelik. ‹flin daha da ilginç taraf›
bu dinlemelerin Amerikan büyükelçili¤i ad›na
yap›ld›¤›n›n ortaya ç›km›fl olmas›. Çünkü Vo-
daphone flirketi bu dinlemelerin Amerikan bü-
yükelçili¤i için yap›ld›¤›n› itiraf etti. Zaten ince-
lemeyi yürüten Yunan yetkililer de ayn› kana-
atteler.

‹flin içerisinde bir de cinayet var. Vodaphone
flirketinde çal›flan üst düzey bir Yunan mühen-
dis bundan yaklafl›k olarak on befl ay evvel
evinde as›lm›fl olarak bulunmufl. Ölümünden
bir ay sonra evlenmeye haz›rlanan ve hayat
dolu bir kiflili¤e sahip oldu¤u söylenen bu mü-
hendisin, kendini neden ast›¤›na o zamanlar
bir anlam verilememifl; ama her hangi bir bafl-
ka gerekçe de bulunamam›fl. fiimdilerde, bu
mühendisin söz konusu telekulak skandal›n›n
bir parças› olarak öldürülmüfl olabilece¤i üze-
rinde duruluyor. 

Bu telefon dinleme skandal› telekomünikas-
yon sektörünün yabanc›lara sat›lmas›n›n ne
kadar büyük bir yanl›fl olaca¤›n› bütün detayla-
r›yla ortaya koydu. Bugüne kadar dile getirilen
bütün milli güvenlik sorunlar› bu skandal ile is-
patlanm›fl oldu. ‹flin Türkiye boyutuna gelince,
ifllerin fena halde tehlikeli ve kar›fl›k oldu¤u bir
kez daha ortaya ç›k›yor. fiöyle ki, Türkiye’deki

Türk Telekom Ortado¤u’lu bir aileye sat›ld›.
AKP hükümeti zaman›nda bütün cep telefonu
flirketlerinin ço¤unluk hisseleri ve yönetimleri
yabanc›lar›n eline geçti.

Bu arada Yunanistan’da casusluk yapan Vo-
daphone flirketinin Telsim’i alarak Türkiye’ye
gelmeye haz›rland›¤›n› da belirtelim. Hatta bu
Vodaphone flirketinin Türkiye’ye gelmesi için
AKP yöneticilerinin ve Tayyip Erdo¤an’›n da-
n›flmanlar›n›n arac›l›k etmifl olmalar› kuvvetle
muhtemel. Yunanistan gibi bir ülkede baflba-
kan, silahl› kuvvetler ve istihbarat gibi bütün
kilit kurumlar›n telefonlar›n› y›llarca dinlemek-
te beis görmeyen Vodaphone flirketi Türki-
ye’ye gelince herhalde bofl durmayacakt›r. 

Telekom ve bütün cep telefonu flirketleri za-
ten yabanc›lar›n elinde oldu¤una göre, haliha-
z›rda Amerika Türkiye’deki telefonlar› dinliyor
veya dinletiyor olmal›d›r. Yunanistan’da Tele-
kom (OTE) tamamen devletin kontrolünde.
Yunan devleti kendi telekom flirketinde yapt›¤›
çal›flmalar sayesinde Vodaphone’un dinleme-
lerini farketmifl. Oysa bizde Telekom çok cüz’i
bir fiyatla Ortado¤ulu bir aileye sat›ld›. Kar›fl›k
ba¤lant›lar› olan bu ailenin alt›ndan da ‹ngiliz-
ler ç›kt›lar. Örne¤in kritik görevlerde bulunan
Türk mühendislerin yerlerinden kayd›r›larak, o
görevlere ‹ngiliz personelin getirildi¤i söyleni-
yor. Bu kiflilerin nemateli olduklar›; hatta bir
k›sm›n›n istihbarat personeli oldu¤unu ‹stan-
bul Ba¤›ms›z Milletvekili Emin fiirin Meclis’te
aç›klad›.

‹flin daha da ilginç taraf› ise, Vodaphone’un
Türkiye’ye Yunan yöneticiler getirmeye haz›r-
land›¤›na dair ç›kan haberler. Türkiye’deki mü-
zakere/mütareke bas›n ve televizyonlar›n›n tek
sat›r bile vermedi¤i bu haberler Yunan bas›-
n›nda sürekli olarak ç›k›yor. Buna göre, Vodap-
hone, Türkiye’ye Yunanistan’daki Vodapho-
ne’da görev yapan Yunan üst düzey yönetici-
leri getirecekmifl. Onlar dinleme konusunda
daha tecrübeliler herhalde???

fiimdi bütün bu haber ve analizleri yan yana
getirmeye çal›flal›m. ‹ngiliz menfleli Vodapho-

ne flirketi Yunanistan’da Amerika ad›na genifl
çapl› bir casusluk faaliyeti sürdürüyor. Yapar-
ken yakalan›yor ve belki de flirketin batmas›na
kadar varacak derecede büyük tazminat talep-
leriyle karfl› karfl›ya. Bu arada Vodaphone flir-
ketinin ‹ngiliz istihbarat› ile çok yak›n iliflkiler
içinde oldu¤una dair haberler ve bilgiler ç›k›-
yor.

Türk Telekom bir Ortado¤u’lu flirkete bedava
denilecek bir fiyata sat›l›yor. Ama arka planda
yine ‹ngilizler ç›k›yor. Kilit görevlere ‹ngiliz is-
tihbarat personeli veya onlarla yak›n iliflkiler
içinde oldu¤u iddia edilen kifliler getiriliyor. Bu
arada AKP hükümeti zaman›nda bütün cep te-
lefonu flirketleri ya yabanc›lara sat›l›yor ya da
yabanc›lar flirketleri bir bir ele geçiriyorlar.

O zaman flu soruyu sormak gerekiyor: Aca-
ba Vodaphone flirketi Yunanistan ile Türkiye
üzerinden bir uzlaflmaya m› gidiyor? Daha aç›k
bir ifadeyle, Vodaphone flirketi ile Yunanistan
aras›nda bir uzlaflmaya gidiliyor ve bu uzlafl-
ma uyar›nca casusluk faaliyetleri yaparken ya-
kalanan Vodaphone flirketi Yunanistan’da bir
miktar tazminat ile yakay› kurtaracak; ama bu-
na karfl›l›k Türkiye’nin bütün telefonlar›n›n din-
lenme iflinde Yunanistan’a da hisse mi verile-
cek? Bu sorunun cevab›n› yetkililer ve bilhassa
AKP hükümeti vermek zorundad›r.

Bütün bu bilgilere Yunan Milli Bankas› (Eth-
niki Trapeza tis Elladas)’n›n Finansbank’› alma-
s›n›; Yunan bankas›n›n bir devlet bankas›n› ol-
mas›n›; karar›n Yunan baflbakan› Karamanlis
taraf›ndan bizzat verildi¤ini; bütün bunlar›n da
Yunan bas›n›nda yer ald›¤›n› ekleyelim. Yani
bir Yunan devlet bankas› geliyor ve epeyce
büyük bir Türk özel bankas›n› yani Finans-
bank’› de¤erinin yaklafl›k olarak 2.6 kat›na sat›n
al›yor ve bu sat›fl›n daha do¤rusu Yunanis-
tan’›n yapt›¤› bu al›m›n s›radan bir ticari al›flve-
rifl olmad›¤›n› Yunan bas›n›ndan ö¤reniyoruz.

Durum bu merkezdeyken, Türkiye’deki mü-
zakere/mütareke bas›n› ve televizyonlar› ya ha-
berleri çarp›t›yor ya da tamamen karartma yo-
luna gidiyor. Örne¤in Yunanistan’daki teleku-
lak skandal› ile ilgili olarak Türk bas›n ve telviz-
yonlar›nda bir iki gün magazin tarz›nda haber-
lerin ç›kmas›n›n ard›ndan, bu konunun hiç ele
al›namamas› baflka nas›l izah edilir? ‹flin kap-
saml› bir dinleme operasyonu oldu¤u ve bu-
nun da Amerika ad›na yap›ld›¤› ortaya ç›k›nca
Türk bas›n ve yay›n kurulufllar› bir anda anten-
lerini kapatmak suretiyle haberlere karatma
yapmaya bafllad›lar. Hükümet kontrolündeki
TRT ve Anadolu Ajans›n›n da ayn› yolu izleme-
si ise oldukça manidard›r.

Meseleyi birlikte ele alacak olursak, bir yan-
dan telekomünikasyon flirketlerimiz haraç me-
zat fiyat›na gidiyor. Bir yandan bunlar›n sat›fl›
ciddi bir milli güvenlik sorunu haline geliyor;
öte yandan da bankac›l›k sektörü h›zla yaban-
c›lar›n eline geçiyor. Sa¤l›kl› bir flekilde düflün-
mek gerekirse, iletiflim sektörünün yabanc›la-
r›n kontrolüne geçmesinin ne kadar sak›ncal›
ve milli güvenli¤e ayk›r› oldu¤u Yunanistan’da
patlak veren skandalla ortaya ç›kt›. 

Bankac›l›k ve finans sektörünün yabanc›lar›n
eline geçmesi de ayn› derecede sak›ncal› bir
durumdur. Çünkü bankac›l›k vücuttaki kan gi-
bidir. Bankac›l›k sitemi Türkiye’de yabanc›lar›n
eline geçti¤i vakit, bütün mali ve ekonomik s›r-
lar da onlar›n eline geçti demektir. O zaman
yabanc› bankac›lar istedikleri kifli veya kurum-
lar› istedikleri zamanda bat›rabilirler; isteme-
dikleri sektörlere kredi vermemek suretiyle ül-
kenin bütün ekonomik gidiflat›n› kontrol edebi-
lirler.

Bu verilerden hareketle flu tesbitleri yapmak-
ta yarar vard›r. Türkiye’de son bir kaç y›l içeri-
sinde gerçeklefltirilen özellefltirme faaliyetleri
hem ticari aç›dan hem de milli güvenlik siya-
seti bak›m›ndan tehlikeli bir hal alm›flt›r. Türki-
ye’ye gelmek isteyen yabanc› sermaye fabrika
yapmak, tesis kurmak gibi yeni ifl alanlar› aç-
mak yerine zaten varolan karl› iflletmelere bir
flekilde el koymak yolunu tercih etmektedir.
Bunun sonucunda iletiflim tamamen, bankac›-
l›k sektörü ise k›smen yabanc›lar›n eline geç-
mifltir. Ve bu iki sektördeki geliflmeler aç›ktan
aç›¤a milli güvenlik sorunlar› oluflturmaktad›r.

‘Hasan almaz, basan al›r’ mant›¤›yla yürütü-
len bu özellefltirmeler öyle bir zamanda yap›l-
maktad›r ki, sonuçlar› itibariyle tam manas›yla
ibretlik bir durum ortaya ç›kmaktad›r. Geçti¤i-
miz aylarda Amerika, liman iflletmelerini alan
Dubaililere bu iflletmeleri milli güvenlik sebe-
biyle vermemifl ve Kongre’den aleyhte kanun
ç›kar›larak bu özellefltirme durdurulmufltur.
Los Angeles merkezli bir enerji flirketini Çinli
bir enerji flirketinin almas› yine ayn› gerekçe-
lerle Amerikan yönetimi taraf›ndan engellen-
mifl; Frans›zlar kendi ülkelerindeki bir gaz da¤›-
t›m flirketini ‹talyanlar›n almas›na ayn› sebep-
lerle karfl› ç›km›fllar ve ‹spanyollar kendi enerji
flirketlerinin Almanlar taraf›ndan al›nmas›na
mani olmufllarken, bizim elimizde ne varsa
hepsini ama hepsini, üstelik de yabanc›lara
satmam›z›n hiç bir do¤ru taraf› olamaz. Bunu
yapanlar tarih önünde büyük mesuliyet içinde
olacaklar›n› bilmelidirler... Bizden söylemesi...

HASAN ALMIYOR;
YUNAN‹STAN ALIYOR!!!

Hasan Ünal
Bilkent Üniversitesi Uluslararas› ‹liflkiler Bölümü
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Türkiye K›z›lay Derne¤i
ile Kamu Çal›flanlar› Sendi-
kalar› Konfederasyonu ( Tür-
kiye Kamu-Sen) aras›nda,
"Güvenli Kan Temini Proje-
si" kapsam›nda imzalanan
protokol gere¤ince Erzin-
can'daki Kamu-Sen'e ba¤l›
sendika üyeleri kan ba¤›fl›nda
bulundu. 

Erzincan Devlet Hastane-
si'ndeki Kan Merkezi'ne gi-
den Türkiye Kamu-Sen'e

ba¤l› sendikalar›n tem-
silcileri ve sendika üye-
leri s›rayla kan ba¤›fl›nda
bulundu. Kan vermenin
bir vatandafll›k görevi
oldu¤unu ifade eden
Türkiye Kamu-Sen Er-
zincan ‹l Temsilcisi ‹r-
fan Kavlak, "K›z›lay, in-

sani yard›m noktas›nda dün-
yadaki önemli kurulufllardan
biridir. K›z›lay'a yönelik gü-
ven duygusu en olumlu flekil-
de hissedilecek bir noktaya
gelmifltir. Türkiye Kamu-Sen
olarak protokol çerçevesinde-
ki kan ba¤›fl› kampanyas›n›
destekleyece¤iz. Ayr›ca birer
K›z›lay gönüllüsü olan üyele-
rimizle uluslararas›  yard›m
kuruluflumuzun her zaman
yan›nda olaca¤›z" dedi.

Çal›flma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanl›¤›, Avrupa
Birli¤i, Dünya Çal›flma Ör-
gütü (ILO) ve De Leeuw’un
ortak düzenledi¤i “Yenilefl-
me ve De¤iflim için Türki-
ye’de Sosyal Diyalogun
Güçlendirilmesi” projesi
kapsam›nda K›z›lcaha-
mam’da 15-16 Nisan 2006
tarihlerinde “Liderlere Yö-
nelik Duyarl›k Art›rma Se-
mineri” düzenlendi.

Türkiye Kamu-Sen’in de
aktif olarak yer ald›¤› bu
proje kapsam›ndaki semine-
re Çal›flma ve Sosyal Gü-
venlik Bakan› Murat Bafles-
gio¤lu, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤› Müste-
flar› Enis Yeter, Sosyal Di-
yalog Uzman› Roger Hessel
ve di¤er bakanl›k görevlileri
ile beraber sosyal taraflar-
dan çok say›da iflçi, çal›flan
ve iflveren temsilcileri de
kat›ld›. Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z ile Genel D›fliliflkiler
Sekreteri ve Türkiye Tar›m
Orman-Sen Genel Baflkan›
Ahmet Demirci’nin de yer
ald›¤› toplant›da sosyal di-
yalogun tan›m› ve uygulan-
mas› üzerinde duruldu. 

Toplant›da konuflma ya-
pan Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel D›fliliflkiler Sekreteri ve
Türkiye Tar›m Orman-Sen
Genel Baflkan› Ahmet De-
mirci, 144 say›l› temel söz-
leflme ile öngörülen ve ülke-
mizde de çal›flma hayat› ile
ilgili uygulanan üçlü ve ikili
diyalog üzerine çal›flmala-
r›n, Bakanl›¤›n öncülü¤ün-
de ve özellikle Bakan Ba-
flesgio¤lu’nun deste¤i ile
olumlu geliflti¤ini kaydetti.
Demirci ayr›ca, sosyal diya-
log projesine olumlu bakt›-
¤›m›z› ve Türkiye Kamu-
Sen olarak bu projeye ge-
rekli kat›l›m› ve deste¤i ve-

rece¤imizi ifade etti. Ayr›ca
son dönemde gündemde
olan “Sosyal Güvenlik Re-
formu Yasa Tasar›s›” konu-
sunda ise; Türkiye’de sos-
yal güvenlikte bir standart
uygulamay› arzu etti¤imizi;
vatandafl›n eflit ve dengeli
bir sosyal güvenlik sistemi-
ne dâhil olmas›n›n, sosyal
devlet ilkesinin gere¤i oldu-
¤unu söyledi. Sosyal güven-
likte tek çat› uygulamas›n›n
tamamen IMF’nin dayatma-
s› oldu¤una de¤inen Demir-
ci, sosyal güvenlikle ilgili
finansman aç›¤›n›n ço¤un-
lukla “Kara Delik” olarak
tarif edilmesinin sosyal dev-
lete hakaret anlam›na geldi-
¤ini vurgulad›. Demirci söz-
lerine flöyle devam etti:
“Kara delik olarak ifade
edilen bu finansman aç›¤›-
n›n büyümesinde ana ne-
denlerden birinin siyasi ira-
delerin popülist yaklafl›mla-
r› olmufltur. Bunun en iyi
örne¤i de en son uygulama-
daki SSK ve Ba¤-Kur prim
aflar› ile daha önce say›s›
4.5 milyondan Yeflil Kart
sahiplerinin say›s›n›n 14
milyonu aflmas›d›r. Bu du-
rumda Sosyal Yard›mlaflma
ve Dayan›flma Fonu’nun
yard›mlar› ile yurt d›fl› iflçi-
lerimizin emeklilikteki prim
sübvansiyonlar› da eklenirse
bu hesaps›zl›k Sosyal Gü-
venlik sitemini bu hale ge-
tirmifltir. Bundan yaklafl›k 7
y›l öncede yine o günün si-
yasi idaresi taraf›ndan Tür-
kiye’nin Sosyal Güvenlikle
ilgili gelecek 50 y›l›n› Ga-
ranti alt›na almak slogan› ile
emeklilik yafl› yükseltilerek
kamu çal›flanlar›na önemli
bir yük yüklemiflti. fiimdiki
durumda ise yine kamu ça-
l›flanlar› bedel ödemek zo-
runda kalmaktad›r. fiöyle ki;
öncelikle kamu çal›flanlar›-

na mevcut durumda %8-12
ilave prim yükü yüklene-
cektir. Bu durum zaten ge-
çim s›k›nt›s› içinde olan ka-
mu çal›flanlar›n›n maafllar›-
n›n ayn› oranda azalmas›
anlam›na gelmektedir.
Emeklilik yafl› kademeli
olarak 65 yafla yükselmek-
tedir. Ülkemizde ortalama
insan ömrü dikkate al›nd›-

¤›nda bu sistem “Mezarda
Emeklili¤i” öngörmektedir.
” Demirci; sözlerini, bu ko-
nular›n kamu çal›flanlar›
için mutlaka çözülmesinin
beklendi¤ini; Kamu çal›flan-
lar› lehine yap›lacak düzen-
lemelerden sonra konuyu
Konfederasyon olarak des-
tekleyece¤imizi ifade ede-
rek bitirdi.

Kamu çal›flanlar› 
sendikalar›n›n 5. Dönem 
yetki çal›flmalar› bafllad›...

Kamu-Sen'e
ba¤l› sendikala-
r›n 5. dönem
yetki çal›flmalar›
bafllad›. 

Türkiye Ka-
mu-Sen Genel
Sekreteri Fah-
rettin Yokufl,
Bursa'ya gele-
rek Kamu-Sen
binas›nda bas›n
toplant›s› düzenledi. Türkiye'deki sendikalar ve ülkenin
flu anki durumunu de¤erlendiren Yokufl, hükümeti a¤›r
bir dille elefltirerek, ülkenin günden güne kötüye gitti¤ini
öne sürdü. Yokufl, memur, emekli, çiftçi ve esnaflar›n bü-
yük bir maddi s›k›nt› içinde olduklar›n›, devletin kamu
görevlilerini bir yük gibi görüp maafllar›na ve sosyal gü-
vencelerine göz dikti¤ini ileri sürdü. 

Yokufl hükümete yüklendi… 
Hükümetin

haz›rlam›fl ol-
du¤u kanun ta-
sar›s›yla me-
murun sa¤l›k
güvencesinin
ortadan kald›r›-
l›p, sa¤l›k gi-
derlerinin me-
murun maafl›n-
dan kesilmek
istendi¤ini ifa-
de eden Yokufl, "Ülkenin var olan sorunlar›n› çözmemek-
le birlikte bu sorunlar› daha da artt›ran, halk›n can ve mal
güvenli¤ini sa¤layamayan, ülkeyi parsel parsel satan bu
hükümetin bir an önce görevden uzaklaflt›r›lmas› laz›m.
Biz Kamu-Sen çal›flanlar› ve bu ülkeyi seven kifliler ola-
rak, hükümetin yanl›fllar›n› halk›m›za duyurmaya devam
edece¤iz. Ülkenin gelece¤inden endifle duyan kitle örgüt-
lerini demokratik bir Türkiye için göreve ça¤›r›yoruz"
dedi. 

Sosyal Diyalog Projesi Kapsam›nda

K›z›lcahamam Seminerine Kat›ld›k

11 Nisan da Çank›r›’da
Ankara Ünv. ‹lahiyat Fa-
kültesi Ö¤retim Üyesi
Doç. Dr. Recai DO⁄AN,
kutlu do¤um etkinlikleri
kapsam›nda Peygamberi-
mizi anlamak konulu kon-
ferans verdi.

15 Nisan’da Bolu’da
Doç. Dr. Hasan ÜNAL

Türkiye-AB ‹liflkileri,
Türkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri Fah-
rettin YOKUfi, Ka-
muda Yeniden Yap›-
lanma ve Türkiye Ka-
mu-Sen konulu kon-
ferans verdiler

16 Nisan Amas-
ya’da Prof. Dr. Özcan
YEN‹ÇER‹, Türki-
ye’nin Ekonomik ve
Siyasal Gündemi,
Türkiye Kamu-Sen
Genel Mali Sekreteri
Önder Kahveci de
Kamuda Yeniden Ya-
p›lanma ve Türkiye
Kamu-Sen’i anlatt›lar.

29 Nisan’da Rize’de
Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Kamuda Yeniden Yap›lan-
ma ve Türkiye Kamu-Sen,
Doç. Dr. Hasan ÜNAL,
Türkiye-AB ‹liflkileri,
Prof. Dr. Sencer ‹MER
,Türkiye’de Özellefltirme
Politikalar›n› anlatt›.

Yurdu dolaflmaya
devam ediyoruz

Türkiy kamu-Sen, Türkiye’yi dolaflarak
halk› bilinçlendirmeye devam ediyor

Kamu-Sen'e Ba¤l› Sendika
Üyeleri Kan verdi 

w w w . k a m u s e n . o r g . t r

Kamu Çal›flanlar›n›n Nabz›
Bu Sitede At›yor...

TBMM Sa¤l›k, Aile, Çal›flma ve
Sosyal ‹flleri Komisyonu da konut
edindirme yard›m›n›n hak sahipleri-
ne ödenmesi ile ilgili yasa tasar›s›
görüflüldü. 

Komisyona, davet edilen memur
sendikalar›ndan Kesk ve Memur-
Sen’in kat›lmamas› dikkat çekti. 

Komisyon toplant›s›na Türkiye
Kamu-Sen ad›na Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z ve Ge-
nel Sekreter Fahrettin Yokufl kat›ld›lar. Tüm komisyon
üyelerine Türkiye Kamu-Sen'in konut edindirme yard›-
m› ile ilgili raporu da¤›t›ld›ktan sonra söz alan Genel
Baflkan Bircan Aky›ld›z “Konuyu 4 y›ld›r hükümetlerle
yap›lan toplu görüflmelerde gündeme getirdiklerini,
mutabakat metinlerinde de yer ald›¤›n› ifade ederek, ta-
sar›n›n sosyal taraflarla mutabakata var›ld›ktan sonra
TBMM ye getirilmesi gerekti¤ini söyledi. Daha önce
tasarrufu teflvik fonunun tasfiyesinin bu yöntemle çö-
züldü¤ünü ifade eden Aky›ld›z, tasar›da ödeme süresi
ile nemaland›rma flekillerine itiraz ettiklerini, bu konu-
larda uzlaflma sa¤lanmadan yasan›n ç›kar›lmamas› ge-
rekti¤ini ifade etti. 

Komisyon Baflkan› Prof. Dr. Cevdet Erdöl ise görüfl
ve talepleri plan ve bütçe komisyonuna aktaraca¤›n›,
orada olgunlaflt›raca¤›n› ifade etti.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› genel Baflkan›
Aky›ld›z, çal›flanlar›m›z›n hak kayb›na u¤ramamas›
için TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu üyeleri nezdin-
de giriflimler flimdiden bafllatt›k. Ayr›ca Hazine Müste-
flar› Sn. ‹brahim Çanakç› ile görüflerek Hazineden so-
rumlu Sn. Devlet Bakan› Ali Babacan’›n sosyal tarafla-
r› toplant›ya ça¤›rmas› talep ettik dedi.

Konut Edindirme
Yard›m› TBMM
Gündeminde

DOKUNANLAR
(Yürek S›zlatan Yaz›lar)

Ç›kt› 
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Türk E¤itim-Sen genel Baflkan› fiuayip Öz-
can , yanl›fll›k ve aksakl›klar›n sendikam›z›n
talebi do¤rultusunda giderilmesini umuyoruz.
Aksi takdirde ma¤duriyetler, s›k›nt›lar baflla-
yacak ve bu k›lavuz tart›flmal› bir hale gele-
cektir, e¤itim çal›flanlar›n›n karfl›laflabilece¤i
s›k›nt›lar› önceden görerek müdahale etme ça-
l›flmas› yapan tek e¤itim sendikas› olman›n
sorumlulu¤u ile, üyemiz olsun olmas›n bütün
e¤itim çal›flanlar›n›n ma¤duriyetini önleyebil-
mek aç›s›ndan konuyu yak›ndan takip etti¤i-
mizin bilinmesini isteriz dedi. 

1- 2 ‹LKELER‹N c) Bendi 
“……… hizmet puan›n hesaplanmas›nda 30

Eylül tarihi,…….” fleklinde de¤ifltirilmesi.
2- 3 GENEL AÇIKLAMALAR 3.2. de 
….31 Temmuz 2006 tarihine kadar terhis

olacak asker ö¤retmenlerin tayin için müraca-
at edebilmelerinin sa¤lanmas›.

3- A- YER DE⁄‹fiT‹RME
SURET‹YLE ATAMALAR-
DA 

30 Eylül tarihinin baz al›n-
mas›.

4- ‹ste¤e Ba¤l› Yer De¤ifl-
tirmeler 1.2.de “ zorunlu ça-
l›flma yükümlüsü ö¤retmen-
lerden, zorunlu çal›flma süre-
lerini zorunlu çal›flma yü-
kümlülü¤ü öngörülen bölge-
lerin farkl› yerlerinde yerine
getirenlerin yer de¤ifltirme is-
te¤inde bulunabilmeleri için
en son görev yapt›klar› ilde
çal›flma süresi aranmaz” flek-
linde de¤ifltirilmesi.

5- ‹ste¤e Ba¤l› Yer De¤ifl-
tirmeler: 1.3’de sürenin 30
Eylül olarak de¤ifltirilmesi,
1.5’deki tarihin “30 Eylül”
olarak de¤ifltirilmesi.1.7’de
“zorunlu çal›flma yükümlülü-
¤ü ertelenen ö¤retmenlerin”
efl durumu ve mazeretine uy-
gun her yere tayin isteyebil-
mesi.

6- 2-Özür Durumuna Ba¤l›
Yer De¤ifltirmeler.

2.1de“adayl›klar› kald›r›lm›fl olmas› flart›y-
la” bölümünün kald›r›lmas›. 

2.3.de “……..zorunlu çal›flma yükümlülü-
¤ü’’ ç›kar›lmal›, 4.3.2006 tarihinden önce
Yüksek Lisans ve Doktoraya bafllam›fl ancak
tayin isteyememifl olanlara tayin isteme hakk›
tan›nmas›. 

8- 2.3 Ö¤renim Durumu Özrü:
2.3.1.de “zorunlu çal›flma yükümlülü¤ünü

tamamlam›fl olmalar› kayd›yla” ibaresinin
metinden ç›kar›lmas›.

9- 3. Zorunlu Çal›flma Yükümlülü¤üne
Ba¤l› Yer De¤ifltirmeler.

3.1. c) Bendi ikinci paragraf›nda:
“………her hizmet bölgesinde veya içindeki
illerde yada ilçelerde geçirilmesi gereken sü-
resi iki y›ldan az olamaz” k›sm›n›n metinden
ç›kar›lmas›.

3.7’de sürenin “30 Eylül” olarak de¤ifltiril-
mesi.

3.9’da sürenin ‘’30 Eylül” olarak de¤ifltiril-
mesi.

3.15’de sadece fiilen ö¤retmenlikte de ge-
çen sürelerin zorunlu hizmetten say›lmas› ida-
ri kadrolarda çal›flanlara yap›lan bir haks›zl›k-
t›r. De¤ifltirilmesi.

3.15’a da “görevlendirilenlerin” bu madde-
den ç›kar›lmas›.

3.17’de efllere ayn› yeri is-
teme zorunlulu¤u getirmek
hukuksuzluktur.

10- BAfiVURULAR VE
TERC‹HLER

1- Baflvuru yerleri ve süresi
2- Tercihler: 2.1’deki “10

e¤itim kurumu tercih hakk›-
n›n” 15 (on befl) olarak de¤ifl-
tirilmesi. 

3- 2.2’deki 10 tercihin de
15 (on befl) olmas›.

2.2’deki 4 ilçe tercih hakk›-
n›n “Tüm ‹lçeler” olarak de-
¤ifltirilmesi.

2.3. Her ikisi de ö¤retmen
olan efllerin “norm kadro aç›-
¤› bulunan ayn› iller olacak
flekilde birlikte tercihte” bu-
lunmalar›n› istemek ö¤ret-
men eflleri cezaland›rmakt›r.
Bu madde tamamen de¤ifl-
meli ikisinden birine norm
kadrosu aç›k olan illeri iste-
yebilmeleri sa¤lanmal›d›r.

10- 3.ONAY SÜREC‹ VE
TAK‹P:

3.4 ve 5’te ö¤retmenlerin
kendi yanl›fllar›ndan kaynak-
lanmayan onaylanmama ve
red’lerde ma¤durlar›n ma¤-
duriyetlerinin giderilmesinin
sa¤lanmas›.

12- D- YAPILACAK ‹fi-
LEMLER

1- ‹l Milli E¤itim Müdür-

lüklerinde yap›lacak ifllemler.
1.2’de norm kadro aç›klar›n›n eksiksiz ola-

rak Milli E¤itim Bakanl›¤› sitesinde de duyu-
rulmas›. Aç›k normlar› bildirmeyen ‹l Milli
E¤itim Müdürlüklerinin cezaland›r›lmas›.

1.15’de idarelerden kaynaklanan hatalar ne-
deniyle baflvurusu kabul edilmeyenlerin ma¤-
duriyetinin giderilmesi, sorumlular hakk›nda
gerekli cezai ifllemin uygulanmas›..

Taslak klavuza Türk E¤itim-Sen katk›s›

Valiliklere ibareli genelge
‹çiflleri Bakanl›¤› Toplumla ‹liflkiler Daire Baflkanl›¤›ndan 6 Mart 2006’da 

Türk E¤itim-Sen Ankara 4 no’lu fiube yöne-
timi, hükümetin  terörle mücadele konusunda
ö¤retmenlerimizi kullanma giriflimine yay›nla-
d› bildiriyle tepki gösterdi.  Bildiride flöyle de-
nildi:

Say›n ‹çiflleri Bakan›…
Ö¤retmenlerin görevi e¤itim ve ö¤retim ifliy-

le u¤raflmakt›r.Ö¤retmenler e¤itim ö¤retim yo-
lu ile bizim de¤erlerimizi ö¤rencilere kazand›-
r›rlar. Terörü önleme ifli güvenlik güçlerimizin-
dir. Bizler zor flartlarda ülkemizin en ücra köfle-
lerinde görev  yap›yoruz. Bizim silah›m›z ka-

lem ve bilgi. Bilgiyi de milli e¤itim temel ka-
nunu çerçevesinde, anayasal s›n›rlar içerisinde
Türk milletinin çocuklar›na aktar›yoruz

Say›n Milli E¤itim Bakan›…
Gelifltirdi¤iniz Soroz yöntemleri ve uygula-

malar›yla kültür yozlaflmas›na ve  de¤er kayb›-
na neden oluyorsunuz.‹MF,Dünya Bankas› ve
AB fonlar›yla yapt›rd›¤›n›z yabanc› markal›
programlar e¤itimimizi de¤ersizlefltiriyor.her
gün de¤ifliklik yapt›¤›n›z e¤itim sistemi bafl›yla
sonuyla yozlafl›yor. fiimdi de içiflleri Bakanl›¤›-
n›n görevini ö¤retmenlerin yapmas›n› istiyor-

sunuz.kusura bakmay›n sizin bozduklar›n›z›,
yapamad›klar›n›z› sizin sisteminiz ve yöntem-
leriniz dahilinde “ö¤retmenler yapamazlar”.
Lütfen ö¤retmenlerle ö¤rencileri terör konu-
sunda karfl› karfl›ya getirmeyin.yar›n bu neden-
le bin ö¤retmenimiz flehit olursa bunun hesab›-
n› sizden sorar›z.biz ö¤retmenleri rahat b›rak›n.
Kiflisel ve ideolojik atamalar yaparak çal›flma-
lar›m›z› engelleyen bürokratlar›n›z›n bask›lar›-
n› durdurun.biz milletin çocuklar›na kendi milli
de¤erlerini kazand›rmas›n› biliriz.

Say›n Bakan, yeri geldi¤inde bu ö¤retmenler

ne ifl yap›yor? diye  soruyorsunuz.içinden ç›k›l-
mayacak bir hal ald›¤›nda “ö¤retmenler yap-
s›n” diyorsunuz. Lütfen ne söyledi¤inizi tekrar
kontrol edin. Ne söyleyece¤inizi de gelin ö¤ret-
menler ve onlar›n  kurulufllar›yla birlikte karar
verin.

Unutmay›n her fleyi bilen sadece Cenab› Al-
lah’t›r.dünyevi meseleleri dünyada olanlarla
paylaflarak yapal›m.

Türkiye Cumhuriyeti ‹çiflleri ve Milli E¤itim
Bakanl›klar›na  sayg›lar›m›zla arz ederiz

Genelgede; ilk ve Ortaö¤retim okullar›nda, PKK’ya karfl› branfl ö¤retmenlerinden oluflan komiteler
kurulmas›n› ve terör örgütünce istismar edilen ö¤rencilerin tespit edilmesini istedi.

Milli E¤itim Bakanl›¤› "Ö¤retmenlerin ‹ller Aras› Yer De¤ifltirme K›lavuzu"nu haz›rlay›p yürürlü¤e sunma çal›flmas› yaparken, Türk
E¤itim-Sen  mevcut k›lavuz tasla¤› üzerindeki yanl›fll›klar›, aksakl›klar› ve çözüm önerilerini resmi yaz› ile Milli E¤itim Bakanl›¤›na sundu. 

E¤itim çal›flanlar›na hitaben yaz›lm›fl ve sitemizde de
yay›nda olan aç›k mektubu, birçok flubemiz gibi Sakarya
flubemizde ço¤altarak okullardaki ilan panolar›m›za as›l-
mas›n› sa¤lad›. Sakarya flube baflkan›m›z say›n Erol Af-
flar’›n kaleme ald›¤› ve alt›n› imzalad›¤› mektuptaki ifade-
ler tamamen gerçekleri anlatan, ak›l-izan sahibi herkesin
kabul edece¤i mertçe yaz›lm›fl ifadelerdir.

Asil milletimizin özdeyifli olan “Yaras› olan gocu-
nur” sözünün gerçekli¤i bir kez daha ortaya ç›kt›. Bu
mektuptaki gerçeklerin iffla edilmesinden rahats›zl›k du-
yan sendika, Sakarya’da bu mektubun ilan panolar›na
as›lmas›n› engellemek için “ihtiyati tedbir konmas› tale-
bi” ile dava açt› ve yarg›dan hak etti¤i cevab› ald›

Türk E¤itim-Sen 
Yine hakl› ç›kt›

E¤itim-Sen yine dava etti
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Yap›lan bas›n aç›klamas›n›n neye hizmet etti¤ini ve
günlerce ortal›¤› yak›p y›kan, isyan ç›kartan sürüye sa-
panla karfl›l›k vermeye çal›flan güvenlik kuvvetlerimizi
nas›l tan›mlad›klar›n› bütün kamu çal›flanlar›n›n ve mille-
timizin takdirine sunuyoruz.

BASIN AÇIKLAMASI METN‹;
28.03.2006 tarihinden itibaren HPG’li (Halk Savunma

Gücü ) gerilla cenazelerinin Diyarbak›r’a getirilmesi ile
bafllayan fliddet olaylar› sonucunda: ölümler, yaralanma-
lar, gözalt›lar, maddi ve manevi zararlar oluflmufl ve fleh-
rimizde hiçbir zaman görmek istemedi¤imiz geliflmeler
meydana gelmifltir.

Günlük ola¤an yaflam› durma noktas›na getiren bu ey-
lemler, halk›m›za ve halk›n hakl› taleplerine fayda yerine
zarar vermektedir.

Kolluk kuvvetlerinin, vatandafllar›n ölümüne sebebiyet
veren güç afl›m› fiilleri, olaylar›n daha da büyümesine ve
sürece yay›lmas›na neden olmaktad›r. 

Kürt sorununun çözülmemesinden kaynaklanan bölge-
deki çat›flmal› ortam›n do¤urdu¤u, sosyal, siyasal ve eko-
nomik sorunlar›n toplumsal refleksleri körüklemesi, olay-
lar›n daha da artmas›n›n zeminini oluflturmufltur. Mevcut
hükümetin bölgeye dönük politikalar›nda ertelemeci ve
pasif olmas›, köklü çözümler üretememesi sorunun arta-
rak devam etmesine neden olmufltur.

fiehrimizde can ve mal güvenli¤inin ihlali ile çal›flma
hakk›n›n engellenmesi, hak ve özgürlük alan›na bir mü-
dahaledir. Meflru haklar için ortaya konulacak tepki, an-
cak meflru dil ve yöntemler kullan›larak yap›lmal›d›r. 

Afla¤›da isimleri bildirilen sivil toplum kurulufllar› ola-
rak; can ve mal emniyeti ile huzur ve güven ortam›n›n hiç
kimse taraf›ndan ihlal edilmemesi gerekti¤ini bildiririz.
•Siyasi iradenin devreye girip kal›c› çözümler üretmesini, 
•Halk›n her yönüyle zarar görece¤i bu fliddet ve kaos

ortam›ndan menfaat umanlar›n amaçlar›na ulafl-
mamas› için herkesin üzerine düfleni yapmas›n›, 

•Sivil alan› yasad›fl› bu dayatmalara maruz b›rakanla-
r›n hem flimdi hem de tarih karfl›s›nda bir sorum-
lulu¤unun olaca¤›, 

•Kolluk kuvvetlerinin müdahalesine ve mevcut kaza-
n›mlar›n ortadan kald›r›lmas›na sebebiyet verecek
ortama imkan sa¤lanmamas›n›,

•Gösterilere müdahalelerde, kolluk kuvvetleri gerek-
siz ve ölçüsüz güç kullanmamas›n›,

•Hakl›l›k zeminini kaybettiren kör fliddetten vazgeçil-
mesini talep ederek, 

HALKIMIZI SA⁄DUYUYA DAVET
ETMEKTEY‹Z.

Bas›n aç›klamas›n› yapan kurulufllar;
1-MEMUR-SEN Diyarbak›r Temsilcili¤i 

2-E⁄‹T‹M B‹R-SEN Diyarbak›r fiB
3-BÜRO MEMURSEN Diyarbak›r fiB
4-D‹YANET-SEN Diyarbak›r fiB.
5-TOÇB‹R-SEN Diyarbak›r fiB.
6-HUDER Diyarbak›r fiB.
7-‹HYA-DER Genel Merkezi
8- KARDEfi-DER Diyarbak›r Genel Merkezi.
9- MAZLUMDER Diyarbak›r fiB
10- AY-DER Genel Merkezi
11-ÖZGÜR-DER Diyarbak›r fiB 
12-ANADOLU GENÇL‹K ‹l Temsilcili¤i
13-TOPLUM-DER Genel Merkezi

Sa¤duyuya “Sözde” Ça¤r›
Diyarbak›r’da son aylarda meydana gelen olaylarla ilgili olarak Diyarbak›r’da faaliyet göteren ve aralar›nda Özgür-Der’in de bulundu¤u 13

Sivil toplum örgütü bir araya gelerek Mazlum-Der Diyarbak›r fiubesinde ortak “sa¤duyuya ça¤›r›” bas›n aç›klamas› yap›ld›.

Bir insan›n kendini tan›-
mas› , hangi millete men-
sup oldu¤unu  ö¤renme-
si, o milletin sahip oldu-
¤u de¤erleri bilmesi ve o
de¤erlere sahip olmas›
insan haklar›na sayg›s›z-
l›k m›d›r?  E¤er bu insan
TÜRK ve  TÜRK  M‹LLE-
T‹NE mensup ise KÜRE-
SEL  güçler ve  TÜRK‹YE-
DEK‹ iflbirlikçileri aç›s›n-
dan sayg›s›zl›k olarak ka-
bul edilmektedir.  

Peki !  Bu güçler neyi
ö¤renmemizi ,hangi de-
¤erlere sahip olmam›z›
istemektedirler? 20. Yüz-
y›l Dünya ve Türkiye Tari-
hi  diye bir alternatif ders
kitab› haz›rlay›p yay›nla-
m›fl lard›r. Bu  kitab›  in-
celedi¤inizde  hangi bilgi-
lerin ö¤retilmesini iste-
diklerini görmeniz müm-
kün olacakt›r.Bu kitaplar›
haz›rlay›p  yay›nlamadan
önce ;Türkiye deki ilk ve
orta ö¤retimde okutulan
bütün ders kitaplar›n›n
taramas›n› yapt›rarak bir
kitap  halinde yay›nlam›fl-
lard›r. Bu taramay› yapt›-
ranlar kimlerdir? Yapan-
lar kimlerdir? Her hangi
bir karfl›l›k alm›fllar m›-
d›r? Amaçlar› nedir? Kim-
lerden destek görmüfller-
dir? Evet bu taramay›
yapt›ranlar KÜRESEL
güçlerdir.Yapanlar ise
TÜBA  flemsiyesi alt›nda-
ki Tarih Vakf›, ‹nsan Hak-
lar› Vakf› ve  KESK’E ba¤-
l› E¤itim–sendikas›d›r.Pa-
rasal deste- ¤i  ise Avru-
pa Komisyonu  ve Aç›k
Toplum Enstitüsü (SO-
ROS)  karfl›lamaktad›r.
Amaç-lar›  ise TÜRK  milli
kimli¤ini yok etmektir.Mi-
li kimli¤imiz  zay›flat›l›nca
küreselleflme- ye karfl› di-
renç ortadan kalkacakt›r.
Egemenli¤imiz  kaybola-
cakt›r. Ülkemizi daha ko-
lay sömürmeye bafllaya-
caklard›r. Hayalini kur-
duklar› dünya  devletini

de gerçeklefltirmifl ola-
caklard›r. En büyük des-
te¤i de  bilerek veya bil-
meyerek , BAfiBAKANLI-
⁄A ba¤l› bulunan (TÜBA)
Türkiye Bilimler Akade-
misinden gördüklerini
aç›klamaktad›rlar. Bu
güçler bütün  çabalar›na
ra¤men  bir sonuç alm›fl-
lar m›d›r diye sorarsan›z?
Evet .2005-2006 e¤itim
ve ö¤retim y›l›nda uygu-
lamaya konan  ilkö¤retim
yeni müfredat›n› inceledi
¤inizde ,geçmifl müfredat
daki  içeriklerle  karfl›lafl-
t›rd›¤›n›zda nelerin ç›ka-
r›ld›¤›n› gör-meniz  müm-
kün olacakt›r.

E¤itimin önemini
bütün dünya anlam›fl ol-
mas›na ra¤men,bizim
milletimiz ve devleti miz
neden anlamamaktad›r?
E¤er devletimizin yetkili-
leri anl›yor ise sorumlu-
luklar›n› neden yerine
getirmemektedirler?

TÜRK M‹LLET‹NE ve
onun AYDINLARINA ses-
leniyorum !sorumlulukla-
r›n›z›n bilincine ne zaman
ulaflacaks›n›z? Tarihi geç-
miflimize bakarak neden
dersler ç›karma- maktas›-
n›z? Bu yanl›fll›klar› dur-
durmak için neden hiçbir
çaba göstermemektesi-
niz?

Art›k sesimi duydu¤u-
nuza ve bu sese bir  ce-
vap verece¤inize inan›yo-
rum. TÜRK M‹LLET‹N‹ ve
onun AYDINLARINI  so-
rumlulu¤unun  bilincinde
görmek istiyorum.

email:
akkoca06@hotmail.com

Ahmet Akkoca
Türk E¤itim-Sen Ankara 4 Nolu fiube Denetçisi

E¤itimdeki Küresel Güçler

Bugünlerde görevden almalar ve üst
düzey bürokratlar›n durumlar›yla ilgili
dedikodular, bakanl›kta en çok konuflu-
lan konular aras›nda yer al›yor. Özellik-
le Ticaret ve Turizm Genel Müdürü Be-
kir Turgut'un görevden al›n›fl› bakanl›k-
ta büyük bir yank› uyand›rm›flt›. Çelik'in

bizzat kendisi taraf›ndan göreve getiri-
len ve geçmifl y›llarda geçirdi¤i sorufl-
turmalar sonucunda dahi hiçbir zaman
de¤iflime u¤ramadan bir denge unsuru
görüntüsü verdi¤i öne sürülen Genel
Müdür Turgut'un görevden al›n›fl› flok
etkisi yapm›flt›. Selçuk ve Özdemir, üst

düzey baz› bürokratlarla uyum sorunu
yaflamalar› ve özellikle Baflkan Sel-
çuk'un da aralar›nda bulundu¤u baz› bü-
rokratlara medya yasa¤› konulmas›n›n
istifaya itti¤i iddia ediliyor. 

Bakan Çelik'in, Talim Terbiye Kurulu
Baflkan› Selçuk ve Genel Müdür Özde-
mir ile ayr› ayr› görüflmelerde bulundu-
¤u ve Selçuk'un istifas›n› kabul etti¤i
ö¤renildi. Bakan Çelik'in ayr›ca, tüm il-
kö¤retim okullar›n›n ba¤l› oldu¤u ‹lkö¤-
retim Genel Müdürlü¤ü görevini yürü-
ten Prof. Dr. Özdemir'den de okullar ka-
pan›ncaya kadar görevine devam etme-
sini istedi. Özdemir, Haziran ay›na ka-
dar göreve devam karar› verirken, Ba-
kanl›kta ikinci bir de¤iflim karar› da Ba-
kan Çelik'in, Özel Ö¤retim Genel Mü-
dür Vekili Cemal Taflar'› Müsteflar Yar-
d›mc›l›¤› görevine atamas› ile gerçeklefl-
ti. Baflkan› istifa eden Talim Terbiye
Kurulu'nda, baz› üyelerin de istifas›n›n
istendi¤i iddia edildi. Üyeler Necati
Canberk, ‹brahim Bükel ve Mehmet La-
tif Çiçek'in istifa etmesi durumunda ku-
rulun büyük çapl› bir de¤iflim geçirmesi
bekleniyor. ‹lerleyen zamanlarda ise Ta-
lim Terbiye Kurulu Baflkanl›¤›'n›, halen
baflkan vekili olan Merdan Tufan'›n sür-
dürece¤i öne sürüldü. Milli E¤itim Ba-
kan› Hüseyin Çelik, üst düzey bürokrat-
lara yönelik bir revizyon bafllatm›flt›.

Milli E¤itim Bakanl›¤› (MEB) Talim Terbiye Kurulu Baflkan› Prof. Dr. Ziya Selçuk ve ‹lkö¤retim Genel Müdürü Prof. Dr. Servet Özdemir, istifa m› etti!? 

Milli E¤itim Bakanl›¤›’nda Neler Oluyor?

Programa ‹lçe Milli E¤itim Mü-
dürü Abdullah Turan, ‹lçe Müftüsü
R›za Ar›, Devrek Sanayi ve Ticaret
Odas› Baflkan› Haldun Hac›kulao¤-
lu, ö¤retmenler ve flehit aileleri ka-
t›ld›. Gecede sinevizyon gösterileri
eflli¤inde PKK taraf›ndan flehit edi-
len asker ve ö¤retmenler ad›na fliir-

ler okundu. Prog-
ramda duygusal
anlar yaflayan flehit
aileleri, gözyafllar›-
na hakim olamad›. 
Gecede konuflan
Türk E¤itim Sen
Temsilcisi Ercan
Tilkicik, "Amac›m›z yaralar›n›z›
yeniden açmak de¤ildi. Son zaman-
larda terör olaylar› yine t›rmanma-
ya bafllad›. Yine askerlerimiz, ö¤-
retmenlerimiz, evlatlar›m›z, kardefl-
lerimiz flehit ediliyor. Bu terör
olaylar›n› k›n›yoruz. fiehitlerimizi
ve gazilerimizi üzüntü içerisinde
an›yoruz. Bu olaylar›n son bulma-
s›n› temenni ediyoruz" dedi.

Türk E¤itim-Sen Devrek fiubesi taraf›ndan
flehitleri anma gecesi düzenlendi.

Devrek’te fiehitleri Anma Gecesi
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Üyelerimiz ve di¤er kamu çal›flan›
arkadafllar›m›zla yap›lan istiflare top-
lant›lar›na bu illerimizde de devam
edildi. Toplant›larda yo¤unluklu
olarak denge tazminat›, sendika taz-
minat› kazan›m› ile ilgili de¤erlen-
dirmeler yap›ld› ve görüfl al›fl-veri-
flinde bulunuldu. 

Ayr›ca Bakanl›¤›m›z›n taflra teflki-
lat› çal›flanlar›n› hakl› olarak tedirgin
eden; Kültür ve Turizm Bakanl›-
¤›’n›n  baz› taflra kurulufllar›n›n il
özel idareleri ile belediyelere devre-
dilmesi ile ilgili birtak›m yasal çal›fl-
malar›n yap›ld›¤› duyumlar›na dair
yap›labilecek demokratik tepki fle-
killeri de¤erlendirildi. 

Esasen 4848 say›l› Yasa ile birlefl-
tirilmifl bulunan Kültür Bakanl›¤› ile
Turizm Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n he-
nüz istenilen seviyede bu birleflmeyi

sa¤layamad›klar› görülmektedir. Bu
olumsuz geçifl süreci ortada iken
flimdi de bir k›s›m kurum personeli
ile birlikte belediyelere, bir k›s›m
kurum personeli ile il özel idareleri-
ne devri planlanmaktad›r. Henüz
birleflmenin s›k›nt›lar› afl›lmam›flken
yeni s›k›nt›lar içine düflecek olan ça-
l›flanlar›m›z›n bu problemini Genel
Merkez Yönetim Kurulu olarak bir
plan dahilinde de¤erlendirerek, ge-
rek Bakanl›k Makam›na ve gerekse
kamuoyuna sunarak tasar›n›n yasa-
laflmamas› için azami gayret göste-
recektir. 

Sendikam›z›n bu konuya dair ça-
l›flmalar›na baflta üyelerimizin ol-
mak üzere di¤er sendikalar›n ve Ba-
kanl›k çal›flanlar›n›n da desteklerini
beklemekteyiz.

Türk Kültür Sanat-SenTürk Kültür Sanat-Sen
‹stiflare Toplant›lar›na devam ediyor

TÜRK DAYANIfiMA KONSEY‹’NDEN

TÜRK VE DÜNYA KAMUOYUNA

Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan› H.Hüseyin YILMAZ, Genel  Mali Sekreter ‹smail ERO⁄LU ve Genel Teflkilat
Sekreteri U¤ur YILDIRIM Nisan ay› içerisinde Bursa, Eskiflehir, ‹zmir, Erzincan, Trabzon, Giresun, Ordu, Samsun,
Amasya, Çorum, Mersin ve Adana  illerimizi kapsayan bir seri seyahate ç›kt›lar.

Bilindi¤i gibi din ve dince kutsal say›lan kifliler, kavramlar, kurumlar,kurallar ve de¤erler her insan ve toplum için
sayg› gösterilmesi gereken kutsallar bütününü oluflturur. Bu kutsallar›n yaflanmas› ve yaflat›lmas› hem din ve
inanç özgürlü¤ünün bir gere¤idir hem de temel insan haklar›n›n vazgeçilemez flartlar›ndand›r. 

Bu konuda TCK 175. maddesinde”
“Allah’a veya dinlerden veya bu din-
lerin peygamberlerinden veya kutsal
kitaplar›ndan, mezheplerinden birine
hakaret” etmeyi cezaland›r›rken, Av-
rupa ‹nsan Haklar› Mahkemesi de
“ifade özgürlü¤ünün baz› görev ve
sorumluluklar› da beraberinde getirdi-
¤ini belirterek” bu konuda yap›lan bir
müracaatla ilgili olarak flu karar› ver-
mifltir: “Din ve inanç özgürlü¤ü söz
konusu oldu¤unda baflkalar›na zarar
verecek nitelikteki söylemlerden ve
sayg›s›zl›k oluflturacak davran›fllardan
kaç›n›lmas› gerekmektedir... ‹lke ola-
rak, büyük hayranl›k ve sevgi duyulan
dini de¤erleri hedef alan afla¤›lay›c›
elefltirilerin yapt›r›ma tabi tutulmas›
gerekmektedir." diyerek bu yasa¤›n
"sosyal bir ihtiyaç" oldu¤unu belirt-
mifltir.

Bütün bu akl› selim de¤erlendirme-
ler göz önüne al›nd›¤›nda, önce bir
Danimarka gazetesinde sonra da bir

çok AB ülkesinin gazetelerinde yay›n-
lanan ve “Alemlere rahmet olarak
gönderilen” sevgili peygamberimiz
Hz. Muhammed’i  afla¤›lamay› amaç-
layan çirkin karikatürleri, bütün ihtar-
lara ra¤men yayg›n bir flekilde yay›n-
layanlar›n “ifade özgürlü¤ü” bahane-
sinin arkas›na s›¤›nmalar› mümkün
de¤ildir. 

Bu olaylar Bat›’n›n fluur altlar›ndaki
“tarihi haçl› kin ve garezinin” su yüzü-
ne ç›kmas›ndan baflka bir fley de¤ildir.

Bu çirkin karikatürlerin Müslümanla-
r›n tepkisine sebep olaca¤›n› bilerek
yay›nlayanlar›n, dört gözle “medeni-
yetler çat›flmas›n›” bekleyen odaklar›n
ekme¤ine isteyerek ya¤ sürdükleri
aç›kt›r. Bunun kimseye bir fayda getir-
mesi mümkün de¤ildir. 

Böyle bir çat›flmada en zararl› ç›ka-
caklar›n ise kaybedecek çok fleyi olan-
lar olaca¤› aç›kt›r.Bu gerçe¤in özellikle
AB liler taraf›ndan iyi bilinmesi gerek-
ti¤ine inan›yoruz.

Di¤er taraftan ‹slam Dünyas›’n›n
hakl› tepkilerini ortaya koyarken tah-
riklere kap›lmamas›n›, elçilikleri ve
konsolosluklar› atefle vermemelerini,
terör için f›rsat kollayanlara zemin
oluflturmamalar›n›, protestolar›n› de-
mokrasi ve insan haklar› çerçevesinde
müslümana yak›fl›r bir vakar ve ol-
gunluk içinde gerçeklefltirmelerini tav-
siye ediyoruz. 

Bilinmelidir ki, yeryüzünde fitne ve
fesat ç›karmak isteyen, hatta 3. Dünya
Savafl›’n›n fitilini atefllemek isteyen
karanl›k güçler, her müslüman› terö-
rist göstermenin gayretiyle bu k›flk›rt-
malar› yayg›nlaflt›rma çal›flmaktad›r-
lar.

Müslümanlar olarak, bar›fl ve esen-
lik dini olan Yüce Dinimiz ‹slam’›n çir-
kin gösterilmesine asla f›rsat verme-
meliyiz. Böyle bir ortamda Trabzon’da
bir rahibin öldürülmesini de k›n›yoruz. 

Ayr›ca yaflanan bu olaylar, “Dinle-
raras› Diyalo¤” projesinin bir safsata-

dan ibaret  oldu¤unu aç›k biçimde
göstermifltir. Bu projenin gerçek ama-
c›n›n misyonerli¤in alt yap›s›n› olufl-
turmak, Müslümanlar› uyutmak ve
uyuflturmak oldu¤u, bu yolla küresel
emperyalizmin dayatmalar› karfl›s›nda
direncini kaybetmifl, teslimiyeti kabul
etmeye haz›r bir kitle oluflturmak ol-
du¤u aç›kça ortaya ç›km›flt›r.

Türk Dayan›flma Konseyi olarak, bir
rahmet ve bar›fl önderi  olan sevgili
peygamberimiz Hz. Muhammed’e ya-
p›lan bu çirkin sald›r›lar› k›n›yoruz. Bü-
tün Müslümanlar› akl› selim içinde
davranmaya davet ediyoruz. Bat›’l›
devletlerden ve kurumlardan da bay-
raktarl›¤›n› yapt›klar›n› iddia ettikleri il-
kelere uygun tav›rlar gelifltirmelerini
bekliyoruz

Sayg›lar›m›zla   
TÜRK DAYANIfiMA KONSEY‹

Bilgilenmek için
www.kamusen.org.tr
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B‹R DERG‹N‹N ANATOM‹S‹ Gözlemci DergisiB‹R DERG‹N‹N ANATOM‹S‹ Gözlemci Dergisi
Ad› :  (Haftal›k)  Gözlemci
Yay›n Periyodu: Haftal›k
Yay›n Türü: Ekonomik, Kültürel, Sos-

yal, Siyasal Haber - Yorum
Derginin Ç›k›fl Amac› ( Manifestosu):
Dünyada ve Türkiye’de yaflanan olay-

lar›n ve bu olaylar›n arkas›ndaki fikirle-
rin ve bu fikirlerin yönlendirdi¤i aktörle-
rin Türk milleti aç›s›ndan önemli olanla-
r›n›n gerekti¤i ölçüde belirlenmesi, irde-
lenmesi ve yorumlanabilmesi artan
medya imkanlar›n›n tersine her geçen
gün daha da zorlaflmaktad›r. Gerçekler,
ustal›kla perdelenebilmekte, toplumsal
illizyona dayal› iletiflim araçlar›yla çok
boyutlu düzeylerde sapt›r›labilmektedir.
Böyle bir ortamda do¤ru analizler yapa-
bilmek ve buradan hareketle sa¤lam
sentezlere ulaflabilmek oldukça zorlafl-
maktad›r. Zoru kolaya dönüfltürmenin

önündeki engelleri en aza indirmek için
önyarg›lardan mümkün oldu¤unca
uzaklaflarak do¤ru araçlarla, do¤ru yön-
temlerle do¤ru “gözlemler” yapmak
gerekmektedir. Bu ise olabildi¤ince bi-
limsel ve ilekeli olmay› kaç›n›lmaz k›l-
maktad›r. Böyle bir yöntemle elde edi-
len sonuçlar›n kullan›lmas› noktas›nda
ise, do¤al olarak hayat›m›za ve tercihle-
rimize yön veren kendi dünya görüflü-
müz devreye girer. 

Haftal›k haber yorum dergisi olarak
yay›nlanmas› düflünülen GÖZLEMC‹,
dünyada ve Türkiye’de yaflanan küresel
ve ulusal çaptaki teknik, ekonomik, sos-
yal, siyasal, kültürel olaylar› olabildi¤in-
ce tarafs›z bir gözle “gözlemlemenin”
ve elde edilen bilgi ve belgeleri Türk
milletinin “ebedi bekas›n›” sa¤lamlaflt›-
r›c› hedefler için kullanman›n gayreti

içinde olacakt›r.
Gözlemci dergisi,  Türk milletinin dev-

letiyle vatan›yla bölünmez bütünlü¤ü
ortak paydas›nda buluflabilen herkese
sayfalar›n› ilkeli bir flekilde aç›k tutacak-
t›r. Bu ülkede bütün toplum kesimleri
aras›nda “ortak akl›n”, “ortak gönlün”
ve “ortak menfaatin” kurulup güçlen-
mesine kendi çap›nda katk›da bulunma-
n›n çabas› içinde olacakt›r.

Gözlemci dergisi her olaya, her men-
faat grubuna ve her siyasi yap›ya eflit
yak›nl›kta olacakt›r. 

Gözlemci dergisi Türk milletinin dev-
letiyle vatan›yla onurlu bir flekilde k›ya-
mete kadar yaflat›lmas› gayesini kendisi
için yay›n hayat›nda  var olma sebebi
olarak kabul ve ilan eder. Bu do¤rultuda
Türk milletinin temel de¤erlerine ve
ona yaflama gücü veren maddi ve ma-

nevi dinamiklerine sayg›l›, ça¤dafl, di-
namik ve ilkeli bir yay›nc›l›k anlay›fl›
içinde olaca¤›n› tahhüt eder.

Teknik, Ekonomik ve ‹dari Analiz
Derginin Bask› Adedi: ‹lk aflamada 5

bin adet
Derginin Haz›rl›k Yeri: At›l›m Yay›nc›-

l›k ‹dari Bürosu
Derginin Bask› Yeri:  At›l›m Ofset
Derginin Sahibi: At›l›m Ltd.fiti.
Derginin Personel Say›s›
2 Tasar›mc› - 1 Yay›n Koordinatörü, 1

Haber Müdürü 4 haber muhabiri, 1 Foto
muhabiri, 1 ulafl›mc›, 1 edebiyat ve ki-
tap tan›t›c›s›, anlaflmal› ve belli say›da
ya ücretli araflt›rmac› - yazar ve yorum-
cu 1 reklam, da¤›t›m ve abone sorumlu-
su

DENETLEME KURULU
1-Enver KAYA
2- Erol ÇAKIR
3-Cemal ASLAN
D‹S‹PL‹N KURULU
1-Osman Nuri ENG‹N
2-A.Hikmet GÖNÜL
3-Muazzez TOKER

H.Selçuk ORAL
Tekel Yaprak Tütün ‹fll.
Müdürülü¤ü (Md. Yrd)

As›m YALÇINKAYA
TEDAfi Uluda¤ EDAfi
Bursa Mües. (Memur)

Adnan Ekiz
Sanayi ve Ticaret ‹l
Müdürlü¤ü (Memur)

Muzaffer ADIGÜZEL
Band›rma Bor ve Asit Fab.

‹fll. Müd. (Bafl Uzman)

Sabri DUYAR
Sanayi ve Ticaret ‹l

Müdürlü¤ü (Araflt›rmac›)

Fatih PEKEL
TEDAfi Uluda¤ EDAfi

Bursa Mües. (Mühendis)

TÜRK ENERJ‹-SEN MARMARA fiUBES‹
K›rcaali Mah. Celal Bayar Cad. No: 183 Bursa 

Tel: (0 224) 273 16 03

fiubelerimizi tan›yal›m

Türk Enerji-Sen fiubeler... 

Mehmet ERGÜN
TEDAfi Uluda¤ EDAfi

Bursa Müessesesi (fief)Türk Dayan›flma Konseyi üyesi 11 kifli,
123 sivil toplum kuruluflu ad›na Frans›z
Büyükelçili¤i'ne bir ziyaret gerçeklefltirerek
Büyükelçi Garcia ile yaklafl›k 1 saat süren
bir görüflme yapt›. Görüflmenin ard›ndan
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
grup ad›na aç›klama yapt›. Aky›ld›z, tarihi
gerçekleri sapt›ran ve hiç kimseye faydas›
olmayacak olan bir tart›flman›n gerçekleflti-
rilece¤ini belirterek, "Sonuçta bir oylama
ve bu oylaman›n sonucu olumlu yada olum-
suz, bizi çok ilgilendirmiyor. Ama tarihin,
siyasi kararlarla de¤ifltirilmeye çal›fl›lmas›
ya da yönlendirilmeye çal›fl›lmas›na ciddi
anlamda tepkiliyiz. Bu nedenle özellikle
Türk milletinin geçmiflini karalayan, atala-
r›m›za katil damgas›n› vuracak olan bir uy-
gulaman›n Frans›z Parlamentosu'nda tart›-
fl›lmas›n› üzüntüyle karfl›lad›k" dedi. 

Türk Dayan›flma Konseyi olarak 123 ku-
rulufl ad›na Büyükelçiyi ziyaret ettiklerini
vurgulayan Aky›ld›z, "Say›n Büyükelçi'ye
bu konudaki hassasiyetimizi ve tepkileri di-

le getirdik. Türk-Frans›z dostlu¤unun tarihe
dayand›¤›n› ifade ettik. Bu dostlu¤u zedele-
menin hiç kimseye faydas› olmayaca¤›n› ve
aram›zdaki iliflkilerin zedelenece¤ini ifade
ettik. Büyükelçi bu konudaki duyarl›l›¤›n
fark›nda oldu¤unu ve Frans›z Parlamento-
su'na bu akflamdan itibaren konuyu intikal
ettirece¤ini, tarihi Türk -Frans›z dostlu¤u
konusunda gayret sarfedece¤ini ifade etti"
diye konufltu. 

Büyükelçi'nin duyarl›l›¤›n›n ve gösterilen
tavr›n memnuniyet verici oldu¤una iflaret
eden Aky›ld›z, "Frans›z Parlamentosu'nda
bu iflin tart›fl›lmadan çözümlenmesi beklen-
timizdir. Frans›z Parlamentosu'nun bunu
reddetmesi halinde ayr› bir memnuniyet or-
taya ç›kacakt›r. Biz bu konuyu Say›n Büyü-
kelçi ile paylaflt›k. Bu konudaki tepkilerimi-
zi ifade edebilece¤imizi söyledik. Bu tepki-
lerin artmas›, gerginli¤in yaflanmamas›,
Frans›z -Türk dostlu¤unun zedelenmemesi
için Frans›z Parlamentosunun anlay›fl gös-
termesini bekledi¤imizi ifade ettik. Kendi-

leri de bu konudaki duyarl›l›klar›
ilgililere ve parlamento yetkilile-
rine iletece¤ini ifade etti" aç›kla-
mas›nda bulundu. 

Aky›ld›z, bu konudaki hassasi-
yeti Frans›z Parlamentosu'ndan
beklediklerini ifade ederek,
"Gösterilmedi¤i takdirde Frans›z
Parlamentosu'nun karar› Türki-
ye'den cevab›n› almakta gecik-
mez" dedi. Aky›ld›z, ziyaret s›ra-
s›nda Türk Dayan›flma Konseyi
ad›na bir mektup sunduklar›n› da
kaydetti. 

Yap›lan aç›klaman›n ard›ndan
grup Elçilikten ayr›ld›.

Türk Dayan›flma Konseyi’nden Fransa Büyükelçili¤ine Ziyaret

Bircan Aky›ld›z:
Frans›z Parlamentosu’nun
Karar› Cevaps›z Kalmaz

Türk Dayan›flma Konseyi, Fransa'n›n Ankara Büyükelçisi Poul Poudade
Garcia'y› ziyaret ederek, Frans›z Parlamentosu'nda görüflülecek olan sözde

Ermeni soyk›r›m iddialar›yla ilgili tasar› konusundaki kayg›lar› iletti. 



KIT'lerde 399 Say›l› KHK
(Kanun Hükmünde Kararna-
me) hükümlerine göre istihdam
edilen 2 say›l› cetvele tabi Söz-
leflmeli Personele ödenecek
40+40 YTL Denge Tazminat›
ve temel ücretin % 5 'ini aflma-
mak üzere skala ayarlama yet-
kisi YPK'da (Yüksek Planlama
Kurulu) onayland›. Ödemenin
May›s ay›na yetifltirilmesine
çal›fl›l›yor.

399 Say›l› KHK (Kanun
Hükmünde Kararname) hü-
kümlerine göre istihdam edilen
2 say›l› cetvele tabi Sözleflmeli
Personele ödenecek 40+40
YTL Denge Tazminat› ile ilgili
YPK (Yüksek Planlama Kuru-
lu) da imzaya aç›lan karar, Bafl-
bakan›n da imzalamas› ile so-
nuçland›.

01 Ocak ile 30 Haziran 2006
tarihlerinde ayl›k 40 YTL, 1
Temmuz 2006’dan sonra ise,
yine ayl›k 80 YTL maaflla bir-
likte her ay ödenecek. Bu öde-
melerden sadece Damga Vergi-
si kesintisi yap›lacak olup, bafl-
ka da herhangi bir kesinti söz
konusu olmayacak.

Bütün K‹T’lerdeki 399 Say›l›
KHK hükümlerine göre istih-
dam edilen 2. say›l› cetvele tabi

çal›flanlar›n tamam› Denge
Tazminat›ndan faydalanma
hakk›na kavufluyor.

Söz konusu ödeme, Genel
Bütçe kapsam›nda gösterge ve
katsay›yla iliflkilendirildi¤i için;

2007 ve ertesi y›llarda katsay›
ve göstergede gerçekleflecek
art›fllara ba¤l› olarak her y›l
yükselen miktarlarda maafl bor-
drolar›na dahil edilmek suretiy-
le aral›ks›z devam edecektir.
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Kamu Çal›flanlar›
Türkiye Kamu-Sen’le Güçleniyor!

Kamu Çal›flanlar›
Türkiye Kamu-Sen’le Güçleniyor!

Özürlüler Haftas›na ve KAMU-
SEN bünyesinde kurulmufl olan
ÖZÜRLÜLER KOM‹SYONU faali-
yetlerine girmeden önce, Özürlü
kime diyoruz; "normal bir kiflinin
kiflisel ya da sosyal yaflant›s›nda
kendi kendisine yapmas› gere-
ken iflleri, bedensel veya ruhsal
yeteneklerindeki kal›t›msal ya da
sonradan olma herhangi bir
noksanl›k sonucu yapamayanla-
ra"  özürlü diyoruz.

‹nsanlar›n fiziksel veya ruhsal
yap›s›ndaki bozuklu¤un, beden-
sel ve ruhsal anlamda ortaya
koymas› gereken hareket biçi-
minde, bir s›n›rlama veya eksik-
lik varsa, bu durum kifliyi toplu-
mun di¤er bireylerinden farkl›
k›lmaktad›r. Toplumun büyük
ço¤unlu¤undan farkl›, üretim
alanlar›ndan yeterince yararla-
namayan bu insanlar›m›z bir ay-
r›mc›l›kla karfl› karfl›yad›r.

TÜRK‹YE KAMU-SEN kurmufl
oldu¤u Özürlüler komisyonu ile,
hem bu insanlar›n çeflitli ifl kol-
lar›nda karfl› karfl›ya kald›klar›
sorunlar› dile getirecek, hem de
uluslar aras› normlar› dikkate
alan uygulanabilir çözümler üre-
tecektir.

11 May›s 2006 Saat 18.00 de
TOBB konferansa salonunda
Çal›flma Bakan› Murat Bafleski-
o¤lu’nun da kat›laca¤› özürlüle-
rin çal›flma hayat›ndaki sorunla-
r›yla ilgili bir konferans düzenle-
necektir.

TÜRK‹YE KAMU-SEN Özürlü-
ler Komisyonu Baflkan› Ayhan
Çelik’in ÖZB‹R ad›na organize
etti¤i Mustafa Y›ld›zdo¤an kon-
seri ise 8 Haziran 2006 saat
18.30 da Atatürk Kapal› spor sa-
lonu Ankara adresinde gerçek-
lefltirilecektir. 

TÜRK‹YE KAMU-SEN’in bu
alanda yapaca¤›  çal›flmalarla
t›pk› ailelerde yafland›¤› gibi,
özürlüsünü kabullenme süreci-
nin topluma sa¤l›kl› bir biçimde
yaflat›lmas› ve yetersiz olan des-
tek sistemlerinin gereken sevi-
yeye ç›kart›lmas›na yönelik ça-
l›flmalar›n› devam ettirecektir.

Toplum, toplumsal hayata dair
kurallar›, rolleri, sevinçlerin hü-
zünlerin gösterilmesini, günlük
iliflkileri, özürlülerin var oldu¤u-
nu kabul ederek yeniden tanzim
etmelidir. Özürlü olmayan birey-
ler gibi, özürlü bireylerinde için-
de kendinin yok say›lmad›¤› bir
toplum yap›s›na ihtiyac› vard›r.

TÜRK‹YE KAMU-SEN flimdiye
kadar ortaya koymufl oldu¤u so-
rumlu sendikac›l›k anlay›fl› çer-
çevesinde toplumun kanayan
yaras›na tuz basm›fl, çaresizlik
de¤il çare olma anlay›fl›n› ortaya
koymufltur

Türkiye Kamu-Sen
ve Özürlüler

Abdullah Buksur
Türk Dünyas› ‹nsan Haklar› Der. Bflk.

De¤erli Kamu Görevlisi,

Senin de¤erini biz biliyoruz. Çünkü
sen Devlet ile vatandafl aras›ndaki
ahengi sa¤l›yorsun. 20 y›l› aflk›n süredir
küresel politikalar›n kas›p kavurdu¤u
bir zamanda tüm sald›r›lar›n merkezin-
desin. 

Gönlünde kurup, mant›¤›nda flekil-
lendirdi¤in TÜRK‹YE KAMU-SEN ve
ba¤l› 11 sendika, senin sa¤duyunla güç-
lendi, büyüdü.Her türlü sald›r›lara ra¤-
men senin deste¤inle ayakta durmay› ve
yetkili Konfederasyon olmay› baflard›.
Ne ideolojik sapmalara yeltendi, ne de
sar› sendika oldu.

Varl›¤›n›, siz de¤erli kamu görevlileri-
ne, misyonunu yüce Türk Milleti’ne,
gayesini Türkiye Cumhuriyeti’ne olan
ba¤l›l›¤› ile gösterdi. Bugüne de¤in elde
etti¤i birikimleri sermaye yapan Türki-
ye Kamu-Sen, vizyonu ile sendikac›l›¤a
yeni bir boyut kazand›rd›.
Yaln›zca 2005 y›l› toplu

görüflmeleri sonunda;
• Hükümetin teklifi olan tüm kamu gö-

revlilerine ilk alt› ay için % 1,5 ve
ikinci alt› ay için ilave % 1,5 zam

oran› yap›lan toplu pazarl›klar so-
nunda % 2,5 + % 2,5 olarak belir-
lendi. Böylece kamu görevlilerine
2006 y›l› için yap›lmas› planlanan
y›ll›k % 3 oran›ndaki zam,
2,3 puan artarak % 5,3’e
yükseldi.

• Genel zamma ilave-
ten çeflitli adlarla
ek ödeme alma-
yan kurumlar-
da çal›flan yak-
lafl›k 1 milyon
400 binin üze-
rinde memura
Ocak ay›ndan
itibaren 40
YTL ve Tem-
muz ay›ndan iti-
baren ise bu meb-
la¤a 40 YTL daha
ilave edilerek 80 YTL
ayl›k denge tazminat› öden-
mesi sa¤land›.

• Aile yard›m› ödene¤i gösterge rakam›
1.250’den 1.500’e ç›kar›ld›. Buna
göre 52 YTL olan aile yard›m› öde-
ne¤i 63,98 YTL’ye yükseldi.

• Sendika üyesi olan personele ayl›k 5

YTL ilave ödeme yap›lmas› sa¤lan-
d›.

• 2005 y›l›nda toplu pazarl›k süreci so-
nunda en düflük memur maafl›na

yap›lmas› planlanan y›ll›k % 5
oran›ndaki zam, % 20’ye

yükseltildi. Böylece ka-
mu görevlilerine ya-

p›lan ortalama zam
oran› da denge
tazminat›n›n et-
kisiyle % 5’ten
% 13’e yüksel-
di.
• 399 say›l› Ka-
nun Hükmünde

Kararnameye ta-
bi sözleflmeli per-

sonelin ücret ska-
las›na iliflkin kurum-

lara % 5 oran›nda
ayarlama yetkisi verildi.

Sözleflmeli personelin de den-
ge tazminat›ndan faydalanmas› sa¤-
land›.

Yukar›da sayd›klar›m›z yaln›zca 2005
y›l›nda yap›lan toplu görüflmelerin so-
nucudur. Bütün engelleme çabalar›na,
karalamalara ra¤men Türkiye Kamu-

Sen, yaln›zca kamu çal›flanlar›n›n gele-
ce¤ini düflünerek, sorumlulu¤unun bi-
linci içinde sistemli bir çal›flma yürüttü
ve memurlar›m›z›n sosyal ve ekonomik
kazan›mlar›n› gelifltirdi. 

“Denge tazminat› ç›kmaz” diyenler ve
ç›kmamas› için mücadele edenler, 5
YTL sendika ödene¤ine karfl› kampan-
ya bafllatanlar, “sözleflmeli personele ek
ödeme verilmeyecek” diyenler ve me-
murun hakl› mücadelesine çomak sok-
maya çal›flan sözde sendikalar, bugün
Türkiye Kamu-Sen’in onurlu ve kararl›
mücadelesi karfl›s›nda sayg›yla e¤ilmeli-
dir. 

Türkiye Kamu-Sen, verdi¤i mücadele
ile kamu çal›flanlar›na güç katarken,
kamu çal›flanlar› da gösterdi¤i sab›r ve
destekle bizlere daha çok çal›flmam›z
için haz vermifltir. Siz de¤erli kamu ça-
l›flanlar›n›n deste¤iyle, bu seneki yetki
mücadelesinden daha da güçlenmifl ola-
rak ç›kmay› ve 11 yetkili sendikayla hü-
kümetin karfl›s›na tek yumruk, tek ses
olarak oturmay› hedefliyoruz. Verece-
¤iniz destek toplu görüflme sürecinde
kamu çal›flan›n›n ekonomik ve sosyal
kazan›m› olarak sizlere yeniden döne-
cektir.

Türkiye Kamu-Sen
Türk Sanat Müzi¤i Koro-
su, DÖS‹M 75. Y›l salo-
nunda konser verdi.

Konseri Türkiye Kamu-
Sen genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z ile birlikte
çok say›da davetli izledi.

Sözleflmeli
Personel ‹çin
40+40 YTL
Denge Tazminat›
ve Skala
Ayarlama Yetkisi
‹mzaland›.

Sözleflmeli Personele
40+40 Müjdesi

Türkiye Kamu-Sen’den
TSM Konseri
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AKP Hükümeti döneminde yap›lan
her de¤iflikli¤in 50 y›l›n düzenlemesi
olarak anlat›ld›¤›n› belirten Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
“Her defas›nda fatura kamu çal›flanlar›-
na ç›kart›l›yor” dedi. Popülist siyasi uy-
gulamalarla ve yönetim zafiyetleri ile
sosyal güvenlik sisteminin bozuldu¤unu
anlatan Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›na ge-
tirilen faturalar› “Emeklilerin maafllar›
azalmakta, fiili hizmet sürelerinde keyfi
uygulamalar getirilmekte, emekli maafl-
lar›n›n sadece enflasyon oranlar›na en-
dekslenmekte, sa¤l›k hizmetlerinde kat-
k› pay› getirilmekte, emekli ayl›¤›nda alt
s›n›r uygulamas› kald›r›lmakta ve kamu
çal›flanlar›n›n prim yükü artt›r›lmakta-
d›r” dedi. 

Hz. Peygamberin “Haks›zl›¤› gördü¤ü
ve bildi¤i halde do¤rular› söylemeyen
ya da sessiz kalan dilsiz fleytand›r” hadi-
sini hat›rlatan Aky›ld›z, “Bu söyledikle-
rimiz yalan m›? E¤er yalansa, e¤er do¤-

ru de¤ilse, e¤er
do¤rular› söylemi-
yorsak ç›k›n ve
aç›k aç›k bizi ya-
lanc› dilsiz fleytan

ilan edin. Ama siz bütün bunlar›n do¤ru
oldu¤unu biliyorsunuz” fleklinde konufl-
tu. Hükümete yol yak›nken yanl›fltan
dönmesi gerekti¤i uyar›s› yapan Aky›l-
d›z, “Önümüzde seçim olacak. Yemin
olsun; ev ev, köy köy dolaflarak, bu yap-
t›klar›n›z› anlataca¤›z. Uygulama sonuç-
lar› ortaya ç›kmadan, IMF’ye verdi¤iniz
sözü de bir an evvel uygulamaya koya-
rak seçime gitme sevdan›z› kursa¤›n›zda
b›rakmak boynumuzun borcu olsun” di-
ye konufltu. Sistemdeki de¤iflikli¤in fa-
turas›n› bugün kamu çal›flanlar›n›n, ya-
r›nlarda ise çocuklar›m›z›n ödeyece¤ini
belirten Aky›ld›z, “23 Nisan Bayram›
öncesinde, yapt›¤›n›z bu ifl çocuklar›m›-
z›n ömrünü ipotek alt›na almak de¤il de
nedir? Tarihte; sorunlar›n› çocuklar›n›n
ömrünü ipotek alt›na alarak çözmeye ça-
l›flan iktidar olarak geçeceksiniz. Yarat-
t›¤›n›z gündemle, bu ülkede terörün açt›-
¤› yaralar›, çektirdi¤i ac›lar›, ülkeler ara-
s› iliflkilerde uzmanlaflm›fl dan›flmanlar›-
n›z›n sizin hakk›n›zda yapt›¤› konuflma-
lar› unutturmayacaks›n›z. Pembe ›fl›kl›
ampullerinizin süsledi¤i turuncu afiflleri-
nizle bu milleti bir kez daha kand›rama-
yacaks›n›z” dedi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z: 

Fatura hep kamu çal›flanlar›na ç›kart›l›yor
Hükümetin TBMM Genel Kurulu’na getirdi¤i Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun Tasar›s›na karfl›
Türkiye Kamu-Sen TBMM Dikmen Kap›s› önünde kitlesel bas›n aç›klamas›yla tepkisini ortaya koydu. 

Erzurum fiehitlerini
And›…

Kamu-Sen Erzurum ‹l
Baflkan› Celal Karap›nar, il-
kini geçti¤imiz y›l organize
ettikleri Milli fiehitleri An-
ma Haftas›'n›n bu y›l ikinci-
sini 10-16 Nisan tarihleri
aras›nda bir dizi aktiviteyle
devam ettirdiklerini söyledi. 

Celal Karap›nar, Milli fie-
hitlerimizi Anma Hafta-
s›'nda, Ermenilerin katletti¤i
550 bin vatandafl›m›z›, va-
tan ve millet u¤runa flehadet
flerbeti içmifl, kanlar› ve

canlar› pahas›na bu vatan› kurtarm›fl bütün flehitleri-
mizi rahmetle and›klar›n› söyledi. Karap›nar, "Bu-
gün vatan›m›zda yaflanan terör olaylar›n›n da arka-
s›nda ayn› güçler ve o güçlerin 1878'de bafllat›p bu-
güne kadar baflaramad›klar› emelleri yatmaktad›r.
fiartlar ne olursa olsun hiçbir gücün Türk milleti ve
Türk devletini bölmeye gücü yetmeyecektir" dedi. 

Bas›n aç›klamas›nda bölgede yap›lan Ermeni kat-
liamlar›n› da anlatan Celal Karap›nar, "Bizler bütün
dünyan›n uygulad›¤› karartma, sapt›rma ve uyutma
çabalar›na ra¤men katledilen 550 bin flehidimizi ve
bundan 90 y›l önce yaflanan ac›lar› unutmayaca¤›z"
diye konufltu.

Mecnun’u çöllerde dolaflt›ran
Leyla’d›r. Leyla olmasa Mecnun
da olmazd›. Mecnun olmadan
insanl›k aflk›n ne oldu¤unu asla
bilemezdi… Mecnun’a aflk› ö¤-
reten Leyla’d›r. Aflk›n o gizemli
ufkuna varabilmesi için Mec-
nun’a cesaret veren, yol göste-
ren kutup y›ld›z› Leyla’d›r. Mec-
nun’un gönlüne aflk ateflini dü-
flüren Leyla’d›r… Afl›k olmak
için gönül laz›md›r ama Leyla
olmasa gönül aflk› nereden bile-
cekti. Aflk› ö¤reten, aflk› sevdi-
ren, aflka afl›k eden Leyla’lar ol-
masa halimiz nice olurdu… 

Aflk gibi iman da ö¤renilir…
‹man etmifl olmak için hem ak›la
hem de gönüle muhtac›z. Bu-
nun yan›nda iman etmenin tad›-
n› bizlere ö¤retecek olan rehber-
lere ihtiyac›m›z var. Neden iman
etmenin tad›n› bize ö¤retecek
rehberlere ihtiyac›m›z var?

Türk milletini yaflad›¤›, girdi¤i
bütün badirelerde kurtaran güç,
imanl› insanlar› olmufltur. ‹man-
l› insanlar›n insanüstü gayretleri
ile bütün engeller afl›lm›fl ve
binlerce y›ll›k büyük bir tarih bi-
rikimi oluflmufltur.

Türk insan›, Türk Devletinin
kendisine verdi¤i haklar› iyi bil-
melidir.Haklar› neyse onu da iiyi
kullanmal›d›r. E¤er haklar›m›z›
iyi bilmez ve kullanmazsak bafl-
kalar› bizim olan her fleyi de¤ifl--
tirerek kullanmaya yeltenecek-
lerdir.

Türkiye’de s›n›rs›z haklar› ol-
du¤unu iddia edenler, ya bu  ül-

kenin insan› olmad›¤›n› söyle-
yenler ya da onlara bu ülkenin
insan› olmad›klar›n› söyletenler-
ddir, yani d›fl güçlerdir. 

O  halde de¤erli kamu çal›flan›
arkadafl›m haklar›n› iyi bilmeli
ve hakk›n ollan› almal›s›n. Sen
almazsan senin ülkene ihanet
edenler alacaklard›r. Haklar›m›z›
almak için de bir  arada olmam›z
gerekir. Birlikteli¤imizde bu ül-
keyi düflünen, bu ülke için üre-
ten, gerekirse bu üllke için zor
durumlarda fedakarl›kta buluna-
bilen insanlar yer almal›d›r.. Bu-
nun Türkiye’deki adreesi de Tür-
kiye Kamu-Sen ve ba¤l› sendi-
kalar›m›zd›r.

Günümüzde Türk milleti zor
bir dönemece girmifltir. Küresel
ölçekli bir oyunda milletler ezi-
lip, ufalanmak istemekte, s›n›rlar
de¤ifltirilmeye çal›fl›lmaktad›r.
Bu giderek bir varl›k-yokluk
mertebesine gelmektedir. 

Türk milletinin varl›¤›n› ebedi-
yen sürdürebilmesi için imanl›
insanlar›na yine ifl düflmüfltür.
Bu imanl› insanlar› yetifltirecek
kadrolar Türkiye’de mevcuttur.
Emperyalizmin pençesinden ön-
ce Türk insan›n› kurtaracak ve
ard›ndan bütün dünyan›n uyan›-
fl›na rehberlik edecek bu kuvveti
öncelikle ö¤retmenlerimiz ve
din adamlar›m›z e¤itecektir. Tür-
kiye’de e¤itim ve din hizmetleri
alanlar›nda kamu çal›flanlar›n›n
örgütlendi¤i sendikalar› bar›nd›-
ran bir konfederasyon olarak
gelece¤imizden umutluyuz.

Çünkü, gerek e¤itimcilerimizin
gerekse de din adamlar›m›z›n
imanl› insanlar› yetifltirmek için
laz›m olan bilgi, birikim ve iste-
¤e sahip olduklar›n› biliyoruz.

Oysa bu savafl çetin, düflman
ak›ll› ve sinsi. Bizim içimize ka-
dar giriyor. Örne¤in bir sendika-
m›z›n iflkolundaki çal›flanlar için
hay›rl› olacak bir geliflmeyi en-
gellemeye çal›flt›¤› iftiras›n› orta-
ya at›yorlar. Sendika, hak arama
mücadelesi yapan bir yap›lan-
mad›r. E¤er, kazan›mlar›n önün-
de duran bir yap› varsa onun
ad› sendika de¤ildir. Bu basit
mant›¤› bile yürütmeyen, insan-
lar›n aras›na nifak tohumlar›
ekenler, bizim en zay›f halkam›z-
d›r… Onlar›n imanlar›n› tazele-
mek için mücadele etmek gerek-
mektedir. 

Türk insan› için, Türk insan›na
göre, Türk insan› taraf›ndan ya-
p›lacak olan bütün geliflmelerin
taraf› olmas›n› bilen Türkiye Ka-
mu-Sen, imanl› insanlar› bünye-
sine alarak büyümeye devam
ediyor. Türkiye’nin ne kadar bü-
yük bir tehlikenin içinde oldu¤u-
nu biliyoruz ve tehlikeden ç›k›fl›n
anahtar›n›n yine bu milletin elin-
de ve özellikle kamu çal›flanlar›-
n›n s›rt›nda oldu¤unun fark›nda-
y›z. Ne yaparlarsa yaps›nlar, ne
kadar nifak tohumu ekerse ek-
sinler biz yine de do¤ru bildi¤i-
miz, Hak yolundan dönmeyece-
¤iz. Çünkü bizim iman›m›z var…
Çünkü biz yeminimizden dön-
meyiz.. De¤iflmedik; de¤iflmeye-
ce¤iz. 

GAZETEDEN

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Gen. Bas›n Sek. Gazetemizin fiimdiye kadar haz›rlan-

mas›nda eme¤i geçen Mustafa Kelle-
ro¤lu, May›s ay› bafl›nda “Vatani Göre-
vini” yapmak için Safranbolu’ya gitti.

Türkiye Kamu-Sen olarak kendisine
iyi nöbetler diliyor. Yapt›¤› hizmetler-
den dolay› teflekkür ediyoruz

O fi ‹ M D ‹  A S K E R
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‹stiflare Ziyaretleri ve Toplan
Ard›ndan; ‹stanbul-1, 2 ve 3 no’lu fiube

Baflkanl›klar›n›n sorumluluk alanlar›ndaki,
‹stanbul il Merkezi; TCDD 2. Bölge Mü-
dürlü¤ü, Haydarpafla ve Sirkeci’deki de-
miryolu iflyerleri, Atatürk Havaliman› ve
Çorlu Havaalan›, Edirne Gar, Kap›kule ve
Alpullu’daki iflyerleri, Sivas ve Erzurum
fiube Baflkanl›klar› merkezleri ile sorumlu-
luk alanlar›ndaki Kars, Erzincan TCDD ve
DHM‹ iflyerleri yan›nda Ulaflt›rma Bölge
Müdürlükleri ve seyahat güzergâh›nda bu-
lunan öteki iflyerleri birebir görüflmeler ve
seri toplant›larla istiflare amaçl› turnenin 3.
etab›n›n u¤rak yerleri oldu.

Ulaflt›rma çal›flanlar›n›n büyük bir ifltirak
ve ilgiyle kat›ld›klar› bütün toplant›lardan
sonra yo¤un flekilde üyelik müracaatlar›
bafllad› ve üyelik kay›tlar halen devam et-
mektedir.

Genel Baflkan Nazmi GÜZEL, seri top-
lant›lar ve ulaflt›rmac› çal›flanlar› iflyerle-
rinde görevleri bafl›nda bire bir ziyaret sü-
recinde özetle; “Sendikalaflmay› bafllatt›¤›-
m›z y›llardaki ‘memura sendika m› olur-
mufl?’ bahanesi bitirilmifl  art›k; ‘sendika-
l› memura daha neler kazand›r›labilir?’
noktas›na gelinmifltir.Hala sendikaya üye
olmayan arkadafllar›m›z› aram›za katarak
bu çok onurlu mücadelede hissedar k›lmak
amac›yla davette bulunmak üzere aran›z-
day›z. Bak›n›z, dün hayal diyenlere ra¤-
men gücümüzü göstererek; ümidimizi hiç

yitirmeden mücadele verdi¤imiz sorunlar›-
m›z Sendikal birlikle bir bir çözülmeye
bafllanm›flt›r. Bu mevcut güçle ald›¤›m›z
neticedir. 

Dün ne demifltik?...
1-DHM‹ çal›flan› mesai arkadafllar›m›z

için ‘Havac›l›k tazminat›’ ç›kartt›raca-
¤›z…

2-DHM‹’de çal›flan itfaiyeci personelin
Yard›mc› Hizmetler S›n›f›ndan Genel
‹darî Hizmetler S›n›f›na geçirilmesine da-
ir kanunî düzenlemeyi gerçeklefltirece-
¤iz… 

3-Ek tazminat alamayan memurlar›n bu
ma¤duriyetten kurtulabilmesi için DEN-
GE TAZM‹NATI (40+40 YTL) ad› alt›n-
da bir ödeme sistemi getirtece¤iz… 

4-TCDD çal›flanlar› için YPK karar›n›
ç›kartt›rarak, maafl ve ücretlerde di¤er
K‹T’lerle aram›zdaki fark› kapatt›raca-
¤›z…

5-TCDD’nin acil personel ihtiyac› olup
bir an önce giderilmesi gerekir diyerek,
1540 kiflilik ek personel istihdam› imkan›
mücadelesindeyiz…

6- Sendikal›l›k Tazminat› ç›kartt›r›p
üyelerimizi aidat külfetinden kurtaraca-
¤›z…

Dedik… ve bu sayd›klar›m›n hepsini
gerçeklefltirdik…

Sorun çözmek, ifli bilenindir, laf üretenin
de¤il… Bunlar›n çözümü kolay olmad›

ama, hiçbir zorlu¤u da bahane say›p kar-
fl›n›zda önce yalan vaatte bulunup sonra
mazeret üretenlerden olmad›k. Hepiniz
için hay›rl› olsun… 

Dahas› var: Ulaflt›rma Bakan› Say›n,
Binali YILDIRIM, Bakanl›k Müsteflar›
Say›n, ‹brahim fiAH‹N ve öteki bakanl›k
yetkilileriyle hemfikir flekilde üzerinde or-
tak çal›flmalar yürüttü¤ümüz;  Ulaflt›rma
Bakanl›¤› ile Denizcilik Müsteflarl›¤› mer-
kez ve taflra teflkilatlar›nda çal›flanlar›n;

-Döner Sermaye’den pay almas›, 
-Sözleflmeli-657’li ayr›m›n›n ortadan

kald›r›larak eflit ifle eflit ücret prensibiyle
adaletli bir maafl sisteminin oluflturulmas›.

-Bütün sözleflmelilerin sosyal haklardan
faydaland›r›lmas›na imkân verecek yasal
düzenlemelerin gerçeklefltirilmesi… 

Gibi konulardaki mücadelelerimiz sür-
mektedir. ‹nflallah bunlar› da yak›nda siz-
lere duyurmak bize nasip olacakt›r.

Sendika üyesi olmayan arkadafl›m; sizler
de üye olup, muhataplar›m›z›n uluslar ara-
s› toplant›larda ‘Türkiye’de memurun
%42’si sendika üyesi. %58’i sendikalara
üye de¤il. Dolay›s›yla memurlar sendika-
lara so¤uk bak›yorlar’ fleklindeki de¤er-
lendirmelerinin hiç de do¤ru olmad›¤›n› ve
bütün çal›flanlar›n sendikal harekattaki
mücadele ortakl›¤›nda hisse sahibi olmas›
halinde daha neleri kazanabilece¤imizi is-
patlay›n›z. Lütfen daha fazla gecikmeden

YETK‹L‹ SEND‹KANIZ TÜRK ULA-
fiIM-SEN’in çat›s› alt›nda toplanarak,
Hakk›m›z› kuvvetlendirmek yolunda, sizin
için hala bofl olan yerinizi doldurunuz. Uy-
gar, eflit, adaletli, haysiyetli yaflamak hak-
k›m›z› kullanmam›za yarayan düzeni kur-
mam›z bizim hep beraber hareket etmemi-
ze ba¤l›d›r. Baflka birilerinin bize ianede
bulunarak hak verece¤i yan›lg›s›ndan kur-
taral›m kendimizi…  

Kuruldu¤u günden bu yana YETK‹’yi
elinde bulunduran ve 2006 y›l›nda da  da-
ha güçlenmifl olarak yüzde yüz YETK‹L‹
olacak olan TÜRK ULAfiIM-SEN d›fl›nda
bir birlikteli¤in ulaflt›rmac›lara bir fley ka-
zand›rmayaca¤› aç›kt›r. O nedenle çat›s›
alt›nda toplanarak ilave güç katman›z ge-
reken yerin sendikam›z olmas›n›n ulaflt›r-
mac›  arkadafllar›m›za daha fazla haklar
kazand›raca¤› flüphe götürmeyecek bir
gerçektir.

Saflar›m›za yeni kat›lan bütün arkadafl-
lar›m›zla birlikte hepinizi sayg›yla selaml›-
yor, Cenab-› Allah’tan ifllerinizde ve haya-
t›n›zda sa¤l›k ve baflar›lar nasip etmesini
diliyorum.” Dedi.

Gazetenin yay›na haz›rland›¤› süreçte
TÜRK ULAfiIM-SEN’in istiflare ve ziya-
ret turnesi devam ediyordu…

Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi, istiflare toplant›lar›n›n üçüncü etab›n› 30 Mar

YURT GEZ‹LER‹NDEN
GÖRÜNTÜLER
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t›lar› Aral›ks›z Devam Ediyor
rt 2006 Tarihinde DHM‹ Genel Müdürlük çal›flanlar›yla yapt›¤› toplant›yla bafllatt›.



Bilindi¤i gibi; Üniversite kampusü, Tekno Kent, Konut Alanlar›, Cami,
Sosyal Tesisler, Al›flverifl ve ‹fl merkezleri, Sanayi Alan›… gibi ça¤dafl ha-
yat›n yaflanabilece¤i flekilde planlamadan geçirilen Bilkent  Projesi’ne dahil
olan arsalardan temin ederek üyelerin menfaatine sunmak ama-
c›yla, Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen’in teflkilat-
land›rd›¤› Evim-92 Konut Yap› Kooperatifi çal›flmalar›-
n› çok süratli bir flekilde sürdürmektedir.

Proje uygulamas› tamamlanarak yerleflime geçi-
rildi¤i zaman 450-500 bin nüfusu bar›nd›racak
son derece modern bir flehir hayat› ülkemize ka-
z›nd›r›lacak ve kooperatifimize üyelikle hisse
sahibi olan Türkiye Kamu-Sen mensuplar› da
bu uygar hayat imkân›ndan faydalanma im-
kân›na kavuflacaklard›r.

Kooperatifin bugüne kadarki çal›flmalar›
sonucunda 1. Etaba dahil olan 360 dönüm ar-
san›n bedeli peflin ödenerek tapular› al›nm›fl
ve arsa bedellerini ödeyen ortaklar›n tamam›na
hisse sertifikalar› verilmifltir.

Türkiye Kamu-Sen üyelerinin yo¤un taleplerini
karfl›lamak amac›yla 2. Etap düzenlemesine gidil-
mifl ve yetecek kadar arsa temini için ek bir protokol
daha gerçeklefltirilerek arsa tahsisat› sa¤lanm›flt›r.

Bu 2. Etap arsalar›ndan yine 1. etapta oldu¤u gibi bir hisse
600 m2 olarak tespitlenmifltir.

2. Etab›n arsalar›nda temin etmek isteyenler için fiyatlar flöyledir:
•Türkiye Kamu-Sen üyeleri için :11.100 USD (Dolar)

Sendika Üyelerinin yak›nlar› için:
11.200 USD (Dolar)’d›r.

Arsa bedelleri Evim-92 Kooperatifinin T.C. Ziraat Bankas›’ndaki
42882 8055-5002 no’lu hesaba yat›r›lacakt›r.

Ayr›ca arsadan almak isteyip de haz›rda paralar› olma-
yanlar için; Ziraat Bankas› ve Garanti Bankas›’ndan tü-

ketici kredisi çekmeleri imkân› oluflturulmufltur.
Ziraat Bankas› Tüketici Kredisi Kullanma
fiartlar›;

•6 Ayl›k vadeye :%1.30
• 18 Ayl›k vadeye :%1.35
• 60 Ayl›k vadeye :%1.40 faiz oran›

uygulanacakt›r.
Garanti Bankas› Tüketici Kredisi Kullanma

fiartlar›;
•36 Ayl›k vadeye %1.39 faiz uygulanacak-

t›r.+
Kooperatifin Garanti Bankas› Meflrutiyet fiu-

besi’nde 528/9099636 no’lu hesab› da hizmetini-
ze sunulmufltur. Dileyen kat›l›mc›lar bu hesap nu-

maras›na da ödemelerini gerçeklefltirebilirler.
‹nflaat faaliyeti 2006 y›l› içinde ve yak›n gelecekte

bafllat›lacak ve çok süratli yürütülecek yap›m çal›flmalar›
sonunda, hak sahibi EV‹M-92 KOOPERAT‹F‹ üyeleri sadece

ödedikleri arsa bedeli karfl›l›¤›nda en az birer daire sahibi olacaklard›r.
Geliflmeler süreç içerisinde aflama aflama üyelerimize gazetemiz arac›l›-

¤›yla duyurulacakt›r.
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Türkiye Kamu-Sen Mensuplar›n›n 
Evim-92 Konut Yap› Kooperatifinden

- D U Y U R U -

Türkiye Kamu-Sen Mensuplar›n›n 
Evim-92 Konut Yap› Kooperatifinden

- D U Y U R U -

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I:

• Kayseri fiubesi üyesi, Mehmet ÖLMEZ’in annesi vefat
etmifltir. Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, geride
kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• Sivas fiubesi Üyesi Bayram DURAN’›n Babas› vefat etmifltir.
Merhuma Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na bafl
sa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TCDD Sivas 4. Bölge Cer Müdür Yard›mc›s› Mehmet
BAYRAKTUTAN’›n Babas› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-›
Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet
dileriz.

• Sivas TÜDEMSAfi Genel Müdürlü¤ü Avukatlar›ndan Nilüfer
KILINÇ’›n Babas› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan
rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Sivas fiubesi Üyesi Hakan Uygun UÇARLAR’›n
Babaannesi vefat etmifltir. Merhumeye Cenab-› Allah’tan
rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• Sivas fiubesi Üyesi Suat KAZANIR’›n Babas› vefat etmifltir.
Merhuma Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na
baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• Sivas 4. Bölge personeli Celal E⁄R‹’nin Annesi vefat etmifltir.
Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na
baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN:

• Ankara-1 No’lu fiube üyesi Zeki fiAH‹N’in efli Songül han›m
kalp ameliyat› olmufltur. Geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan
acil flifalar dileriz.

• Kayseri fiubesi üyesi Engin DE⁄ER ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

• Sivas fiubesi Mali Sekreteri Ümit ALTU⁄’un efli ameliyat
olmufltur. ALTU⁄ ailesine geçmifl olsun der, Cenab-›
Allah’tan acil flifalar dileriz.

• Sivas fiubesi Üyesi Ali Bayram MAV‹ ameliyat olmufltur.
Arkadafl›m›za geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar
dileriz.

• Sivas fiubesi Üyesi, Ali Murat DEM‹R’in Babas› ameliyat
olmufltur. Demir ailesine geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan
acil flifalar dileriz.

KUTLAMALAR:

• Ankara-2 No’lu fiube üyesi ve Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez
teflkilat› çal›flan› Remzi BALIKÇI’n›n SENCER ad› verdikleri bir
o¤lu olmufltur. Yeni üyemize Cenab-› Allah’tan sa¤l›kl› ve
baflar›l› ömür nasip etmesini dileriz.

• Ankara-2 No’lu fiube üyesi ve Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez
teflkilat› çal›flan› fierafettin ÖZKAN’›n 8 Mart Dünya Kad›nlar
Günü’nde Reyyan ad› verilen bir k›z› olmufltur. Yeni üyemize
Cenab-› Allah’tan sa¤l›kl› ve baflar›l› ömür nasip etmesini
dileriz.

• Ankara-2 No’lu fiube üyesi ve Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez
teflkilat› çal›flan› ve DLH iflyeri sendika temsilcisi H. Halil
KAYA’n›n ‹MRAN adl› k›z› Çanakkale fiehitlerini anma günü
olan 18 Mart 2006 tarihinde 3 yafl›na girmifltir. Yavruya
Cenab-› Allah’tan uzun, sa¤l›kl› ve baflar›l› ömür nasip
etmesini dileriz.

• Ankara-2 No’lu fiube üyesi Derya Alkan PED‹Z’in Zeki Erdem
ad›n› verdikleri bir o¤lu dünyaya gelmifltir. PED‹Z ailesini
kutlar, yeni üyemize Cenab-› Allah’tan uzun, sa¤l›kl› ve
baflar›l› ömür nasip etmesini dileriz.

EV‹M-92 KONUT YAPI KOOPERAT‹F‹ BAfiKANLI⁄I
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ALATA Turizmle De¤il Türk Çiftçisine
Katk›lar›yla Hat›rlanmal›d›r.

ALATA Turizmle De¤il Türk Çiftçisine
Katk›lar›yla Hat›rlanmal›d›r.

Kültür ve Turizm Bakan› Atilla KOÇ ,
Tar›m ve Köy ‹flleri Bakanl›¤›na gönderdi¤i
yaz›yla 4 bin 500 dönümlük arazisi bulunan
tüm tasarrufun Bakanl›¤›na verilmesini için
baflvuruda bulundu. Tar›m ve Köy ‹flleri Ba-
kanl›¤›na 28 fiubat 2006 tarihinde gönderi-
len Kültür ve Turizm Bakan› Atilla KOÇ
imzal› yaz›da, Mersin ve yöresinde turizmin
gelifltirilmesi yönünde çal›flmalara bafllan-
m›fl olup Mersin ‹li, Mersin –Antalya devlet

karayolu üzerinde, Erdemli ‹l-
çesine 3 KM uzakl›kta bulunan
Tar›m ve Köy ‹flleri Bakanl›¤›
Araflt›rmalar Genel Müdürlü¤ü
Alata Bahçe Kültürleri Araflt›r-
ma Enstitüsü Müdürlü¤ü alan›n
Bakanl›¤›mca turizm amaçl›
olarak de¤erlendirilmesi  düflü-
nülmektedir.denildi.

Enstitünün 1973 y›l›ndan bu
yana ülkemizin  Mersin- Adana-
Osmaniye-Hatay illerini kapsa-
yan Do¤u Akdeniz Alt Bölge-
sinde 4 bin dekar arazide Tu-
runçgil ve di¤er subtropik mey-
veler mutedil iklim meyveleri ,
ba¤c›l›k ,üzümsü meyveler, seb-

zecilik iç ve d›fl mekan süs bitkileri , t›bbi ve
aromatik bitkileri ve ar›c›l›k konular›nda uy-
gulamal› ›slah ve yetifltirme tekni¤i araflt›r-
malar› yapan , alt yap›s› tamamen bitmifl ,
gerekli teknik elemana sahip tek bir kurulufl
oldu¤unu vurgulayan Türk Tar›m Orman
Sen fiube Baflkan› Hüseyin ATEfi , Bakan-
l›kça gerekli önem verildi¤i takdirde iklim ve
toprak yap›s› ile ülkemizde ve Avrupa’da ra-

kipsiz olabilecek kapasiteye sahiptir.
Ad› geçen konularda 1973-2005 y›llar›

aras›nda 145 adet tar›msal araflt›rma projesi-
nin enstitü taraf›ndan tamamlanm›fl oldu¤u-
nun alt›n› çizen Hüseyin ATEfi , halen 37
adet tar›msal araflt›rma projesinin yürütüldü-
¤ünü vurgulad›.

CARETTA CARETTA ‘LARIN YU-
MURTLAMA ALANI

Alata’n›n 2004 yaz›nda her yuvada 70-
80 yumurta bulunmak kayd›yla bin 700 yu-
vas› tespit edilen ve denizdeki metal ve plas-
tik at›klarla beslenen Deniz Kaplumba¤ala-
r›n›n (Caretta Caretta) yumurtlama alan› ol-
du¤unun alt›n› çizen Hüseyin ATEfi, flöyle
devam etti;

“ Akdeniz Bölgesine özgü olan ve nesli
giderek tükenen Kum Zambaklar›n›n varl›-
¤›n›n korunmas› aç›s›ndan önem arz etmek-
tedir. Kum zambaklar› tuza dayan›kl› olup
genetik ilminde baflka bitkilere aktar›larak
tuzlu,kumlu alanlarda de¤iflik bitki yetifltiri-
lebilecektir.Gelecekte dünya nüfusu artarken
tar›m alanlar›n›n azald›¤› dönemlerde gen
transferi yap›ld›¤›nda önemi daha da anlafl›-
lacakt›r.

1. DERECE DO⁄AL S‹T ALANI
- Kumullarda oluflan mikroorganizmala-

r› ve hayvansal at›klarla beslenen ve bunlar›
yok eden, dünyada sadece akrabas›n›n Hin-
distan da görüldü¤ü Alata Böce¤i’nin (schi-
zodactylus inspedatus alata) yaflad›¤› yerdir.

- Sanayi bitkisi olan kökü toprak alt›na
25-30 metre inerek 50 y›l susuzlu¤a dayana-
bilen 150-200 y›l ömrü olan , g›da sanayi ve
parfümeri için vazgeçilmez bir çöl bitkisi
olan jojoba bitkisinin deneme alan›d›r.

- Canl›lar›n do¤al yaflama alanlar› olma-
s› sebebiyle “T.C.Kültür  Bakanl›¤› Adana
Kültür ve Tabiat Varl›klar›n› Koruma Kuru-
lu” taraf›ndan 09/10/2000 tarih ve 3877 sa-
y›l› karar ile “ 1. Derece Do¤al Sit Alan›”
olarak ilan edilmifltir.

Di¤er yandan Türk Tar›m Orman-Sen
Genel Merkezimizin’de konuya sert tepki
göstermesi sonucu Tar›m ve Köy ‹flleri
Bakanl›¤›’n›n, Kültür ve Turizm
Bakanl›¤›’na tahsis konusunda red cevab›
verdi¤i ö¤renildi.

Kültür ve Turizm Bakanl›¤›, Mersin ‘in Erdemli ‹lçesindeki Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü’ne
turizm alan› yap›lmak üzere talip oldu.

4 Nolu ‹stanbul fiube Baflkanl›¤›m›za ba¤l› birimlerde
bulunan üyelerimiz ziyaret edildi. Ziyaretler Genel Bafl-
kan›m›z Ahmet DEM‹RC‹, ‹stanbul fiube Baflkan› Gü-
nay FIRAT, fiube Yönetim Kurulu üyeleri kat›l›m› ile
gerçeklefltirildi. Ziyaretlere 27.04.2006 tarihinde ‹stanbul
Tar›m ‹l Müdürlü¤ü’nden bafllanm›fl buradaki üyelerimiz
odalar›nda tek tek ziyaret edilmifltir. Daha sonra Orman
Bölge Müdürlü¤üne geçilmifl ve ayn› ziyaretlere devam
edilmifltir.

Bu ziyaretlerde üyelerimiz 29 Nisan 2006 Cumartesi
günü yap›lan fiube ‹stiflare Kurulu toplant›s›na davet
edilmifltir. Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤inde yap›lan
Türk Tar›m Orman-Sen ‹stanbul fiube ‹stiflare Kurulu
genifl bir kat›l›mla gerçeklefltirilmifl olup, toplant›da Ge-
nel Baflkan›m›z Ahmet DEM‹RC‹ taraf›ndan 2005 y›l›
toplu Görüflme süreci, sendikal faaliyetlerimiz ve 2006
y›l› Toplu Görüflme Stratejileri ile üyelik çal›flmalar›m›z

konusunda bilgi
verdi.Ayr›ca
temsilcilerimiz
ile mevcut so-
runlar ve çö-
züm yollar›
hakk›nda karfl›-
l›kl› görüfl al›fl-
veriflinde bulu-
nuldu.

Türk Tar›m Orman-Sen
Mersin fiubesi olarak 2
y›ld›r kurumlara, memur
maafllar›na karfl›l›k

bankalardan ald›klar›
promosyonun çal›flanlar›n
hakk› oldu¤u ve kendilerine
ödenmesi hususunda kurum

yöneticileri yapm›fl
oldu¤umuz görüflmeler ve
yaz›flmalar sonuç verdi.
Kurum yöneticileri bu hakl›
talebimizi yerine
getirmifllerdir.
Sendikam›z›n bu
çal›flmalar› sonucunda
Toprak Mahsulleri Ofisi
Mersin fiube Müdürlü¤ü
204 YTL, Alata Bahçe
Kültürleri Araflt›rma
Enstitüsü Müdürlü¤ü ise
150 YTL çal›flanlar›na
ödemifltir.

Türk Tar›m Orman-Sen
Mersin fiubesi olarak bu
davran›fllar›ndan dolay›
Toprak Mahsulleri Ofisi
Mersin fiube Müdürlü¤ü ve
Alata Bahçe Kültürleri
Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü yetkililerine
teflekkür ediyor, di¤er
kurumlara örnek olmas›n›
diliyoruz

Türk Tar›m Orman-
Sen Erzurum fiube Bafl-
kanl›¤› üyelerine yönelik
çal›flmalar› yaparken, di-
¤er taraftan da kurum ve
kurulufllarda teknik ko-
nularda Ar-Ge faaliyetle-
rini yürütmekte ve des-
teklemektedir. Erzurum

fiube Baflkanl›¤›m›z “Sü-
ne ve K›m›l Mücadele
Çal›flmalar›na Destek
Amaçl› A¤açland›rma
Projesi”ne destek ver-
mesi nedeniyle, Tar›m ‹l
Müdürlü¤ü taraf›ndan
Erzurum flubemize te-
flekkür belgesi verildi.

1985 y›l› ‹.Ü. Orman Fa-
kültesi mezunlar› 28–29–30
Nisan 2006 tarihlerinde Af-
yon-Oruço¤lu tesislerinde ai-
lecek bir araya geldiler.

Bu toplant›da mezunlar›n
efl ve çocuklar› tan›flma f›rsa-
t› buldular. Mezunlar fakülte
y›llar›n› yad ederek hasret gi-
derdiler. Toplant›n›n bir y›l
sonra farkl› bir ortamda tek-
rar buluflacaklar.

‹stanbul’da Üyelerimizi
Ziyaret ettik

‹stanbul’da Üyelerimizi
Ziyaret ettik

85
Mezunlar›
Topland›

Tarim ‹l Müdürlü¤ünden
TEfiEKKÜR Belgesi

Banka Promosyonlar›n›n
Da¤›t›m› Devam Ediyor

Adana fiubemiz; fiube Baflkan›m›z Bora GER-
GERO⁄LU ve Yönetim Kurulu üyeleri ile  Adana
ve Osmaniye il ve ilçelerinde hizmet kolumuza
ba¤l› kurumlar› ziyaret ederek üyelerimizle görüfl-
meler ve toplant›lar yapt›. Bu görüflmeler s›cak bir
ortamda üyelerimizin yo¤un kat›l›m› ile gerçeklefl-
tirildi. Üyelerimizin sorunlar› dinlendi. Toplant›lar-
da ele al›nan konular bir rapor halinde Genel Mer-
kezimize iletilmifltir.  Ziyaret edilen kurumlarda
üyelik çal›flmalar› yap›ld›.

Adana fiubemizden
‹flyeri Ziyaretleri
Adana fiubemizden
‹flyeri Ziyaretleri
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Çevre Kanununda Yap›lan
Mücadelenin Ard›ndan

Çevre Kanununda Yap›lan
Mücadelenin Ard›ndan

ÇALIfiANLARIN KÜLFET‹
ÇOK KARfiILI⁄I YOK

2872 Say›l› Çevre Kanunda yap›lan de¤ifliklikler ile
Çevre-Orman çal›flanlar›na çok büyük sorumluluklar
ve riskler yüklenirken maalesef karfl›l›¤› verilmemifl-
tir. Özellikle evsel ve tehlikeli at›klar›n bertaraf edil-
mesi için canla-baflla gece gündüz demeden çok bü-
yük risk alan çal›flanlar›n ihmal edilmesi son derece
üzüntü vericidir. Bu kanunun uygulamada baflar›ya
ulaflmas› için; bu ifllerde çal›flanlar›n “özlük haklar›n›n
konusunda” bir iyilefltirmenin yap›lmas› defalarca yet-
kililere iletmemize ra¤men; anlamada zorluk çekme-
lerine bir anlam veremedik. Bilindi¤i üzere 2872 Say›-
l› “Çevre Kanunu ile Baz› Kanunlarda De¤ifliklik ya-
p›lmas›na dair Kanun” 26 Nisan 2006 tarihinde
TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek Temel Ka-
nun olarak yasalaflt›.

KANUN TASLA⁄INA “EK ÖDEME”
MADDES‹ ‹LAVE ETT‹R‹LMES‹

TÜRK TARIM ORMAN SEN olarak 29 Kas›m
2004 tarihinde TBMM Çevre Komisyonu üyeleri ile
bire bir görüflerek,  Kanun tasla¤›n›n TBMM “Çevre
Alt Komisyon” çal›flmalar› esnas›nda “Bakanl›k çal›-
flanlar›n ekonomik yönden bir nebze rahatlat›lmas›
için “ÇEVRE-ORMAN TAZM‹NATININ” muhak-
kak verilmesi konusunda ›srar›m›z sonuç vermifl ve
Alt Komisyondan geçmiflti.

Ancak “Çevre Komisyon” çal›flmalar› esnas›nda
verdi¤imiz kararl› mücadelemize ra¤men;  “Ek Öde-
me” maddesi olan EK–12 maddenin taslaktan ç›kar›l-
mas› bizleri son derece üzmüfltü.

BÜYÜK KATILIMLI UYARI EYLEM‹

Bunun üzerine YETK‹L‹ SEND‹KA olarak,
14.04.2005 tarihinde saat 12.30 da Ankara’da Çevre
ve Orman Bakanl›¤›n›n (Tafl binan›n) önünde büyük
ve kat›l›ml› bir “Protesto” eylemi yapm›flt›k. Yapt›¤›-
m›z bas›n aç›klamam›zda; Kanun tasar›s›n›n bu haliy-
le yani “Çevre-Orman Tazminat›” maddesinin ç›kar›l-
m›fl haliyle, TBMM Genel Kuruluna sevk edilmeden
ask›ya al›nmas›n› ve tasla¤›n TBMM’ce TEKR‹R‹
MÜZAKERE edilmesini istedik. Eylemimiz ses getir-
di ve amac›na ulaflt›. Bunun üzerine tasla¤› ask›ya al-
d›lar. Bu arada gerek bakanl›k yetkilileri gerekse ikti-
dar ve muhalefet partileri ile yapt›¤›m›z görüflmeler
sonuç verdi. 

SAYIN BAKAN OSMAN PEPE’YE
SORU ÖNERGES‹ 

Çevre ve Orman Bakan› Say›n Osman PEPE
28.Aral›k.2006 tarihinde TBMM Genel Kurulunda
Tar›m Bakanl›¤›na vekâlet etti¤i bir toplant›da CHP
Edirne Milletvekili Say›n Rasim Çak›r taraf›ndan
“Çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n özlük hak-
lar›nda bir iyilefltirme yap›l›p yap›lmayaca¤›” husu-
sunda bir soru sordurttuk. 

Bu soruya Say›n Bakan ise; Çevre Kanunu Tasar›s›
Genel Kurula geldi¤inde; “ümit ederim ki bu adalet-
sizli¤i gidermek için iktidar ve muhalefet partisi Mil-
letvekili arkadafllar›m›z katk›lar› ile ortadan kald›r›-
r›z”.   demifl yani söz vermifl ve Çevre-Orman çal›flan-
lar›n› rahatlatm›flt›.

MECL‹STE GRUBU BULUNAN
PART‹LERLE GÖRÜfiMELER
YAPILDI

Say›n Bakan›n bu sözünün samimi oldu¤unu düflü-
nerek YETK‹L‹ SEND‹KA olarak bizlerde
TBMM’de Grubu bulunan tüm siyasi parti ve Bakan-
l›k yetkilileri ile yeniden görüflmeye bafllad›k. 

Çevre-Orman çal›flanlar›n›n özlük haklar›ndaki
ma¤duriyetin giderilmesi konusundaki haz›rlad›¤›m›z
ÖNERGE’Y‹ anlatarak tüm siyasi parti gruplar›na
verdik. Önergemizin grupta de¤erlendireceklerini söy-
lediler. Hatta Say›n Milletvekillerimize daha yeni, ge-
çen hafta “Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu” ve
“Nüfus Hizmetler Kanunu” içerisinde çal›flanlara
“ekstra ek ödeme” verilece¤inden bizlerinde bu tür ek
ödemeden yararlanmam›z gerekti¤ini söyledik.

Özellikle “Bakanl›k ve ba¤l› kurulufllar›n merkez ve
taflra teflkilatlar›nda 657 say›l› Devlet Memurlar› Ka-
nununa tabi olarak çal›flan personele en yüksek Devlet
memuru ayl›¤›n›n (ek gösterge dahil) % 200'ünü ka-
dar ek ödeme yap›labilece¤i” fleklinde bir önerge ha-
z›rlad›k.

Bu önergemizi Yetkili Sendika olarak AK Parti,
CHP ve ANAP Grup Baflkan Vekillikleri ve Milletve-
killerine verdik.

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Kurul Tutana¤› 
22. Dönem 4. Yasama Y›l› 
93. Birleflim 25/Nisan /2006 Sal›
B‹R‹NC‹ OTURUM
Aç›lma Saati : 15.05
25 Nisan 2006 Sal›
BAfiKAN: Baflkanvekili ‹smail ALPTEK‹N
KÂT‹P ÜYELER: Harun TÜFEKC‹ (Konya),

Türkan M‹ÇOO⁄ULLARI (‹zmir)
BAfiKAN - Türkiye Büyük Millet Meclisinin 93 ün-

cü Birleflimini aç›yorum.
SORU ÖNERGES‹ 1-
RAS‹M ÇAKIR (Edirne) - Say›n Baflkan, de¤erli

milletvekili arkadafllar›m; grup önerisi lehine söz al-
m›fl bulunuyorum; önce, hepinizi sevgi ve sayg›yla se-
laml›yorum. 

Bu yasayla, Çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar›-
n›n özlük haklar›ndan tutun, e¤er, bunlar› çözemezse-
niz, 4/B'leri çözemezseniz, burada çal›flan kaliteli in-
sanlar› tutamayaca¤›n›z› bilmeniz istiyoruz ve bu duy-
gu ve düflüncelerle, Grup Önerisinin lehinde olmakla
beraber, bu kayg›lar›m›z› dile getiriyor, hepinizi say-
g›yla selaml›yorum. (CHP s›ralar›ndan alk›fllar) 

BAfiKAN - Teflekkür ediyorum Say›n Çak›r. 
SORU ÖNERGES‹ 2-
Buyurun Say›n Sar›bafl. 
SÜLEYMAN SARIBAfi (Malatya) - Teflekkür

ediyorum Say›n Baflkan.  Say›n Bakan›ma sormak isti-
yorum: 

‹kinci bir sorum var, Çevre ve Orman Bakanl›¤›m›z
çal›flanlar› zor flartlarda çal›flan arkadafllar›m›z, özel-
likle tehlikeli at›klarla da mücadele eden arkadafllar›-
m›z; dolay›s›yla, bu arkadafllar›m›z›n çal›flma ücretle-
rinin, bir hafta önce ç›kard›¤›m›z Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤› tasar›s›nda orada çal›flanlara yap›-
lan eködeme gibi, bir eködeme… Çünkü, deniliyor ki,
personel rejimi yeniden düzenlenecek… Öyle bir fley
yap›lmayacak. Üç senedir yap›lm›yor, bundan sonra
da olmayacak. Bu çal›flanlar›m›z› böyle bir hayalle
avutmaktansa, bu yasa içerisinde, t›pk› Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›m›z›n tasar›s›nda oldu¤u
gibi, ek bir düzenleme düflünülebilir mi? 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Kurul Tutana¤› 
22. Dönem 4. Yasama Y›l› 
93. Birleflim 25/Nisan /2006 Sal›
B‹R‹NC‹ OTURUM
Aç›lma Saati : 15.05 / 25 Nisan 2006 Sal›
BAfiKAN : Baflkanvekili ‹smail ALPTEK‹N
KÂT‹P ÜYELER : Harun TÜFEKC‹ (Konya),

Türkân M‹ÇOO⁄ULLARI (‹zmir)

BAfiKAN - Türkiye Büyük Millet Meclisinin 93 ün-
cü Birleflimini aç›yorum. Toplant› yetersay›s› vard›r;
görüflmelere bafll›yoruz. 

SORU ÖNERGES‹–3
ANAVATAN PART‹S‹ GRUBU ADINA HÜ-

SEY‹N GÜLER (Mersin) - Teflekkür ediyorum Sa-
y›n Baflkan. Say›n Baflkan, de¤erli milletvekilleri;
Çevre Kanunu üzerine, ‹kinci Bölüm üzerine, Grubum
ad›na, Anavatan Grubum ad›na söz alm›fl bulunuyo-
rum; hepinizi sayg›yla selaml›yorum. 

Say›n Bakan›n bizzat verdi¤i sözler var, gazetelere
yans›d›, 28.12.2005 tarihinde, çal›flanlar›n özlük hak-
lar›n›n iyilefltirilece¤i sözü verildi. Say›n Bakana bura-
dan hat›rlat›yorum, o söz ne oldu? Dün dündür, bugün
bugündür mü diyeceksiniz, yoksa, bugün Çevre Ba-
kanl›¤›nda çal›flanlar›n özlük haklar›n›n iyilefltirilmesi
için bir ad›m m› atacaks›n›z? Birazdan önergemizle
gündeme gelecek. Kabul ederseniz, çal›flan kitleye bir
mesaj verirsiniz; ama, vermeyece¤iniz kesin; çünkü,
IMF'ten öyle bir direktif almad›n›z, öyle bir sorumlu-
luk verilmedi size, görev de verilmedi! IMF'e dan›fla-
caks›n›z, ondan sonra o yetki ve sorumluluk verilecek! 

Çal›flan tüm kitlelere burada bir mesaj vermek isti-
yorum: AKP sizi unuttu. Unutmad›¤› di¤er kitleler de
var do¤rusu. Bir hat›rlamak laz›m gerekirse, toplumun
yaklafl›k yüzde 95'ini zaten unuttu; ama, yüzde 5'iyle,
bu ülkede rantla geçinen büyük bir kitleyle hafl›r neflir,

al gülüm ver gülüm içerisinde, alan memnun veren
memnun! Ama, görünen o ki, bu süreçten, en yak›n
sürede, kamuoyu… AKP gibi kay›p bir dönemin, her-
halde, dersini bu halk da alacakt›r. 

(Mikrofon otomatik cihaz taraf›ndan kapat›ld›) 
BAfiKAN - Say›n Güler, son cümlenizi rica ede-

yim. 
HÜSEY‹N GÜLER (Devamla) - Teflekkür ediyo-

rum Say›n Baflkan. 
SORU ÖNERGES‹ 4-
HÜSEY‹N GÜLER (Mersin) - Teflekkür ediyorum

Say›n Baflkan. 
Sizin arac›l›¤›n›zla Say›n Bakana sorular›m var. 
Say›n Bakan, daha önce kendi milletvekillerinizin

de katk›lar›yla alt komisyonda, sizin de 28 Aral›k
2005 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel
Kurulunda soru önergesine karfl›l›k cevap olarak söz
verdi¤iniz Çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n
özlük haklar›n›n iyilefltirilmesi konusunda ne gibi ça-
l›flmalar var? Birazdan da, bizim, bu konuda önerge-
miz var; destekleyecek misiniz? 

‹kinci sorumuz: Yine, Çevre Bakanl›¤›ndaki teknik
elemanlar› tutabilmek için, özellikle sözleflmeli çal›flan
personelle ilgili, özlük haklar›n›n düzeltilmesiyle ilgili
ne gibi bir çal›flman›z var? 

Teflekkür ediyorum. 
BAfiKAN - Teflekkür ederiz Say›n Güler. 
Say›n Bakan, buyurun. 
ÇEVRE VE ORMAN BAKANI OSMAN PEPE

(Kocaeli) - Say›n Baflkan, de¤erli milletvekilleri; 
Cevaplayamad›¤›m di¤er sorulara yaz›l› olarak ce-

vap verece¤im. Say›n Baflkan ve de¤erli milletvekille-
rini sayg›yla selaml›yorum. 

BAfiKAN - Teflekkür ediyoruz Say›n Bakan. 
Say›n milletvekilleri, ikinci bölüm üzerindeki görüfl-

meler tamamlanm›flt›r. 
fiimdi ikinci bölümde yer alan maddeleri, varsa o

madde üzerindeki önerge ifllemlerini yapt›ktan sonra
ayr› ayr› oylar›n›za sunaca¤›m. 

Say›n milletvekilleri, yeni bir ek madde ihdas›na
dair bir önerge vard›r, okutuyorum: 

ÖNERGEM‹Z
Türkiye Büyük Millet Meclisi Baflkanl›¤›na
Görüflülmekte olan 871 s›ra say›l› Çevre Kanunun-

da De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanun Tasar›s›na
afla¤›daki ek 10 uncu maddenin eklenmesini arz ve
teklif ederiz. 

Muzaffer R. Kurtulmuflo¤lu(Ankara), Hüseyin
Güler(Mersin), Edip Safder  Gaydal› (Bitlis) Dur-
sun Akdemir (I¤d›r) ‹brahim Özdo¤an(Erzurum)

"Ek Madde 10.- Bakanl›k ve ba¤l› kurulufllar›n mer-
kez ve taflra teflkilatlar›nda 657 say›l› Devlet Memur-
lar› Kanununa tabi olarak ve 4/B statüsünde çal›flan
personele Çevre ve Orman Bakan›n›n onay› ile ek
ödeme yap›labilir. Ek ödemenin oran, usul ve esaslar›
Maliye Bakanl›¤›n›n uygun görüflü üzerine Çevre ve
Orman Bakanl›¤›nca belirlenir. Personele yap›lacak
ek ödemenin miktar›, en yüksek Devlet memuru ayl›-
¤›n›n (ek gösterge dahil) % 200'ünü geçemez. Ek öde-
me miktar›; görev yap›lan birim ve ifl hacmi, görevin
önem ve güçlü¤ü, çal›flma süresi, personelin s›n›f›,
kadro unvan›, derecesi ve atanma biçimi gibi kriterler
ile personele ayl›k ve özlük haklar› d›fl›nda ilgili mev-
zuat›na göre yap›lan di¤er ilave ödemeler dikkate al›-
narak belirlenir. Bu ödemeler damga vergisi hariç her-
hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Ek ödeme-
ler personelin çal›flt›¤› birim dikkate al›narak Bakanl›k
veya ba¤l› kurulufllar›n döner sermaye bütçelerinden
ya da Genel Bütçeden aktar›lan mebla¤lar ile yap›l›r." 

GEREKÇE: Çevre ve Orman Bakanl›¤›nda çal›flan-
lar kamudaki ücret dengesizli¤inden en çok etkilenen
kesim olmufltur. Özellikle sürdürülebilir iyi bir çevre
ve orman yönetiminin sa¤lanabilmesi için çal›flanlar›n
nitelikli ve uzman olmas› gerekmektedir. Bakanl›k,
kamudaki ücretlerin dengesizli¤i yüzünden bu tür pro-
fesyonel ve kalifiyeli eleman çal›flt›rmada s›k›nt› çek-
mektedir.

Uzmanl›k gerektiren çevre ve ormanc›l›k hizmetle-
rinin sa¤l›kl› yürütülebilmesi için, uzun süre çal›flan ve
iyi e¤itim alm›fl personelin bakanl›kta tutulmas› ile
mümkündür.

Bu yüzden, Hem çevrenin hem de ormanlar›m›z›
hayatlar› pahas›na koruyan ve bu u¤urda yüzlerce fle-
hit veren ve ömür boyu sakat kalan Çevre ve Orman

Bakanl›¤›ndaki Kamu çal›flanlar büyük bir riskin alt›n-
dad›r. Bundan dolay› bu riskin karfl›l›¤›nda kendilerine
bir ödeme yap›lmal›d›r.

Çevre ve Orman Bakanl›¤›nda görevli memurlar›n-
da bu haktan faydalanmalar› çal›flma bar›fl› yönünden
çok önemlidir.

BAfiKAN - Say›n Komisyon önergeye salt ço¤un-
lukla kat›l›yor mu? 

ÇEVRE KOM‹SYONU BAfiKANI AHMET
MÜN‹R ERKAL (Malatya) - Kat›lam›yoruz Say›n
Baflkan›m. 

BAfiKAN - Ço¤unlu¤unuz yok bir defa. 
ÇEVRE KOM‹SYONU BAfiKANI AHMET

MÜN‹R ERKAL (Malatya) - Ço¤unlu¤umuz yok,
evet. 

HÜSEY‹N GÜLER (Mersin) - ‹çeri¤ine de kat›l-
m›yorlar Say›n Baflkan. 

BAfiKAN - Say›n milletvekilleri, Komisyon öner-
geye salt ço¤unlukla kat›lmam›fl oldu¤undan, önerge-
yi ifllemden kald›r›yorum. 

MÜCADELEM‹ZE KATKIDA
BULUNANLARA TEfiEKKÜRLER

Günün koflullar›na göre yeniden düzenleme ihtiyac›
duyulan 2872 Say›l› Çevre Kanunu Çevre-Orman ça-
l›flanlar›n›n özlük haklar›n›n iyilefltirilmesi içinde bir
f›rsat olaca¤›n› düflünüyorduk. Bu manada YETK‹L‹
SEND‹KA olarak baflta tüm siyasi parti Milletvekille-
ri ve Grup Baflkan Vekilleri ile ayr› ayr› görüflmeler
yapt›k. Bizlere her konuda yard›mc› olan, TBMM Ge-
nel Kurulunda gerek sorularla ve gerekse önergelerle
“çevre-orman çal›flanlar›n›n s›k›nt› ve sorunlar›n› dile
getirip, çözümü noktas›nda önergeler vererek” bizlerin
sorunlar›n› dillendiren; baflta ANAP Partisi Grup Bafl-
kan Vekili Say›n Süleyman SARIBAfi ve ANAP
Mersin Milletvekili Say›n Dr. Hüseyin GÜLER’E de
ayr› ayr› TEfiEKKÜR ederiz.  

PEK‹, D‹⁄ER SEND‹KALAR
NE YAPIYOR!

De¤erli Kamu çal›flan› arkadafllar›m;
Sendikalar›n kurulufl amac› bilindi¤i üzere kamu

çal›flanlar›n›n sadece ve sadece özlük haklar›n›n iyilefl-
tirilmesi konusunda mücadele vermek de¤imlidir? Pe-
ki, ama biz YETK‹L‹ SEND‹KA olarak var gücü-
müzle bu mücadeleyi yukar›da TBMM’sinde yapt›¤›-
m›z faaliyetlerin tutanaklarda da gözüktü¤ü üzere ve-
rirken; “daha düne kadar Sn.Baflbakan› bölen-parçala-
yan hain ilan edenler bugün kendilerini tek bafl›na ikti-
dar›n yandafl› gören sözde sendikalar afifl bile bast›ra-
rak ‘çevre-orman tazminat›n›’ kesin ç›kar›yoruz deye-
rek üyelerimizi istifaya zorlamalar› Türk sendikac›l›¤›
aç›s›ndan ne ac›d›r.

Bizler sendikac›l›¤› iktidarlar›n deste¤i ile de¤il ak-
sine memur arkadafllar›m›z›n deste¤i ile birlikte; 1992
y›l›ndan buyana ilkelerimizi ve hedeflerimizi ortaya
koyarak yap›yoruz. Art›k da¤›tacak makam mevki ve
kadro kalmay›nca s›ra flimdi böyle yalan-dolan, kulak-
tan dolma bilgileri gerçekmifl gibi kamu çal›flanlar› ar-
kadafllar›m›za anlat›p sendikac›l›k yapt›¤›n›z› m› san›-
yorsunuz? Bizler, sendikac›l›k üzerindeki olumsuzlu-
¤u ortadan kald›rmaya yönelik ilkeli, tutarl›, uzlaflmac›
ve masada dik duran bir sendikac›l›k anlay›fl› ortaya
koymaya çal›fl›rken sizlerin bu hareketleri “sendikac›-
l›¤a olan inanc›” iyicene zay›flatm›flt›r.

SONUÇ OLARAK...

Yukar›daki tutanaklar› yay›nlamam›z›n ana sebebi
bizlerin sizlerin özlük haklar›n›n bir nebze de olsun,
daha önce OGM’ deki “fazla çal›flma mesaisinde” ol-
du¤u gibi düzeltilmesi için iflin kayna¤›nda nas›l mü-
cadele verdi¤imizin belgeselidir. Ama baz› sözde sen-
dikalar›n hiçbir fley yapmadan, her fleyi halledecekleri-
ni sizlere söyleyenlerin bu kanun tasar›s›nda niye bir
önerge bile veremedikleri veya bir tane iktidar Millet-
vekilini bile ikna edemedikleridir. 

Bu vesile ile bir defa daha Yetkili Sendika olarak;
ONURLU MÜCADELEM‹ZE destek veren siz
DE⁄ERL‹ ÜYELER‹M‹ZE VE TARIM-OR-
MAN ÇALIfiANLARINA TEfiEKKÜR EDER,
mücadeleye her platformda devam edece¤imizin tüm
tar›m-orman çal›flan› arkadafllar›m›z taraf›ndan bilin-
mesi dile¤iyle hepinize sayg›lar sunar›z.

Tüm insanl›k ve canl›lar için çok önemli olan çevrenin korun-
mas› ve gelecek nesillere yaflanabilir bir çevre b›rak›lmas› çok
önemlidir. Bunun için tüm insanl›¤a, sanayicilere ve sivil toplum
kurulufllar›na çok büyük sorumluluklar düflmektedir. 

Bu manada 2872 Say›l› Çevre Kanununda yap›lmas› düflünü-
len de¤iflikliklerde çok önemlidir. Onun için bu kanunun yeni
düzenlemeler getirece¤i ümidiyle bizlerde yetkili sendika olarak
destekledik.



Sendika Genel Merkezimizce 19-22
Nisan 2006 tarihleri aras›nda; Bursa 7
Nolu ve 27 Nolu fiube Baflkanl›klar›m›z,
Genel Baflkan Ahmet DEM‹RC‹, Genel
Mali Sekreter ‹smet ASLAN ve Genel
E¤itim Sekreteri Sadettin YILDIRIM ta-
raf›ndan ziyaret edildi. Bursa, Bilecik,
Yalova ve bu illerimize ba¤l› baz› ilçe-
lerdeki hizmet kolumuza ba¤l› kurumlar-
daki üyelerimiz odalar›nda ziyaret edildi.
Ayr›ca bu kurumlar›m›zda ayr› ayr› isti-
flare toplant›lar› yap›ld›. 20 Nisan 2006
(Perflembe) günü, Bursa ilindeki ve baz›
ilçelerindeki hizmet kolumuza ba¤l› ku-
rumlarda, 21 Nisan 2006 (Cuma) günü
ise; Bilecik ve Yalova illerinde ve baz›
ilçelerindeki hizmet kolumuzda bulunan
dairelerde istiflare toplant›lar› yap›ld›.
Ayn› gün Bursa Valisi makam›nda ziya-
ret edilerek, Bursa ilindeki hizmet kolu-
muza ba¤l› baz› kurumlarda sendikal ko-
nularda ç›kan problemlerle ilgili olarak

gerekli bilgiler verildi.
Bursa 7 Nolu ve 27 Nolu fiube Bafl-

kanl›klar›m›z›n; fiube Yönetim, Dene-
tim, Disiplin Kurulu Üyeleri, fiube Dele-
geleri ve ‹flyeri Temsilcilerimizin genifl
kat›l›mlar› ile; 22 Nisan 2006 (Cumarte-
si) günü istiflare ve bilgilendirme toplan-
t›s› yap›ld›. Toplant›n›n aç›l›fl konuflma-
s›n› Türkiye Kamu-Sen Bursa ‹l Temsil-
cisi ve 7 Nolu fiube Baflkan› Ramazan
KARAKOÇ yapt›, sonra 27 Nolu fiube
Baflkan› Öztürk ALACAN’da bir konufl-
ma yapt›. Ana bafll›klar›; Genel Sendikal
faaliyetler, mutabakat metni 2006 ücret
art›fllar› ve Sosyal Güvenlik Yasa Tasar›-
s› olan konular hakk›nda Genel Baflkan
Ahmet DEM‹RC‹ detayl› bilgiler verdi.
Toplant› soru-cevap fleklinde devam etti.
Sendikal konulardaki s›k›nt›lar ve bu s›-
k›nt›lar›n giderilmesi konusunda bilgiler
konuflularak, gerekli notlar al›narak isti-
flare toplant›s› sonuçland›r›ld›.
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TEBR‹K
5 Nolu Trabzon fiubemizden:
• Rize Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Sad›kALBAYRAK evlenmifltir.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Üyelerimizden MUSTAFA AYDO⁄MUfi ve NEB‹LE

KURTO⁄LU evlenmifllerdir.
“Yeni evlenen çiftlerimize ömür boyu mutluluklar
dileriz.”

14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Tuncay GÜLTEK‹N o¤lu olmufltur.
15 Nolu Konya fiubemizden:
• Tar›m Reformu Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

GÖKÇE’nin o¤lu olmufltur.
• ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hüseyin BÜLBÜL’ün çocu¤u olmufltur.
17 Nolu Çorum fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Yasemin ONUR’un

“Ecem Zeynep” isminde k›z› olmufltur.
• Ortaköy Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali Fuat

TÜFEKÇ‹’nin “Mehmet Zeki” isminde o¤lu olmufltur.
18 Nolu Erzincan fiubemizden:
• Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden Selçuk YILMAZ’›n k›z› olmufltur.
• Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden Talip ÖZERCAN’›n o¤lu olmufltur.
23 Nolu Artvin fiubemizden:
• fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Mutlu ÖZDEM‹R’in k›z›

olmufltur. 
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-› ALLAH’dan
sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”

EMEKL‹ OLANLAR
5 Nolu Trabzon fiubemizden:
• Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Y›lmaz

GÜL emekli olmufltur.
• Of Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Hikmet EMRE

emekli olmufltur.
• Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden Kadir ‹NC‹ emekli olmufltur.
• Do¤u Karadeniz Ormanc›l›k Araflt›rma Müdürlü¤ünden

Osman ÖZDEM‹R emekli olmufltur.
9 Nolu Kütahya fiubemizden:
• Eskiflehir ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü

üyelerimizden Yalç›n ÖZKAN emekli olmufltur.
11 Nolu ‹zmir fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Cevat GÜNSARI

emekli olmufltur.
29 Nolu Isparta fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Hatice ÇORAK

emekli olmufltur.
• Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹brahim

KAHRAMAN emekli olmufltur. 
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl› ve
mutlu günler dileriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
1 Nolu Ankara fiubemizden:
• Ankara Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hüseyin ÖZDEM‹R rahats›zlanm›flt›r. 
• Ankara Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mürsel GÜNGÖR anjio olmufltur.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Erdemli Orman iflletme Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz

RANA SA⁄CAN ‘›n  beyi trafik kazas› geçirmifltir.

17 Nolu Çorum fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Recep ve Rukiye

LONGA çiftinin k›zlar› Elif ameliyat olmufltur.
• Osmanc›k Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Ertu¤rul

Emin KEKL‹K’in efli ameliyat  olmufltur.
20 Nolu Kastamonu fiubemizden:
• Çank›r› Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Gülcihan MERCAN ameliyat olmufltur.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VEFAT
1 Nolu Ankara fiubemizden:
• Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Kemal

GÜLAY’›n annesi vefat etmifltir.
• ORKÖY Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

YAZICI’n›n o¤lu vefat etmifltir.
5 Nolu Trabzon fiubemizden:
• Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden Haydar KÜÇÜK’ün babas› vefat etmifltir.
• Do¤u Karadeniz Ormanc›l›k Araflt›rma Müdürlü¤ünden

Mehmet ÖZDEM‹R ve Osman ÖZDEM‹R’in anneleri
vefat etmifltir.

• Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Katip
AYDIN’›n annesi vefat etmifltir.

• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Kahraman
KARAKAfi’›n kay›npederi ve annesi vefat etmifltir.

• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Harun SÜNBÜL’ün
kardefli vefat etmifltir.

11 Nolu ‹zmir fiubemizden:
• fiubemiz Kurucu Üyelerinden Hüseyin YÜKSEL’in

annesi vefat etmifltir.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ünde olan üyemiz HAL‹SE ÖNGEL

babas› vefat etmifltir.
• Orman Bölge Müdürlü¤ü sivil kültür flube müdürü

MUSTAFA YALÇIN ‘›n babas› vefat etmifltir.
• TMO da çal›flan  üyemiz MEHMETAL‹ ERCAN ‘›n

annesi vefat etmifltir.
• TMO da çal›flan üyemiz YAfiAR ERDO⁄AN ‘›n efli vefat

etmifltir.
• Orman Bölge Müdür yard›mc›m›z AL‹ SAMURAY ‘›n

annesi vefat etmifltir.
15 Nolu Konya fiubemizden:
• fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi ‹brahim KESK‹N’in

amcas› vefat etmifltir.
• Eski Konya Tar›m ‹l Müdürü Hasan GÜRLER’in annesi

vefat etmifltir.
18 Nolu Erzincan fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Latif BULUT’un

kay›nbabas› vefat etmifltir.
24 Nolu Erzurum fiubemizden:
• I¤d›r Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ‹PEKÇ‹’nin

babas› vefat etmifltir.
29 Nolu Isparta fiubemizden:
• Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Osman ÜN’ün

annesi vefat etmifltir.
33 Nolu Antalya fiubemizden:
• Serik Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mehmet ER‹fiT‹’nin babas›  vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”

HAYIRLI TEZKERELER
15 Nolu Konya fiubemizden:
• ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden Turgut

ZEYBEK ve Fatih Murat GÜNGÖR vatani görevlerini
yapak üzere askere gitmifllerdir.

Kanunun 5. maddesinde kadrola-
r›n aktar›lmas› ve personel nakli ile
ilgili bölümün 3. f›kras›nda okullar›n,
e¤itim merkezlerinde ve kurslar›n
sürekli iflçi kadrolar›nda çal›flanlar,
kadrolar› ile birlikte Bakanl›¤a devre-
dilir. Bu f›kra hükümlerine göre Ba-
kanl›¤a geçmek istemeyen iflçilerin
kanuni haklar› kurumlar›nca ödene-
rek kurumlar› ile iliflkileri kesilir, de-
nilmektedir. ‹flçiler yarg›s›z infaz edil-
mifltir. 

‹kinci f›kra uyar›nca Bakanl›k kad-
rolar›na atanan personelden kadro
ve görev unvanlar› de¤iflenlerin,
atand›klar› yeni kadrolar›n›n ayl›k, ek
gösterge, her türlü zam ve tazminat-

lar› ile di¤er mali haklar›
toplam›n›n (fazla çal›fl-
ma ücreti, fiilen yap›lan
ders karfl›l›¤› ödenen ek
ders ücreti ve döner ser-
maye pay› ödemesi ha-
riç) net tutar›n›n, eski
kadrolar›na ba¤l› olarak
en son ayda almakta ol-
duklar› ayl›k, ek göster-
ge, her türlü zam ve taz-
minatlar› ile di¤er mali
haklar›n›n toplam (fazla
çal›flma ücreti, ek ders
ücreti ve döner sermaye
pay› ödemesi hariç) net
tutar›ndan az olmas› ha-
linde aradaki fark; fark
giderilinceye kadar atan-
d›klar› kadrolarda kald›k-

lar› sürece herhangi bir kesintiye ta-
bi tutulmaks›z›n tazminat olarak öde-
nir.

Okullar ve e¤itim merkezlerinde
çal›flan teknik personele ( mühendis,
veteriner hekim, tekniker ve teknis-
yenler) tercih haklar› tan›nmam›flt›r.
Okullarda ve e¤itim merkezlerinde
çal›flan teknisyen kadrosunda çal›fl›p
mühendis olanlar, teknisyen kadro-
sunda çal›fl›p tekniker olanlar›n kad-
rolar› al›n›p al›nmayaca¤› belli de¤il-
dir.

‹lgili ve yetkilileri  bu konuda ge-
rekli tedbirleri almalar›n›  teknik per-
sonele tercih hakk› tan›nmas›n› arzu
ediyoruz..

“KAMU KURUM VE
KURULUfiLARINA BA⁄LI
OKULLARIN M‹LL‹ E⁄‹T‹M

BAKANLI⁄INA DEVRED‹LMES‹ ‹LE
BAZI KANUNLARDA KANUN

HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE
DE⁄‹fi‹KL‹K YAPILMASINA DA‹R

KANUN” HAKKINDA YORUM

Salih Koluk›r›k
Amasya fib. Mal. Sek

Bursa, Bilecik ve Yalova illerinde
‹stiflare Toplant›lar› yap›ld›
Bursa, Bilecik ve Yalova illerinde
‹stiflare Toplant›lar› yap›ld›



Sa¤l›k ve Sosyal hizmet
kolunun yetkilisi sendikas›
Türk Sa¤l›k-Sen, sa¤l›k
çal›flanlar›n›n sorunlar›na
getirdi¤i çözümlere bir ye-
nisini daha eklemek için
harekete geçti.. 

Sa¤l›k Personelinin Taz-
minat ve Çal›flma Esaslar›-
na Dair Kanun Tasar›s›
Tasla¤›’nda röntgen tek-
nisyenlerinin günlük 5 saat
olan çal›flma süresinin 7,5
saate ç›kar›lmas› ve sa¤l›k
personelinin haftal›k 45
saat olan mesai uygulama-
s›n›n korunmas› üzerine
Sendikam›z yurt çap›nda
faaliyetlerine bafllad›. 

Eylemlerimiz Bafllad› 
‹lk olarak Türk Sa¤l›k-

Sen fiubeleri illerinde
röntgen teknisyenlerinin mesai sa-
atlerinin yükseltilmek istenmesini
yapt›klar› eylem ve bas›n aç›kla-
malar›yla protesto etti. 

Tasar›n›n de¤ifltirilmesini için bafllat›lan faks
eylemi ile ilgili olarak Hastanelerde stand kuru-
larak sa¤l›k çal›flanlar›n›n kampanyaya kat›l›m
sa¤lan›yor. Ayr›ca  Genel Merkez taraf›ndan
haz›rlanan  broflürlerle  Sa¤l›k personeli ve

röntgen teknisyenleri bilgilendirildi.
Türk Sa¤l›k-Sen’in Meclis ve Sa¤l›k Bakanl›-

¤› nezdinde yapaca¤› görüflmelerle Kanun Tas-
la¤›nda gerekli de¤iflikli¤in sa¤lanabilmesi ve
sa¤l›k çal›flanlar›n›n taleplerinin ilgililere iletil-

mesi için. Ayr›ca Mec-
lis Sa¤l›k ve Aile Ko-
misyonu Baflkan› Prof.
Dr. Cevdet Erdöl’den
randevu talep eden sen-
dikam›z Erdöl’le konu-
yu görüflecek. Türk
Sa¤l›k-Sen’in Kanun
Tasar›s›na dair haz›rla-
d›¤› de¤erlendirme ra-
poru da, Sa¤l›k çal›flan-
lar› ve fiube Yöneticile-
ri bölge milletvekilleri-
ne bu raporu ileterek
sorunlar›n› anlatacak ve
çözüm getirilmesini is-
teyecek. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in
bu konunu çözümü için
gerekli mücadeleyi
gösterece¤inden kimse-
nin flüphesi olmamas›
gerekti¤ini belirten Ge-

nel Baflkan Önder Kahveci
“Bakanl›k, Sa¤l›k Personelinin
Tazminat Ve Çal›flma Esaslar›-
na Dair Kanun’da yapmay› dü-

flündü¤ü bir de¤ifliklikle radyoloji teknis-
yenlerinin çal›flma saatlerini 5’satten 7,5
saat ç›karmay› amaçlamaktad›r  bu durumu
tüm yurt genelinde yapaca¤›m›z eylem ve
etkinliklerle sa¤l›k çal›flanlar›n› ve kamu-

oyunu bilgilendirerek protesto
edece¤iz. Yetkililerle görüflerek
çözüm isteyece¤iz.  Hür türlü ya-
sal zeminde hakk›m›z› arayarak
böylesine yanl›fl, sa¤l›k çal›flanla-
r›n›n görüflü al›nmadan yap›lmak
istenen bir uygulaman›n önüne
gecece¤iz. Bundan hiç kimsenin
flüphesi olmas›n. Tüm sa¤l›k çal›-
flanlar›n› ve özellikle Röntgen
Teknisyenlerini Türk Sa¤l›k-
Sen’in bu mücadelesine destek
vermeye ça¤›r›yorum” dedi. 
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Türkiye’de Sa¤l›k Bakanl›¤›na ba¤l› olarak
41188 ebe görev yap›yor. Türkiye’de Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›na ba¤l› olarak görev yapan ebeler dikkate
al›nd›¤›nda bir ebeye 1646 kifli düflmekte. 

Araflt›rmada ortaya ç›kan çarp›c› bir gerçek ise
Büyükflehirlerde ebe say›s› artarken Hakkari gibi
ebeye daha çok ihtiyaç duyulan bir flehirde azalm›fl
olmas›. Hakkari’de ebe say›s› bir y›lda 96’dan 80’e
düflerken, Bayburt’ta 1 y›lda ebe say›s› 56’dan 61’e
ç›kt›. Öte yandan ebe say›s›  ‹stanbul’da 2347’den
2612’ye, Ankara’da 2250’den 2460’a, ‹zmir’de
2068’den 2227’ye yükseldi.  2005 y›l›nda Türki-
ye’de en az ebe Bayburt’ta (50) görev yap›yor.
Ebelerin en fazla oldu¤u il ise ‹stanbul (2612)

Ebe say›s› en fazla olan 10 il: ‹stanbul: 2612, An-
kara: 2460, ‹zmir: 2227, Antalya: 1406, Mer-
sin:1345, Bursa: 1206, Bal›kesir: 1178, Adana:
1108, Konya:1095, Denizli:1016, 

Ebe say›s› en az olan 10 il: Bayburt:61, Kilis:78,
Hakkari:80, Ardahan:85, Gümüflhane:113, Yalo-
va:113, Bart›n:130, Siirt:132, fi›rnak:137, Bile-
cik:139 

Bir Y›lda 709 Ebe Görevinden Ayr›ld›
Araflt›rma sonuçlar›na göre Sa¤l›k Bakanl›¤›

2005 y›l›nda 1705 ebe atad›. Buna karfl›l›k 709 ebe
görevinden ayr›ld›. 109 ebe 2005 y›l›nda görevin-
den istifa ederek kurumdan ayr›ld›. Di¤er ayr›l›flla-
r›n 464’ü emeklilik, 2’si memuriyetten ç›kar›lma,
48’i muvafakat verme ve 4’i müstafi ( Herhangi bir
sebepten dolay› görevden el çekme ) yolu ile ger-
çekleflti. 

Ebelerin Maafllar› Açl›k S›n›r›n›n Alt›nda 
Araflt›rmaya göre ebelerin maafllar› açl›k s›n›r›n›n

alt›nda kald›. Mart ay›nda tek kiflinin açl›k s›n›r›n›n
736 YTL oldu¤u ülkemizde Bir ebenin ald›¤› net
maafl (7/1) 698 YTL, mesle¤e yeni bafllayan bir
ebe ise (11/1)  672 YTL  maafl al›yor. Avrupa ülke-
leriyle k›yasland›¤› zaman da Türkiye’de çal›flan
ebelerin ücretlerinin oldukça düflük oldu¤u gözük-
mektedir. Avrupa ülkelerinde bir ebenin maafl›
2685 dolar tutar›ndad›r. Avrupal› ebeler Türkiyeli

meslektafllar›ndan yaklafl›k olarak 7 kat daha fazla
ücret almaktad›rlar.

Ebelerimizin Özverili Hizmetinin Karfl›l›¤› Veril-
melidir 

Ebeler haftas› ile ilgili olarak bir de¤erlendirme
yapan Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kah-
veci, “Tüm sa¤l›k çal›flanlar› gibi ebelerimizin s›-
k›nt›lar› da her geçen gün katlanarak art›yor. Bü-
yük bir özveri ile görev yapan ebelerimiz, ne yaz›k
ki açl›k s›n›r› alt›nda maafl almaya, özellikle k›rsal
kesimde kötü çal›flma koflullar›nda, hizmet verme-
ye mahkum edilmifllerdir. Bugün hiçbir devlet me-
murunun görev yapmad›¤› köylerde ve mezralarda,
can güvenli¤inden yoksun, sosyal imkanlardan
mahrum, gerekli alt yap› ve malzeme olmadan, ge-
ce gündüz hizmet üreten ebelerimiz art›k üvey ev-
lat muamelesi görmesin. Ebelerimizin bir an önce
mesleki tan›mlar› yap›ls›n.  Maafllar› açl›k s›n›r›n›n
alt›ndan kurtar›ls›n ve çal›flma koflullar› iyilefltiril-
sin ” dedi. 

Bebek ve anne ölümlerinin azaltmak isteniyorsa
öncelikle ebelerin s›k›nt›lar›n›n giderilmesinin flart
oldu¤una dikkat çeken Kahveci “ Bebek ölümleri
oranlar›na bak›ld›¤›nda Türkiye OECD’ye üye 30
ülke aras›nda binde 29 olan bebek ölümü oran› ile
birinci s›radad›r. Ülkemizde görülen Anne ölümle-
rinin 4/5’ü önlenebilir nedenlerden meydana gel-
mektedir. Kaliteli sa¤l›k hizmetine kavuflman›n
flartlar›ndan birinin de, personele gerekli imkanla-
r›n sa¤lanmas› oldu¤u unutulmamal›d›r. Anne ve
bebek ölümleri azalt›lmak isteniyorsa öncelikle
ebelerimizin s›k›nt›lar› giderilmelidir. Yetkililer ar-
t›k sorumluluklar›n›n fark›na vararak, ebelerimizin
sorunlar›n› çözmek için bir ad›m ats›nlar. Ebeleri-
mizin özverili hizmetinin karfl›l›¤›n› versinler. Türk
Sa¤l›k-Sen olarak biz her zaman ebelerimizin ya-
n›nda olmaya devam edece¤iz. Türkiye’nin dört bir
yan›nda zor flartlar alt›nda sa¤l›k hizmetlerini yürü-
ten ebelerimizin haftas›n› kutluyor, sorunlar›n›n en
k›sa zamanda çözülmesini istiyorum.” fleklinde ko-
nufltu.

Ebelerimizin Özverili Hizmeti’nin
Karfl›l›¤› Verilmelidir

21-28 Nisan aras›nda kutlanan Ebeler Haftas›nda Türk Sa¤l›k-Sen yapt›¤›
bir araflt›rmayla Türkiye’de ebelerin durumunu gözler önüne serdi.

Kemal Kazak: Sa¤l›k
Çal›flanlar›n›n
Sorunlar›n› Çözün

Gaziantep Türk Sa¤l›k-Sen fiube
Baflkan› Kemal Kazak Sa¤l›k Haftas›
dolay›s›yla bir bas›n aç›klamas› yapa-
rak, sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
gözler önen serdi. Sa¤l›k çal›flanlar›-
n›n sorunlar›n›n sürekli art›¤›n› belir-
ten Kazak “ sa¤l›k çal›flanlar›n›n so-
runlar› her geçen gün katlanarak art›-
yor. Ülkemizdeki sa¤l›k çal›flanlar›n›n
alm›fl olduklar› ücretler çok yetersiz-
dir. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n yaflam stan-
dard›na kavuflmas›n›, Sa¤l›k çal›flanla-
r› mevzuat›n›n günümüz flartlar›na gö-
re düzenlenmesini istiyoruz. Genel
‹dare ve Yard›mc› Hizmetlerdeki sa¤-
l›k çal›flanlar›n›n fazla mesailerine nö-
bet paras› verilmelidir. Yard›mc› Hiz-
metler S›n›f›ndaki personellerin ek
göstergeden faydalanmas› gerekmek-
tedir. Bu konuda yeni düzenlemeler
yap›lmal›, Meslek hastal›klar› riskleri
nedeniyle, bütün sa¤l›k çal›flanlar›na
fiili hizmet y›l› verilmeli, fioförlerin
görevleri s›ras›nda yapm›fl olduklar›
kazalarda,fon oluflturularak zarar ve
ziyanlar›n›n karfl›lanmal›d›r.” fleklinde
konufltu. 

Sa¤l›k personelinin sorunlar›n›n çö-
zülmesini isteyen Kazak sözlerine
flöyle devam etti: Art›k yetkililer sa¤-
l›k çal›flanlar›na sahip ç›kmal› ve so-
runlar›n çözümü için ad›m atmal›, ha-
rekete geçmelidirler. Ayr›ca insanlar›-
m›za gerekli de¤erin verilmesi ve in-
san gibi yaflayabilmemiz için, grevli,
toplu sözleflmeli ve yönetime kat›lma
hakk›n› içeren yasam›z›n biran önce
Meclisten geçmesini istiyor ve hedef-
liyoruz.

Türk Sa¤l›k-Sen’den Mesai Saatleri Ata¤›

Sa¤l›k ve Sosyal hizmet kolunun yetkilisi sendikas› Türk
Sa¤l›k-Sen, sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›na getirdi¤i çözüm-

lere bir yenisini daha eklemek için harekete geçti.. 

Türk Sa¤l›k-Sen Amasya fiubesi-
nin gerçeklefltirdi¤i ve Genel Bafl-
kan Önder Kahveci ve Prof. Dr.
Özcan Yeniçeri’nin de kat›ld›¤› bir
törenle Amasya Merzifon’da Türk
Sa¤l›k-Sen Hat›ra Orman›’n›n fi-
danlar› dikildi 

Türk Sa¤l›k-Sen Hat›ra Orma-
n›’n›n fidan dikim törenine Genel
Baflkan Önder Kahveci’nin yan› s›-
ra, Amasya’ya Türkiye Kamu-
Sen’in konferans› için gelen Prof.
Dr. Özcan Yeniçeri, Kamu-Sen ‹l
Temsilcisi Necati Atmaca, Türk
Sa¤l›k-Sen Amasya fiube Baflkan›
Sezai Kaya ve Yönetim Kurulu
üyeleri Aydemir Y›lmazer,Y›lmaz
Bacanak, Halil Kara, Mehmet Dik-
kaya, Vedat ‹nan, Türk Sa¤l›k-Sen
Merzifon ‹lçe Temsilcisi Naci Öz-
türk, ‹lçe Yönetim Kurulu üyeleri
Selami Gezmifl, ‹lhan Türker, Gök-
han Sezen, Bekir Tüm, Türk Tar›m
Orman-Sen Amasya fiube Baflkan›

Ahmet Mayada¤l› ve Yönetim ku-
rulu üyesi Salih Koluk›r›k, Merzi-
fon ‹lçesi TEMA Vakf› Baflkan›
Kadir ACAR, sa¤l›k kurulufllar›n›n
amirleri ve üyelerimiz de kat›ld›. 

‹nsanlar›n yaflad›¤› çevreye kay›t-
s›z kalmalar›ndan dolay› dünyan›n
büyük felaketlerle karfl› karfl›ya kal-
d›¤›n› kaydeden Genel Baflkan Ön-
der Kahveci “Bu kay›ts›zl›klar neti-
cesinde ülkemizde de erozyon ve
çölleflme ciddi bir tehdit haline gel-
mifltir. fiubelerimizin bu manada
yapt›klar› a¤açland›rma çal›flmalar›
büyük önem arz etmektedir. Bu ha-
t›ra orman›na katk›da bulunan Bafl-
ta flube baflkan›m›z olmak üzere
herkese çok teflekkür ederim.” flek-
linde konufltu.

Türk Sa¤l›k-Sen Amasya fiube
Baflkan› Sezai Kaya, Türkiye’de
çok say›da hat›ra orman› bulundu-
¤unu ama bunlar›n daha sonra sa-
hipsiz b›rak›ld›¤›na dikkat çekerek,
“Bu a¤açlar› dikmek kadar, onlar›
yetifltirmekte önemli. Bunun için de
elimizden gelen gayreti gösterece-
¤iz” dedi

Ayr›ca Amasya flubemizin giri-
flimleri sonucunda Amasya il sa¤l›k
müdürlü¤ü banka promosyon para-
lar›n› çal›flanlara ödedi.

Amasya’da Türk Sa¤l›k-Sen
Hat›ra Orman›
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Baflkan Kahveci, Panel’de
Türkiye’nin sa¤l›k düzeyi, sa¤l›kta
personel ve ücret politikalar›, sa¤l›k
yönetimi, Kamu yönetimi reformu
çerçevesinde sa¤l›k kurulufllar›n›n
yerel yönetimlere devrinin
sak›ncalar›, Aile Hekimli¤i ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› konular›na de¤indi.

Türkiye’nin sa¤l›k göstergeleri bak›m›ndan üçüncü dünya ülkeleri aras›nda oldu¤unu
kaydeden Genel Baflkan Kahveci bunun sebebinin de yanl›fl personel politikalar›, ve sa¤l›k

sistemimizin ‘koruyucu sa¤l›k hizmetleri’ yerine ‘tedavi edici sa¤l›k hizmetleri’ temeline
dayand›r›lmas›n›n yatt›¤›n› kaydetti.

Personel ve ücret politikalar›nda da büyük dengesizlikler oldu¤unun alt›n› çizen Kahveci,
Türkiye’deki sa¤l›k personelinin Avrupa’daki meslektafllar›na göre daha fazla çal›flt›¤› halde
daha az maafl ald›¤›n› vurgulad›. Kamu yönetimi reformu çerçevesinde Sa¤l›k kurulufllar›n›n
yerel yönetimlere devrinin planland›¤›n› hat›rlatan Kahveci “bu durum zaten eksikliklerle dolu
sa¤l›k sistemini tam ç›kmaza sokacak ve karmaflaya neden olacakt›r. Bu alanda herhangi bir
tecrübesi olmayan yerel yönetimlere sa¤l›k hizmetlerinin devredilmesi halk›m›z›n sa¤l›¤›n›
tehlikeye atmaktan baflka bir sonuç do¤urmaz” ifadelerini kulland›. Kahveci ayr›ca, Aile
Hekimli¤i ve Genel Sa¤l›k Sigortas› konular›na da de¤indi. 

Genel Baflkan Önder Kahveci 

“Sa¤l›k Nereye Gidiyor” Paneline Kat›ld›“Sa¤l›k Nereye Gidiyor” Paneline Kat›ld›
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, Milliyetçi Hekimler Derne¤i’nin 22 Nisan

Cumartesi günü ‹stanbul Sepetçiler Kasr›’nda düzenledi¤i “Sa¤l›k Nereye Gidiyor” konulu
panele kat›ld›. Sa¤l›k Eski Bakan› Prof. Dr. Osman Durmufl ve Eski Bakanlardan Halil fi›vg›n’›n
da kat›ld›¤› panele ‹stanbul’daki çeflitli sa¤l›k kurulufllar›nda görev yapan doktorlar ve di¤er

sa¤l›k çal›flanlar› da ilgi gösterdi. 

Türk Sa¤l›k Sen Sakarya fiubesi 29 Nisan
Cumartesi günü ‹flyeri Temsilcileri ‹stiflare toplant›s›
yapt›. Toplant›n›n aç›l›fl›nda bir konuflma yapan fiube
Baflkan› ‹rfan Korkmaz, Türk Sa¤l›k-Sen olarak sa¤l›k
çal›flanlar›n›n problemlerini çözmeye, haklar›n› her
platformda aramaya devam ettiklerini kaydederek,
Sa¤l›k çal›flanlar›n›n Türk Sa¤l›k Sen'e teveccüh ve
güvenlerinin her geçen gün artarak devam etmekte
oldu¤unu, artan üye olma taleplerinin bunun aç›k bir
göstergesi oldu¤unu söyledi.

fiube Sekreteri Cemal Uzuno¤lu' da konuflmas›nda
2006 y›l› faaliyet plan›nda yer alan gezi program›n›n
May›s ay›nda hayata geçirilece¤ini ve üyelerin
talepleri do¤rultusunda her ay en az bir gezinin
organize edilece¤ini belirtti.

fiube Teflkilatland›rma Sekreteri Abdülmelik Yavuz
konuflmas›nda Türk Sa¤l›k Sen'in üye say›s›n›n çeflitli
engellemelere ra¤men artmakta oldu¤unu, May›s
ay›n›n çal›flanlar› temsil edecek sendikan›n
belirlenece¤i ay olmas› sebebiyle önem arz etti¤ini, bu
sebeple iflyeri temsilcilerinin üye kay›tlar› konusunda
hassas olmalar› gerekti¤ini söyledi

Sakarya
fiubemizde ‹flyeri

Temsilcileri ‹stiflare
Toplant›s› Yap›ld›

Türk Sa¤l›k-sen Nevflehir fiubesi anlaml› bir kampanyaya daha
imza att›. “Her üyeye bir fidan” kampanyas› çerçevesinde 80. y›l
orman alan›nda a¤açland›rma yap›ld›. Çevre ve Orman ‹l
Müdürü Eren Bircan’›n da destek oldu¤u kampanya
çerçevesinde 150 fidan›n dikimi yap›ld›. Kampanya hakk›nda
bilgi veren fiube Baflkan› Turgay Çetin “Sendikam›za
kazand›raca¤›m›z her üye için bir fidan dikerek, ilimizin
a¤açland›r›lmas›na katk›da bulunaca¤›z” dedi.  

Nevflehir Türk Sa¤l›k-Sen’den 
Her Üyeye Bir Fidan Kampanyas›
‹zmir’de Banka Promosyonlar›

Çal›flanlara Ödendi 
Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir 1-No’lu

fiubesi taraf›ndan promosyon-
lar›n çal›flanlara ödenmesi hu-
susunda yürütülen giriflimler
sonuç verdi.  ‹zmir Demirköprü
A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merkezinde
çal›flan 105 personele Banka
Promosyonlar› ödendi. Kifli ba-
fl›na 479 YTL olarak da¤›t›lan
promosyonlar nedeniyle çal›-
flanlar  Türk Sa¤l›k-Sen yöneti-
cilerine giriflimlerinden dolay›
teflekkür etti.  Bankalar›n ku-
rumlara verdi¤i promosyonlar,
çal›flanlar›n hakk›d›r diyen fiube
Baflkan› Ahmet Do¤ruyol, “‹z-
mir’de banka promosyonlar›n›
çal›flanlara da¤›tan ilk kurum
olan Karfl›yaka Demirköprü
A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merkezi
Bafltabibi Selahattin Ertem ve

Hastane Müdürü Faruk Tek
baflta olmak üzere eme¤i ge-
çen tüm yöneticilerimize teflek-
kür ederiz” dedi.

Faaliyet alan›nda bulunan di-
¤er kurumlar›n bankalarla an-
laflma dönemlerinde ayn› mü-
cadeleyi sürdüreceklerini söyle-
yen Do¤ruyol “Yürütece¤imiz
mücadeleyle di¤er kurumlarda
da bu paralar›n sa¤l›k çal›flanla-
r›na ödenmesi en büyük hedefi-
miz. Bunu gerçeklefltirecek ka-
rarl›l›k ve mücadele azmi de
bizde var. Hakkaniyetin gere¤i
olan bu uygulamay› ilimizde
yayg›nlaflt›raca¤›z” fleklinde ko-
nufltu.

Bütün temsilcilerin kat›ld›¤› toplant›da yetki sürecinde
yap›lmas› gereken çal›flmalar de¤erlendirildi.  Toplant›da
temsilciler düflüncelerini ifade etti. fiube yönetim kurulu
üyeleri 2006 y›l›na ait sekretaryalar› ile ilgili raporlar›
okudu. Fikir al›flveriflinde bulunuldu.Coflkulu bir ortamda
gerçekleflen toplant›ya ; Kamu-Sen ile sözleflme imzala-
yan K›z›lay’›n Manisa kan merkezi müdürü kan verme
ile ilgili seminer verdi

Toplant› sonunda Milli E¤itim Bakanl›¤›na devredilen
Sa¤l›k meslek liseleri personeli olup ilçe temsilcili¤imizi
yapan üyelerimize plaket ve teflekkür belgesi verildi.
Toplant›yla iligili olarak bir de¤erlendirme yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Manisa fiube Baflkan› Mustafa Genç “Top-
lant›m›z oldukça verimli geçti. Yetki sürecinde yap›lmas›
gerekenleri konufltuk. Temsilcilerimiz önerilerini ve fi-
kirlerini dile getirme imkan› buldu. fiube olarak bu tür
toplant›larla birlik beraberlik içerisinde sendikal mücade-
lemizi sürdürece¤iz” dedi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Hatay fiube
Baflkan› Hayrettin fiahin Güney-
do¤u’da yaflanan olaylarla ilgili
bir bas›n aç›klamas› yapt›. Türki-
ye’nin AB maceras› içinde gittik-
çe y›pranan ve  kendini savuna-
maz hale  geldi¤ini belirten fiahin
: Bat›n›n kini bitmiyor. ‹stenen
her uygulama ve neticesinin gitti-
¤i yönü art›k sokaktaki vatandafl
bile görürken, iktidar yetkilileri,
"hedeften sapmamak" tan ve
"devlet politikas›"ndan söz edi-
yorlar. Hedef ve politika  denen
do¤rultuda bolünmüfl Türkiye
manzaras› Ankara'dan görünmü-
yor mu?”diye sordu.

Milletvekillerinden art›k icraat
beklediklerini söyleyen Hayrettin

fiahin sözlerine flöyle sürdürdü:
"Devleti bölmeye yönelik ve ad›-
na AB ye uyum, ‹nsan Haklar›,
Kürt sorunu" denilen  söylemler
bizi bölmeye götürürken, TBMM
den laf de¤il, eylem talep ediyo-
ruz. Siyasi irade,  idareyi elden
kaç›rm›fl, teslim görüntüsü çizer-
se, Güneydo¤uda geçti¤imiz gün-
lerde yaflad›¤›m›z tablonun çok
daha vahim hallerini görebiliriz.
Orada flehit olan vatandafllar›m›za
ve Yüce Türk Milletine bunun he-
sab›n› hiç kimse veremez. Türk
Sa¤l›k-Sen olarak Güneydo¤uda
yaflananlar› ve bize bunlar› yafla-
tanlar› bir kez daha nefretle k›n›-
yoruz

‹flyeri Temsilcileri 
‹stiflare Toplant›s› Yap›ld›
Türk Sa¤l›k-Sen Manisa fiubesi 15
Nisan 2006 tarihinde flube toplant›

salonunda ilçe temsilcileri ve merkez
iflyeri temsilcileri ile 2. istiflare toplan-

t›s›n› gerçeklefltirdi.

Türkiye Manzaras› Ankara'dan
Görünmüyor mu ?
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Zonguldak’ta
Sa¤l›k
Çal›flanlar›n›n
S›k›nt›lar›
Devam Ediyor

Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiubesi iki ay boyunca il
genelindeki sa¤l›k kurulufllar›n› ziyaret etti. Ziyaretler
sonunda sa¤l›k çal›flanlar›n›n yaflad›¤› sorunlar bir rapor
haline getirildi. Haz›rlanan raporla ilgili olarak bir bas›n
aç›klamas› yapan fiube Baflkan› Abdurrahman Uysal
“Zonguldak ‹limizde, gerek halk›m›z›n gerekse sa¤l›k
çal›flanlar›m›z›n yaflad›¤› problemler devam ediyor. ‹limizde
hizmet vermekte olan Sa¤l›k ocaklar›n›n , Ana Çocuk
Sa¤l›¤› Merkezlerinin ve Verem Savafl Dispanserlerinin
mevcut çal›flma koflullar›ndaki eksiklikler çal›flanlar›m›z› ve
Zonguldak halk›n› ma¤dur etmektedir” dedi.

Sa¤l›k personeli yetersizli¤i nedeniyle personelinin ifl
yükünün artt›¤›na dikkat çeken Uysal sözlerin flöyle devam
etti:  Sa¤l›k personelinin eksikli¤i kaynakl› olarak verilen

hizmetin kalitesinde gösterilen özveriye ra¤men bir düflüfl
oluflmaktad›r. Sa¤l›k ocaklar›m›z›n çal›flma alan›na giren
Afl›lamalar ,sa¤l›k taramalar›, bulafl›c› ve salg›n hastal›klarla
mücadele eksik personelle,araç tahsisi yap›lmaks›z›n,
s›kça yap›lan geçici görevlendirilmelerle
sürdürülmekte.Seyyar görev tazminatlar› yetersiz
gelmektedir.Sa¤l›k ocaklar›n›n fiziki yap›lar› ço¤u yerde
personelin katk›s›yla iyilefltirilmektedir.  Anne ve
çocuklar›m›z›n  hizmet ald›¤› mekanlar k›fl aylar›nda yak›t
ve ›s›nma problemi yaflamaktad›r.‹limizde yeni Sa¤l›k
kurumlar› aç›l›rken, bu kurumlar›n personel atamalar›
yap›lm›yor. Di¤er kurumlarda zaten yetersiz olan personel
bu kurumlarda istihdam ediliyor.

Yök,
Baflvurumuz
Üzerine
Karar›n›
Gözden
Geçirecek

Yök,
Baflvurumuz
Üzerine
Karar›n›
Gözden
Geçirecek

YÖK  Üniversiteler
Aras› Kurul’un

karar›na istinaden
Laborant ve

Veteriner Sa¤l›k
Önlisans Bölümü’nün

sa¤l›kla ilgili bir üst
ö¤renim olmad›¤›na

karar vermiflti. 

Sa¤l›k çal›flanlar›n›
ma¤dur eden bu karar
üzerine Türk Sa¤l›k-
Sen, YÖK’le flifahi
görüflmeler yapm›fl, ve
karar›n yanl›fll›¤›n›
anlatm›flt›. Ard›ndan
yaz›l› olarak ta karar›n
tekrar de¤erlendirilerek
ma¤duriyetleri önleyen
düzenleme yap›lmas›
istenmiflti. YÖK, Türk
Sa¤l›k-Sen’in yaz›l›
baflvurusunu
cevapland›rd›. 

YÖK’ün cevab›nda
“Sa¤l›k Programlar›
bölümü bünyesinde yer
alan Laborant ve
Veteriner Sa¤l›k
Önlisans program›n›n
sa¤l›k çal›flanlar› için
mesleki bir nitelik
tafl›y›p tafl›mad›¤›
konusu ile ilgili olarak
03.02.2006 tarihli
Yüksekö¤retim Genel
kurul Toplant›s›nda
al›nan karar tekrar
incelenmek üzere
Üniversiteler Aras›
Kurul Baflkanl›¤›na
gönderilmifl olup,
cevap al›nd›¤›nda bilgi
verilecektir.”
ifadelerine yer verildi. 

Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Merkezi, sa¤l›k
çal›flanlar›n›n
ma¤duriyetlerinin
önüne geçilmesi için,
karar hakk›nda Ankara
3. ‹dare Mahkemesinde
dava açarak
yürütmenin
durdurulmas›n› ve
karar›n iptalini
istemiflti.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci
ve Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Kürflat
Atmaca Tokat ‹lini ziyaret etti. Tokat ‹l Sa¤l›k
Müdür Hüseyin Uçar’› da makam›nda ziyaret eden
Kahveci, sa¤l›k sisteminin sorunlar›n› anlatt›. Ayn›
gün Zile ve Erbaa ilçesini de ziyaret eden Kahveci
ve Atmaca burada da sa¤l›k kurulufllar›n›n
idarecilerini ve çal›flanlar›n› ziyaret etti  

Tokat'ta, sendika üyeleri ile 3 No'lu Sa¤l›k Oca¤›
Toplant› Salonu'nda bir araya gelen Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, Türkiye'nin
gündemindeki konulara de¤indi. Kahveci, Sosyal
Güvenlik Reformu ad› alt›nda yap›lan çal›flmalarda
sistemin olumsuz sonuçlar do¤urdu¤unu ifade
ederek, "Buradaki reform ad› alt›nda yap›lan
çal›flman›n as›l temeli, 3 tane kurum olan SSK ve
BA⁄-KUR ve Emekli Sand›¤› gibi sosyal güvenlik
kurulufllar›n›n tek çat› alt›nda toplanarak, tüm
çal›flanlar›n ayn› mevzuata tabi olmas›d›r. Bu
kanunun ç›kmas›ndaki amaç nedir? Sistem ve çark
dönmüyor. Bunun sebebi kimler? Bunun sebebi
çal›flanlar de¤il. Bunun sebebi siyasi
müdahalelerdir. Bu kurumlar›n iyi
yönetilememesidir. Bu reform eflittir, finans
sa¤lamak için yap›lan bir reformdur" dedi. 

Ülkedeki terör olaylar›na da de¤inen Türk

Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci, Türkiye'de
d›fl kaynakl› terör sorunu
oldu¤unu kaydederek,
terörün demokrasi kurallar›
çerçevesinde
çözülemeyece¤ini, teröre
karfl› mücadelenin terörün
anlayaca¤› dilden
yap›lmas› gerekti¤ini
söyledi. Kahveci, "PKK
do¤uda ortal›¤› yak›yor,
y›k›yor, esnafa kepenk
kapatt›r›yor, kamu binalar›n› tahrip ediyor,
insanlara sald›r›yor. Gazete manfletlerini
görüyorsunuz. Bir yetkili diyor ki, 'Cana gelmesin
de mala gelsin', öbürü diyor ki, 'Polis çok itidalli
davrand›'. Böyle bir fley olabilir mi? Teröre karfl›
mücadele terörün anlayaca¤› dilde yap›l›r. 'Terörle
mücadele ederken demokrasiye uyal›m, bu
çerçevede mücadele edelim deniliyor'. Bunlar
hangi ülkede var? Örnek ald›¤›n›z, size dayatmalar
sunan ülkeler ‹ngiltere, Fransa, Almanya'ya bak›n.
‹ngiltere'nin terörle mücadele kanununa bak›n.
Terörün kasetini dinlemek 3 y›l, ad›n› söylemek 6
ay, propagandas›n yapmak 10 y›l, Buras› da

Avrupa ülkesi. Hiç kimse kimseyi kand›rmas›n.
Türkiye'nin milli birlik ve beraberli¤ine, üniter
yap›s›na, anayasal düzenine kast edenlere anlad›¤›
dilden konuflulmal›d›r. Bunun insan haklar›,
demokrasi ile alakas› yoktur” diye konufltu. 

"Türkiye'nin birinci problemi terör" diyen
Kahveci, "Terör problemini çözmeden bu ülke
ekonomik kalk›nmay›, toplumsal uzlaflmay›, sosyal
adaleti sa¤layamaz. Onun için bu sorun biran önce
çözülmelidir. Çözülmüyorsa, iktidar›n çözecek
kudreti yoksa, bu iktidar gitmelidir. Türkiye'ye bela
olan terör sorununu çözecek yeni bir iktidar
gelmelidir" ifadelerini kulland›

Türkiye’nin Birinci Problemi
TERÖRDÜR

Reform Kelimesini Duydu¤umuz Zaman Çekinir Olduk
Sivas ilini ziyaret eden Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci

Sendika binas›nda ‹flyeri
Temsillcileriyle bir toplant› yapt›.

‹flyeri temsilcilerinin sorunlar›n›
dinleyerek çözüm önerilerini aktaran
Kahveci daha sonra  Türk Sa¤l›k-Sen
Sivas fiube Baflkan› Hasan fiirin ve
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte ‹l
Merkezindeki hastane ve sa¤l›k ocaklar›n›
ziyaret ederek sa¤l›k çal›flanlar› ile
görüfltü. Genel Baflkan Önder  Kahveci ve
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Kürflat
Atmaca daha sonra Sivas Valisi Hasan
Canpolat’› makam›nda ziyaret etti.
Ziyaretlerin ard›ndan Türk Sa¤l›k-Sen
Sivas fiubesinde bir bas›n toplant›s›
düzenleyen Kahveci, Sosyal Güvenlik
Reformu'nu de¤erlendirerek, iktidar›n
SSK, BA⁄-KUR ve Emekli Sand›¤›'n›
tek çat› alt›nda toplamak amac›yla
birtak›m düzenlemelere gitti¤ini ifade etti. 

Reform kelimesini duyduklar›nda art›k
çekinir olduklar›n› belirten Kahveci,''Son
dönemlerde reform kelimesini
duydu¤umuz zaman art›k çekinir olduk.
Çünkü kamu çal›flanlar›n› ilgilendiren
konularda reform ad› alt›nda yap›lan
düzenlemeler maalesef kamu
görevlilerinin haklar›n› daha da geriye
götürmüfltür. Bunlardan birisi de son

günlerde tart›fl›lan ve 2 kanunu
TBMM'den geçen sosyal güvenlik
kanunlar›d›r. fiuna kat›l›yoruz, sosyal
güvenlik sisteminde yeniden yap›lanmaya
ihtiyaç vard›r. Ancak mevcut haz›rlanan
tasar›lar, meclisten geçen di¤er kanunlar
çal›flanlara ciddi yükler getirmektedir.
Özellikle emeklilik ve genel sa¤l›k
sigortas›nda baz› yükler söz konusudur.'' 

Düzenlemeyle prime esas matrah›n
geniflletildi¤ini, ciddi manada prim yükü
geldi¤ini anlatan Kahveci, ''Bizim
hesaplar›m›za göre bu yük, 30 milyon lira
ile 300 milyon lira aras›nda de¤ifliyor.
Maafl ba¤lama oranlar› yüzde 75'lerden,
yüzde 60'lara kadar düflürülüyor. Asgari
olarak belirlenen maafl ba¤lama miktar›
kald›r›l›yor. Yeni sisteme göre, 2016
y›l›ndan bafllamak üzere emekli maafllar›
belki 340 bin liraya kadar gerileyecek''
diye konufltu. 

Reformdan, mevcut haklar›n ileriye
götürülmesini anlad›klar›n› kaydeden
Kahveci, düzenlemeyle hem emeklilik
sigortas›nda hem de genel sa¤l›k
sigortas›nda haklar›n›n gasp edildi¤ini
ifade etti.



Edirne’de düzenlenen semine-
re, K›rklareli, Tekirda¤ ve ‹stan-
bul-1 No’lu fiube Yönetim Kuru-
lu Üyeleri, Çanakkale’de düzen-
lenen seminere ise Bal›kesir, Ma-
nisa, ‹stanbul-2 ve ‹zmir fiubeleri
yönetim kurulu üyeleri kat›ld›. 

Edirne’de Devecihan Kültür
Merkezinde düzenlenen E¤itim
Semineri, fiube Baflkan› Alim
Kanpolat’›n aç›l›fl konuflmas›yla
bafllad›. fiube Baflkan› Alim Kan-
polat’›n ard›ndan ise Genel Bafl-
kan Kahveci söz alarak, gündem-
deki konulara dair de¤erlendir-
melerde bulundu. Kahveci hükü-
metin sa¤l›k alan›ndaki yeni uy-
gulamalar›n› ve sonuçlar›n› anla-
tarak hükümetten sa¤l›kta de¤i-
fliklik yapmak yerine var olan so-
runlar› gidermesini istedi. 

Konuflmalar›n ard›ndan E¤i-
timci Bahri Topçu, kat›l›mc›larla
birlikte interaktif olarak seminer
verdi. E¤itimin ard›ndan ise Prof.

Dr. Sefer Aycan sa¤l›kta dönü-
flüm konusunda konferans verdi.
Aycan, hükümetin sa¤l›k politi-
kalar›n› elefltirdi. AK Parti Hükü-
meti'nin sa¤l›k alan›ndaki refor-
mu olan Sa¤l›kta Dönüflüm Pro-
jesi'nin içerdi¤i maddeleri slayt-
lar halinde okuyan Aycan, proje-
de yer alan birçok reformun daha
önceden uygulanmakta olan fa-
aliyetler oldu¤unu belirterek,
"Projede yer alan 'Acil hizmetle-
rin yayg›nlaflt›r›lmas›' ve 'Ola¤a-
nüstü hal durum koordinatörlü¤ü
kurulmas›' gibi maddeler, daha
önceki hükümetler taraf›ndan fa-
aliyete geçirilmiflti. Bunlar zaten
olan fleylerdi. Projede, 'Planlay›c›

ve Denetleyici Sa¤l›k Bakanl›¤›'
kurulaca¤› belirtilmiflti. Bu da
hala faaliyete geçmedi. Sa¤l›k
Bakanl›¤› hala yönetmeli¤e göre
idare ediliyor" dedi. 

‹kinci Durak
Çanakkale

Edirne’de gerçeklefltirilen E¤i-
timin ard›ndan Çanakkale ‹ris
Hotel’de düzenlenen E¤itim Se-
mineri, fiube Baflkan› Cahit Ki-
per’in aç›l›fl konuflmas›yla baflla-
d›. Kiper’in ard›ndan söz alan
Genel  Baflkan Önder Kahveci,
gündemdeki konulara dair de¤er-
lendirmelerde bulundu. 

Aç›l›fl konuflmalar›n›n ard›ndan
E¤itimci Bahri Topçu kat›l›mc›-
larla birlikte interaktif olarak se-
miner verdi. Seminerin ard›ndan
Prof. Dr. Sefer Aycan’›n “Sa¤l›k-
ta Dönüflüm” Konulu konferans›-
na geçildi.
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Edirne ve Çanakkale'de E¤itim Seminerlerimiz Yap›ld›
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi E¤itim Seminerleri h›z kesmeden devam ediyor. Yo¤un bir tempoyla devam eden seminerleri, 8
Nisan 2006 Cumartesi günü Edirne’de, 9 Nisan 2006 Pazar günü ise Çanakkale’de yap›ld›.  

‹lce temsilcisi Haflim Çöl ve ‹flyeri temsilcisi Osman
Ayas’da haz›r bulundu¤u ziyarette Türk Sa¤l›k-Sen’in
çal›flmalar› hakk›nda sa¤l›k çal›flanlar›na bilgi verildi.
Gebze Devlet Hastanesi Bafl Hekimli¤ine getirilen Opr.
Dr. Ali Ayd›n’› makam›nda ziyaret ederek, yeni görevinde
baflar›lar diledi. Baflkan Çeker ayr›ca, çal›flanlar›n lehin-
deki çal›flmalarda hep yan›nda, aleyhindeki çal›flmalarda
ise karfl›s›nda olaca¤›n› vurgulad›. Ayd›n ise, Gebze
Devlet Hastanesinin hizmet kalitesinin yükseltilmesi için
caba sarf edeceklerini belirterek ziyaret için teflekkür et-
ti.

Eylemde bir bas›n aç›klamas› ya-
pan Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 1. fiube
Baflkan› Orhan Y›lmaz, Türkiye'deki
radyoloji uzmanlar›n›n Avrupa'daki
meslektafllar›ndan en az 5 kat› daha
fazla çal›flt›¤›n› belirterek, mesai sa-
atlerindeki art›fla sert tepki gösterdi.
Radyoloji çal›flanlar›n›n risk grubun-
da bulunan sa¤l›k personeli oldu¤unu
ifade eden Y›lmaz, "Personel aç›¤›n›
kapatmak için radyoloji çal›flanlar›-

n›n hayat›yla oynayanlar› k›n›yoruz"
dedi. Sa¤l›k Bakan› Recep Akda¤'a
seslenen Y›lmaz, flunlar› kaydetti:
"Uza¤a de¤il Ankara'n›n göbe¤inde-
ki üç hastanenin
radyoloji ünitele-
rini birlikte geze-
lim. Personelin
hangi ortamda ve
nas›l çal›flt›¤›n›,
hasta say›s›n› ve
personelin riskle-
rini birlikte ince-
leyelim. Radyo-
loji personelinin
dinlenme odas›

var m› varsa soluklanmaya f›rsatlar›
var m›? Befl saatten kaç hastaya kaç
film çekiyorlar? Bunlara bak›n ve ka-
rar› siz verin." 

Kocaeli Türk Sa¤l›k-Sen
Kurum Ziyaretlerine Devam Ediyor. 
Türk Sa¤l›k-Sen Kocaeli fiube Baflkan› Ömer Çe-
ker ve Yönetim Kurulu üyelerinden oluflan bir he-
yet Gebze Devlet Hastanesini ziyaret ederek çal›-
flanlar›n›n sorunlar›n› dinledi.

Kuzey K›br›s Türk Cum-
huriyetinde, K›br›s Türk ‹fl-
çi Sendikalar› Federasyonu-
na ba¤l› KKTC Sa¤l›k ‹flçi-
leri Sendikas› Baflkan› Ke-
mal Oktar ve Genel Sekre-
ter Ali Melih Genel Baflkan
Önder Kahveci’yi maka-
m›nda ziyaret etti. 

S›cak ve samimi bir ha-
vada gerçekleflen ziyarette Kemal Oktar, Türk Sa¤l›k-Sen’le
iflbirli¤i içinde olmak istediklerini söyledi. 2005 y›l›nda kuru-
lan yeni bir sendika olduklar›n› belirten KKTC Sa¤l›k ‹flçileri
Baflkan› Kemal Oktar “Türk Sa¤l›k-Sen’in çal›flmalar›n› biz
de yak›ndan takip ediyoruz. Sendikal manada yürüttü¤ü bafla-
r›l› mücadeleyi takdirle karfl›l›yoruz. Türk Sa¤l›k-Sen’in tec-
rübelerinden, bilgi ve birikimlerinden faydalanmak için Genel
Baflkan Önder Kahveci’yi ziyaret ettik” dedi. Genel Baflkan
Kahveci ise KKTC Sa¤l›k ‹flçileri Sendikas›na her konuda
yard›mc› olmaya haz›r olduklar›n› söyleyerek iflbirli¤inden
memnuniyet duyaca¤›n› kaydetti. 

Baflkan Can’dan Kanser
Uyar›s›

Türk Sa¤l›k-Sen Konya fiube Baflkan› Ekrem Can,
Kanser haftas› dolay›s›yla bir bas›n aç›klamas› yapt›. Ek-
rem Can, kanserin sadece bir hastal›k olmad›¤›n› belirte-
rek, günümüzde kanserin bir toplum meselesi haline gel-
di¤ini söyledi. fiube Baflkan› Ekrem Can, dünyada her
y›l 6 milyon insan›n kanser hastal›¤›na yakaland›¤›n› be-
lirterek, "Bu hastalardan 5 milyonu maalesef hayat›n›
kaybetmektedir. Ölümlerin çok olmas›n›n en büyük ne-
deni ise erken teflhis ve tedavinin yap›lamamas›d›r. Kan-
serin yüzde 75'i elle yap›lacak muayenelerle anlafl›labilir.
Bu yüzden vücudunuzdaki de¤ifliklikleri iyi inceleyin"
dedi.

‹zmir 2 Nolu fiube Kutlu
Do¤um Haftas›nda Lokma
Tatl›s› Da¤›tt›

Türk Sa¤l›k-Sen
‹zmir 2 Nolu fiubesi
hastanelerde  perso-
nel ve hastalara lok-
ma tatl›s› vererek
kutlu do¤um haftas›-
n› kutlad›. ‹zmir Ege
Do¤umevi ve Kad›n
Hastal›klar› E¤itim
ve Araflt›rma Hastanesinde ve ‹zmir Tepecik E¤itim
ve Araflt›rma Hastanesinde hastane personeli, hasta ve
hasta yak›nlar›na lokma ile birlikte gül da¤›t›ld›. Dü-
zenlenen etkinlikle ilgili olarak bir de¤erlendirme ya-
pan fiube Baflkan› Cengiz Sert “Yaflad›¤›m›z ça¤da
Peygamber Efendimizi anlamaya herkesin daha çok
ihtiyac› var. Kutlu Do¤um Haftas›n›n bu amaç için
vesile olmas›n› diliyorum. Bizde Türk Sa¤l›k-Sen
olarak kutlu do¤um haftas›n›n sa¤l›k çal›flanlar› ve
hastalar›m›zla kutlad›k” fleklinde konufltu.

Türk Sa¤l›k-Sen Ay-
d›n fiubesi Kuflada-
s›’na yap›lan kurum
ziyaretlerinde bulun-
du. Kufladas› Devlet
Hastanesi, 1 ve 2
No'lu Sa¤l›k Ocaklar›
ile Davutlar Sa¤l›k
Oca¤›n› ziyaret eden Ayd›n fiubesi idareciler ve sa¤-
l›k çal›flanlar›yla görüfltü. Sa¤l›k çal›flanlar› Türk Sa¤-
l›k-Sen heyeti  taraf›ndan ülkenin ve sa¤l›¤›n günde-
mi ile ilgili konularda bilgilendirildi. Ziyaretlerde ku-
rumlarda görüflülen sa¤l›k personelleri Türk Sa¤l›k-
Sen'in çal›flmalar›n› yak›ndan izlediklerini ve  takdir
ettiklerini söyleyerek ziyaretler esnas›nda Türk sa¤-
l›k-Sen’e üye oldu.Yap›lan kurum ziyaretleri ard›ndan
bir aç›klama yapan Türk Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiube
Baflkan Halil Karakaya, sa¤l›k çal›flanlar›n›n Türk
Sa¤l›k-Sen'e olan ilgisinin her geçen gün artt›¤›n› söy-
leyerek, “Görüfltü¤ümüz sa¤l›k çal›flanlar› Türk Sa¤-
l›k-Sen’in yapt›¤› çal›flmalarla, gerçek sendikac›l›¤›n
nas›l olmas› gerekti¤ini gösterdi¤ini ifade ederek, sen-
dikam›za üye oluyorlar. Tüm sa¤l›k çal›flanlar› gerçek
bir sendikal mücadele için Türk Sa¤l›k-Sen çat›s› al-
t›nda birleflmeye ça¤›r›yorum” dedi. 

KKTC Sa¤l›k ‹flçileri Sendikas›ndan
Kahveci’ye Ziyaret

Sa¤l›k Çal›flanlar› 
Türk Sa¤l›k-Sen'i Seçiyor

Ankara 1 Nolu fiubeden "Mesai" Protestosu
Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 1 Nolu fiube taraf›ndan Ankara E¤itim ve Araflt›rma
Hastanesi önünde  yap›lan eylemde Radyoloji çal›flanlar› mesai saatlerinin
günlük 5 saatten 7.5 saate ç›kar›lmak istenmesi protesto edildi.
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05 – 08 fiUBAT 
Genel Baflkan Bircan AKYIL-

DIZ, Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Ahmet ÖZCAN, fiube
Baflkan› Kerim EFLATUN ve
fiube Yönetim Kurulu Üyesi Ah-
met YURTEN’in kat›l›mlar› ile
fianl›urfa, Kilis ve Gaziantep il-
lerinde çal›flmalar yap›lm›fl, DS‹
fianl›urfa Bölge Misafirhanesin-
de Genel Baflkan›n kat›l›m› ile
di¤er kurum ve kurulufllardan
gelen üye ve temsilcilerle birlik-
te toplant› yap›lm›flt›r.

Kilis TEDAfi ‹l Müdürlü¤ünde
iflyeri temsilcili¤i aç›l›fl› yap›lm›fl
ve aç›l›fl› Genel Baflkan Bircan
AKYILDIZ yapm›flt›r.

17 – 18 fiUBAT
Genel Baflkan Bircan AKYIL-

DIZ, Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Ahmet ÖZCAN’›n ka-
t›l›mlar› ile Burdur fieker Fabri-
kas›nda toplant› yap›lm›fl ve çal›-
flanlar ziyaret edilmifltir.

23 fiUBAT
Genel Baflkan Bircan AKYIL-

DIZ, Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Ahmet ÖZCAN ve fiu-
be Baflkan› Halit TOPRAK’›n
kat›l›mlar› ile ‹zmir DS‹ Bölge
Müdürlü¤ünde fiube Yönetim
Kurulu Üyeleri, Temsilciler ve
Üyelerle birlikte Genel Baflkan
Bircan AKYILDIZ’›n baflkanl›-
¤›nda toplant› yap›lm›flt›r. Ayn›
gün akflam Ayd›n ‹flyeri Temsil-
cileri toplant›s› yap›lm›flt›r.

24 fiUBAT 2006
Yata¤an GEL‹ Müessese Mü-

dürlü¤ünde toplant› yap›lm›fl ve
çal›flanlar ziyaret edilmifltir.
Mu¤la’daki kurumlara iflyeri zi-
yaretleri yap›lm›flt›r.

11 – 13 MART 2006
Genel Baflkan Bircan AKYIL-

DIZ, Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Ahmet ÖZCAN’›n ka-
t›l›mlar›yla ‹stanbul ve Tekirda¤
illeri ziyaret edilmifl, salon top-
lant›lar› yap›lm›flt›r.

15 MART 2006 
Genel Baflkan Bircan AKYIL-

DIZ, Genel Teflkilatland›rma

Sekreteri Ahmet ÖZCAN’›n ka-
t›l›mlar› ile Uflak ili ziyaret edil-
mifl, TEDAfi Banaz ‹lçe ‹flletme
Baflmühendisli¤i, Nuri fieker
Uflak fieker Fabrikas›, TEDAfi,
DS‹ ve Sanayi Ticaret ‹l Müdür-
lü¤ü çal›flanlar›na ziyarette bulu-
nulmufltur.  

23 – 24 MART 2006
Genel Teflkilatland›rma Sekre-

teri Ahmet ÖZCAN Yozgat Sor-
gun fieker Fabrikas›, TEDAfi ‹L
Müdürlü¤ü, DS‹ fiube Müdürlü-
¤ü, Sanayi ve Ticaret ‹l Müdür-
lü¤ü iflyerlerini ziyaret etmifltir.

29 MART – 01 N‹SAN 2006 
Genel Teflkilatland›rma Sekre-

teri Ahmet ÖZCAN ve fiube
Baflkan› Selami YO⁄URT-
ÇU’nun kat›l›mlar› ile Zongul-
dak ve Karabük illerinde, Zon-
guldak merkez iflyerleri, Kdz.
Ere¤li TEDAfi ‹flletme Müdürlü-
¤ü, MTA Bölge Müdürlü¤ü ve
TTK Armutçuk ve Amasra Mü-
esseseleri ziyaret edilmifltir. Bu
ziyaretler esnas›nda Sendikam›-
za önemli kat›l›mlar olmufltur.

06 – 07 N‹SAN
Genel Teflkilatland›rma Sekre-

teri Ahmet ÖZCAN ve fiube
Baflkan› Burak O⁄UZHAN’›n
kat›l›mlar›yla K›rflehir ve Nevfle-
hir illerinde, K›rflehir fieker Fab-
rikas›, TEDAfi, DS‹ fiube Mü-

dürlü¤ü ve Sanayi Ticaret ‹l Mü-
dürlü¤ü iflyerleri ziyaret edilmifl-
tir. Bu ziyaretler esnas›nda ara-
m›za yeni kat›l›mlar olmufltur.
Nevflehir TEDAfi ‹l Müdürlü-
¤ünde aram›zdan ayr›lan arka-
dafllar›m›z tekrar aram›za dön-
müfllerdir, kutluyoruz.

12 – 15 N‹SAN 2006 
Genel Teflkilatland›rma Sekre-

teri Ahmet ÖZCAN ve Van Böl-
ge Temsilcimiz Önal ÇAVU-
fiO⁄LU’nun kat›l›m› ile Mufl
TEDAfi ‹l Müdürlü¤ü, fieker
Fabrikas› Müdürlü¤ü, Van DS‹
Bölge Müdürlü¤ü, MTA Bölge
Müdürlü¤ü ve TEDAfi ‹l Mü-
dürlü¤ü ziyaret edilmifl ve ara-
m›za yeni kat›l›mlar olmufltur.
Hay›rl› olsun.

19 – 22 N‹SAN 2006 
Genel Teflkilatland›rma Sekre-

teri Ahmet ÖZCAN, fiube Bafl-
kan› Selami YO⁄URTÇU VE
Yönetim Kurulu Üyelerinin kat›-
l›mlar› ile Zonguldak ve Bart›n
illerindeki TTK’ya ba¤l› Mües-
sese Müdürlükleri, Bart›n TE-
DAfi, TTK Amasra Müessesesi
ziyaret edilmifl ve sendikam›za
yeni kat›l›mlar olmufltur. 

21 N‹SAN
Genel Baflkan Bircan AKYIL-

DIZ, Genel Sekreter Basri AY-
DIN ve fiube Baflkan› Mehmet
Emin GÜLER’in kat›l›mlar› ile

Sakarya TEDAfi, TE‹Afi, Sanayi
ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü, DS‹
fiube Müdürlü¤ü iflyerleri ziyaret
edilmifltir. 

26 – 29 N‹SAN 2006 
Genel E¤itim Sekreteri Muzaf-

fer DEM‹R, fiube Baflkan› Burak
O⁄UZHAN ve Yönetim Kurulu
Üyesi HAmza ER’in kat›l›mlar›
ile DS‹ 19. Bölge Müdürlü¤ü,
MTA Bölge Müdürlü¤ü ve TE-
DAfi ‹l Müdürlü¤ü ziyaret edil-
mifl, DS‹ ve MTA Müdürlükle-
rinde Sendikam›za yeni kat›l›m-
lar olmufltur.

25 - 29 N‹SAN
Genel Teflkilatland›rma Sekre-

teri Ahmet ÖZCAN’›n kat›l›m›
ile Erzurum fiube, Bayburt, Gü-
müflhane illerindeki iflyerleri zi-
yaret edilmifltir. Bayburt Sanayi
Ticaret ‹l Müdürlü¤ü çal›flanlar›-
n›n tamam› sendikam›za üye ola-
rak bizleri onurland›rm›fllard›r.

Yap›lan çal›flmalarda ilgili iller
ve kurumlarda mevcut fiubeleri-
mizin Baflkanlar›n›n, Yönetim
Kurulu Üyelerinin, ‹flyeri Tem-
silcilerimiz ve Üyelerimizin gös-
terdi¤i duyarl›l›k ve gayret takdi-
re flayand›r. Genel Merkez Yö-
netim Kurulu olarak kendilerini
kutluyoruz. Aram›za yeni kat›lan
ÜYELER‹M‹ZE de HOfi GEL-
D‹N‹Z diyoruz.

Genel Merkez Yapt›¤› Teflkilatlanma Çal›flmas› Program› Çerçevesinde: 

Ad›m Ad›m ‹lleri ve Kurumlar› Ziyarete
Devam Ediyor
Sendikac›l›k, sendikalaflma, çal›flanlar ve üyeler ba-
z›ndaki toplant› ve diyaloglar duyarl› ve s›cak bir flekil-
de devam ederken; Türk Enerji-Sen’ e duyulan tevec-
cüh, flubelerimizin yönetim kurulu üyeleri, iflyeri tem-
silcileri ve de Fahri Türk Enerji-Sen’ lilerin gösterdikleri
‹LG‹ ve YAPTIKLARI ‹NANÇLI ÇALIfiMALARINDAN
dolay› teflekkür ediyoruz. Ayr›ca aram›za kat›lan yeni
üyelerimize “HOfi GELD‹N‹Z” diyoruz.



VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz Ahmet ÖZCAN’›n amcas› vefat etmifltir.
Bat› Karadeniz fiubemizden;
• MKE Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Salih fiAH‹N’in babas›

vefat etmifltir.
• MKE Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Adem KARSAVURAN’›n

amcas› vefat etmifltir.
• MKE Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa UZUN vefat

etmifltir.
Avrasya fiubemizden;
• fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Ahmet YENER’in amcas› vefat etmifltir.
Bat› Anadolu fiubemizden;
• Kütahya DS‹ 34. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Hakan ALTINKAYNAK’›n

babaannesi vefat etmifltir.
Çukurova fiubemizden;
• Adana DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü ASO fiube üyelerimizden Nihal BUCAKLIG‹L’in

day›s› vefat etmifltir.
• Adana Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Zeki KABUKÇU’nun annesi

vefat etmifltir.
Barajlar fiubemizden;
• DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Bedri YILDIZ’›n babas› vefat etmifltir.
• fiube Baflkan› A.Kerim EFLATUN’un amcas› vefat etmifltir.
Orta Anadolu fiubemizden;
• Kayseri DS‹ 12. Bölge Müdür Yard›mc›s› Hamdi SELV‹’nin annesi vefat etmifltir.
Do¤u Karadeniz fiubemizden;
• Trabzon MTA Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Kenan ATEfi’in annesi vefat

etmifltir.
Do¤u Akdeniz fiubemizden;
• DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet Yaflar ARAS’›n kay›npederi vefat

etmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Sad›k BEYATLI’n›n kay›npederi vefat

etmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Talat YÜZBAfiIO⁄LU’nun abisi vefat

etmifltir.
• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Numan BAfiBU⁄’un annesi ve

anneannesi vefat etmifltir.
• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Tedarik Müdürü Tahir

KAZANCIK’›n ablas› vefat etmifltir.
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Do¤an ÇAVDAR’›n annesi vefat etmifltir.
• DS‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Nedim YILDIRIM’›n annesi vefat etmifltir.
• Baflkent Elektrik Da¤›t›m A.fi. üyelerimizden Esat ORHAN’›n babas› vefat etmifltir.
• Baflkent Elektrik Da¤›t›m A.fi. üyelerimizden Cengiz LAÇ‹N’in dedesi vefat etmifltir.
• DS‹. Gen. Müd. fiube Müd. Nedim YILDIRIM’›n annesi vefat etmifltir.
Vangölü Temsilcili¤imizden;
• Van MTA Bölge Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan Hüsnü DEM‹RHAN’›n annesi vefat

etmifltir.
• Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.
GEÇM‹fi OLSUN
Bat› Karadeniz fiubemizden;
• MKE Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan AKDO⁄AN’›n efli

ameliyat olmufltur.
Marmara fiubemizden;
• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Alparslan TÜMER’in annesi ameliyat olmufltur.
• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mehmet GÜNGÖR ameliyat olmufltur.
Bat› Anadolu fiubemizden;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Nail YILMAZ’›n o¤lu

ameliyat olmufltur.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Hüsnü SONGÜL ameliyat

olmufltur.
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Coflkun YILMAZ’›n o¤lu

ameliyat olmufltur.
• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Metin BIYIK’›n babas› trafik

kazas› geçirmifltir.
• Uflak fieker Fabrikas› üyelerimizden Ali ULAfi ameliyat olmufltur.
• Kütahya TK‹ Seyitömer Linyitleri ‹flletme Müessesesi üyelerimizden ‹brahim

ULUCAY anjio olmufltur.
Çukurova fiubemizden;
• fiube Baflkan›m›z Mustafa TÜMER kalp spazm› geçirmifltir.

• DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü Makina ‹malat Donat›m fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ramazan Ali ARDIÇ anjio olmufltur.

• DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü Planlama fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Kurtulufl
ORTAK’›n annesi ameliyat olmufltur.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa KUYUMCU ameliyat

olmufltur.
• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Vahit EYÜBO⁄LU ameliyat

olmufltur.
• MKE Gazi Fiflek Fab. ‹fl yeri Temsilcisi Tahsin BAHT‹YARO⁄LU’nun han›m›

ameliyat olmufltur.
• MKE Gazi Fiflek Fab. Dr. Bar›fl CÖMERT’in o¤lu ameliyat olmufltur
Ankara 3 Nolu fiubemizden;
TAEK Baflkanl›¤›nda üyemiz Mehmet AKTAfi ameliyat olmufltur
TEBR‹K
Bat› Karadeniz fiubemizden;
• MKE Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Muzaffer SÜZER’in bir k›z›

dünyaya gelmifltir.
• MKE Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Avni ÖZTÜRK’ün bir k›z›

dünyaya gelmifltir.
• MKE Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Oya ORTATEPE’nin bir

o¤lu dünyaya gelmifltir.
Barajlar fiubemizden;
• DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Fethi Ahmet AKA’n›n bir o¤lu dünyaya

gelmifltir.
Orta Anadolu fiubemizden;
• K›rflehir Hirfanl› HES ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Celal YILMAZ’›n bir k›z›

dünyaya gelmifltir.
• Kayseri Tekel Pazarlama Da¤›t›m Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Salih EF‹LT‹’nin

bir k›z› dünyaya gelmifltir.
Ege fiubemizden;
• Ayd›n DS‹ 21. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Yavuz KERP‹ÇÇ‹’nin bir o¤lu

dünyaya gelmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ömer AKÖZ’ün bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Üzeyir KELEfi’in bir k›z› dünyaya

gelmifltir.
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.
Marmara fiubemizden;
• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Züleyha-Yücel ÖZfiAYLAN evlenmifllerdir.
• ‹l Temsicimiz Sabri DUYAR dede olmufltur
Bat› Anadolu fiubemizden;
• Kütahya TK‹ Garp Linyitleri ‹flletme Müessesesi iflyeri temsilcimiz ‹hsan ÇET‹N’in

k›z› evlenmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹hsan SA⁄LAM’›n o¤lu

evlenmifltir.
• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdullah AÇIKGÖZ’ün k›z›

evlenmifltir.
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Sad›k ÇATIKKAYA’n›n o¤lu evlenmifltir.
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.
EMEKL‹ OLANLAR
Marmara fiubemizden;
• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Adil

YÜKSEL emekli olmufltur.
Çukurova fiubemizden;
• Adana DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü ASO fiube üyelerimizden Fahri DEN‹ZHAN emekli

olmufltur.
• DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan SOLAK emekli olmufltur.
• TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Bülent

YARPUZLU emekli olmufltur.
Orta Anadolu fiubemizden;
• DS‹ 12. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Melahat D‹NÇER ve Ahmet KAPTAN

emekli olmufllard›r.
Do¤u Akdeniz fiubemizden;
• DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet fiANNAN ve Yalç›n YÜCEL

emekli olmufllard›r.
Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.
• Kilis ‹l Temsilcimiz Necati KIRMIZI emekli olmufltur. 
Hizmetlerinden dolay› teflekkür eder, sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER29 TÜRK ENERJ‹-SEN

1914 y›l›nda Amerika’da bafl-
layan Anneler Günü kutlamas›
bütün dünyaya yay›ld›. Yurdu-
muzda anneler günü ilk olarak
Türk Kad›nlar Birli¤inin giriflimi
ve önerisi üzerine 1955 y›l›ndan
beri kutlanmaktad›r. Bundan
sonra da her y›l kutlamaya de-
vam edilmifltir. Kutlaman›n ön-
cülü¤ünü Türk Kad›nlar Birli¤i
yapm›flt›r. 1955 y›l›nda Nene
Hatun annelerin annesi unvan›
ile y›l›n annesi ilan edilmifltir.
Nene Hatun bilindi¤i gibi Erzu-
rum’ un düflman iflgalinden kur-
tuluflunda önderlik etmifl bir
Türk kad›n›d›r. 

Türk anas›n›n en az di¤er
uluslar›n analar› kadar sevilme-
ye, say›lmaya ve an›lmaya de-
¤er oldu¤u kan›s›nday›z. Evin
ifllerini gören, çocu¤unu yetiflti-
ren, tarlada çal›flan, Türk Me-
deni Kanununun 1926 y›l›nda
kabul edilmesiyle kad›nlar›m›z›n
ö¤retmen, mühendis, doktor,

yarg›ç, hemflire, ebe gibi ifl, sa-
nat ve bilim dallar›nda yetiflme-
leri sa¤lanm›flt›r. 8 Mart 1934 y›-
l›nda kad›nlara seçme ve seçil-
me hakk› tan›nmak sureti ile ya-
sama ve yürütmede söz sahibi
olmalar›, baz› uygar ülkelerde
bile kad›na hala verilmeyen
haklardand›r. Günümüzün güç
flartlar› içinde yuvas›na maddi
imkanlar sa¤lamak için çaba
harcayan, yurt savunmas›nda
Türk erke¤i ile omuz omuza sa-
vaflan Türk anas› bu yarg›m›z›n
kan›t›d›r. 

Bütün insanl›k sizlere çok
fleyler borçludur. Bir milletin is-
tikbali olan çocuklar› sevgiyle
besleyip büyüten sizlersiniz. ‹n-

san kaç yafl›na gelirse gelsin
“Annesinin” s›cakl›¤›n› hisse-
der. Annenin yerini hiçbir kimse
dolduramaz. Annenin önemini
kelimelerle anlatmak, hayat›-
m›zdaki yerini tam ifade etmek
için sayfalar yetmez. Annenin
öfkesi bahar mevsiminin kar›
gibidir. Büyük ATATÜRK “uy-
garl›k kad›n›n eseridir” diyerek
kad›n›n toplum içindeki yerini
çok güzel bir özdeyiflle belirt-
mifltir. Unutulmamal›d›r ki Ana-
l›k kad›n›n en kutsal vazifesidir.
Bizleri do¤du¤umuz günden
bafllayarak ölünceye kadar
üzerimize titreyen annelerimizi
ve onlar› mutlu etmek de bizim
görevimizdir. 

Topluma her yönü ile flekil
veren anneler, sendikam›z›n
baflar›ya ulaflmas›nda bu güne
kadar oldu¤u gibi bundan son-
rada görev alarak en iyi nokta-
ya tafl›yacaklar›na inanc›m›z
tamd›r. 

“Ana gibi yar vatan gibi diyar
olmaz”. 365 günümüz Anneler

Günü olsun. Sevgili
anneler, ANNELER
GÜNÜNÜZ KUTLU

OLSUN.    

ANNELER GÜNÜ
Nam›k ALTIPARMAK

Türk Enerji-Sen Bat› Anadolu fiube Baflkan› Türkiye Kamu-Sen Kütahya ‹l Temsilcisi

AKP Hükümeti, “ Kamunun Yeniden Yap›land›r›lmas› ”
ad› alt›nda REFORM aldatmacas› ile kamu hizmetlerinin
ve KAMU ÇALIfiANLAR’ n›n TASF‹YES‹’ ni amaçlayan
düzenlemeyi yapmaya devam ediyor.

Ama Reform kelimesi veya söylemi burada olmamal›.
Çünkü REFORM; yap›lan de¤ifliklik ve yeniliklerle, bir sü-
recin yada kurumun daha iyi duruma getirilmesi, iyileflti-
rilmesi anlam›na gelir. ANCAK HER YEN‹DEN YAPILAN-
MA REFORM de¤ildir.

Ayr›ca siz e¤er bir toplumun ve ülkenin o iflle ilgili ger-
çeklerini ekonomik ve de en önemlisi sosyal boyutlar› ile
ele almazsan›z; Reform ad› verilen pek çok yeniden yap›-
lanma giriflimi, ETK‹LENEN GEN‹fi KES‹MLER AÇISIN-
DAN daha iyi duruma gelmeyi ifade etmez. O zaman YE-
N‹DEN YAPILANDIRMA DE⁄‹L YEN‹DEN HARAP ETME,
YOK ETME OLUR.

59. Hükümetin gerçeklefltirmeyi planlad›¤› kamu yöneti-
minde yeniden yap›lanma kapsam›ndaki kamu personel
rejimi de¤ifliklikleri, kamuoyuna “Kamu Personel Rejimi
Reformu” olarak sunulmaktad›r. Kamu Yönetimini ve Ka-
mu Personel Rejimini yeniden yap›land›rmay› amaçlayan
kanun taslaklar›n›n kamuoyuna sunulmas›nda ve de¤er-
lendirilmesinde “REFORM” sözcü¤ünün kullan›larak ifle
bafllanmas›, kamuoyunu flartland›ran bir etki yaratmakta-
d›r.

Söz konusu giriflimlerin reform olarak sunulmas›n› ko-
laylaflt›ran unsur, gerek merkezi yönetimin gerekse yerel
yönetimlerin GERÇEKTENDE REFORMA ‹HT‹YAÇ DUYU-
LAN ALANLAR OLMASIDIR. Merkezi ve yerel yönetimle-
rin oldu¤u gibi kamu personel rejiminin de reforma ihtiya-
c› oldu¤u aflikard›r.

Oysa günümüzde “reform” ad› alt›nda sunulan pek çok
giriflimin amac›, “yap›sal uyarlama”d›r. 

Hükümetçe yap›sal uyarlama ile kastedilen, sosyo eko-
nomik yap›n›n, makro düzeyde, sektörel düzeyde ve poli-
tika, plan, program düzeyinde ÜN‹TER DEVLET YAPISI’
n›n tahrip edilip, Eyalet tipi yap›lanma sürecine do¤ru gi-
diflin start›n› vermektir. KÜRESEL SERMAYE GÜCÜNÜN
hakimiyeti gereklerine uyarlanmas›d›r.

Kamu Personel Rejimi, devletin “üniter sosyal devlet”
olma olgusunu tamamen terk ederek kamu hizmetlerini
yürütecek KAMU ÇALIfiANLARI’ na b›rakmama ve KA-
MUSAL H‹ZMETLER‹ tasfiye etme yasas›d›r. Bu yasa; Ka-
mu Yönetimi Temel Kanunu, Yerel Yönetimler Yasas› ile ‹l
Özel ‹darelerine ve belediyelere devredilmesi planlanan
kamu hizmetlerini yürütecek kamu personelinin çal›flma
koflullar›n› bütünüyle de¤ifltirecektir.

IMF, DB, DTÖ direktörleri ile AB’ nin dayatt›¤› ekonomik
kriterlere dayan›larak yap›lmakta olan yasal düzenleme-
lerle tüm hizmetler piyasaya terk edilerek paral› hale geti-
rilirken, KAMU ÇALIfiANLARI da ayn› piyasan›n insafs›z
koflullar›na .al›flmakla yüz yüze b›rak›lmaktad›r.

Kamuoyu, “Hantal Devlet” söylemleri ile kamuda çal›-
flanlar›n fazlal›¤›na, binlerce kamu çal›flan›n›n bankama-
tik memuru oldu¤una ikna edilmeye çal›fl›lmaktad›r. Yan-
dafl ve ç›karc› medyan›n da deste¤iyle; siyasi iktidarlar›n
y›llard›r yürüttü¤ü yanl›fl politikalar›n, siyasiler eliyle yap›-
lan kadrolaflman›n, sermayeye (yandafl sermayeye) akta-
r›lan kaynaklarla (yasalar haz›rlay›p BATAN ve BATIRI-
LAN BANKALAR) içi boflalt›lan kamu kurumlar›n›n, hasta-
nelerdeki kuyruklar›n, bürokrasideki hantall›¤›n tüm fatu-
ras›, kamu çal›flanlar›na ç›kar›lmaktad›r Son perdede ise
(ESAS AMAÇ) kurumlar› özellefltirme ad› alt›nda yandafl-
lar›na peflkefl çekmektir. Bu milletin YAfiAMININ CAN
DAMARLARI millet ve devlet olman›n sanayideki temel
tafl› olan K‹T’ leri SATIP KAPATARAK, bu kurumlar›n
üretti¤i ürünleri yok ederek pazar›n› yabanc›lara b›rak›p
yabanc› ortaklar›na peflkefl çekmektir.

Kamu kurumlar› özellefltirildi¤inde, çal›flanlar›n ifl gü-
vencesi ellerinden al›narak TEHD‹T ED‹LMEK suretiyle
(performans ve sicil unsurlar› ile) bütün ifllerin yoluna gi-
rece¤i, verimlili¤in artaca¤› vaaz edilmektedir. Ne kafa.

Hay›r “üniter sosyal devlet ” yap›s›n›n bozulup iflsizler
ordusunun ço¤almas›, bu ülkenin milli servetinin 500-600
bin yerli ve yabanc› siyaset yandafllar›yla paylaflt›r›lmas›
ve de M‹LL‹ VARLI⁄IMIZ olan kurulufllar›m›z›n yabanc›
iflbirlikçilere TESL‹M edilmesinden baflka bir fley olmaya-
cakt›r.

Reform Niçin?
Nas›l?

Muzaffer DEM‹R
Genel E¤itim Sekreteri

“ Kamu Personel Rejimi Reformu ”
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ARINÇ’I  ‹NSAFA VE ‹ZANA
ÇA⁄IRIYORUZ...

Din Görevlileri ‹çin Devletin Memuru
Olmak Büyük fiereftir.

Bu fierefin Elimizden Al›nmas›na Asla
Müsaade Etmeyiz...

TBMM Baflkan› Bülent ARINÇ kat›ld›¤› bir televizyon pro¤ram›nda
“Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n›n konumunun tart›flmal› oldu¤unu, gerçek
bir laik ülkede Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n›n olamayaca¤›n›, olmamas›
gerekti¤ini söyledi. Ar›nç Türkiye Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n›n mevcu-
diyetini tart›flmal›d›r. Gerekirse bu kurumu kald›rmal›d›r.‹mamlar›n
maafl›n›n verilmesinden, camilerin bak›m›na kadar geçmiflte oldu¤u
gibi vak›flar eliyle sürdürülmelidir.” fleklinde konuflmas›n› Diyanet ca-
mias› olarak esefle ve tepki ile karfl›l›yoruz. 

Say›n ARINÇ  bu düflüncesi ile; 

a) Kurumlaflma yerine ilkelli¤i ve cemaatçili¤i, 
b) Din görevlilerinin devlet memuru olarak, flahsiyetli bir flekilde din
hizmeti vermeleri yerine vak›flar›n  (cemaatlerin)  emrinde din hizme-
ti vermeyi,   
c) Devletten itibarl› maafl almak yerine Vak›flar›n ve cemaatlerin, ne
zaman ve ne kadar uygun görece¤i maaflla  geçimlerini sa¤lamalar›-
n›,
d) Sözde Laik ve Avrupal› görüntü vermek için, Dini ve Milli de¤erler-
le kavgal› çevrelere flirin görünme u¤runa, Ülkemizde Dini otorite ve
huzuru sa¤layan  ve sadece Türk milletine has Dini ve Cumhuriyet
kurumu olan Diyanetin kald›r›lmas›n› isteyerek vak›f ve cemaat say›-
s›nca din anlay›fl›n›n ortaya ç›kmas›n›, savunmaktad›r.   
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› bir Cumhuriyet kurumudur. Bu kuruma  Av-
rupa ile haçl› dünyas›n›n karfl› olmas›n› anlad›kta ARINÇ karfl› olmas›-
n› anlayamad›k? Diyanet camias› çok iyi bilirki baz› grupve çevreler
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n› bir zamanlar !!! C‹NAYET ‹fiLER‹ olarak ifa-
de ederlerdi. Bu düflünce sahiplerini de say›n ARINÇ çok iyi bilir!!!
Say›n ARINÇ y›llar öncesi din görevlileri fakir fukara vatandafl›n verdi-
¤i iane ile camide toplanan para geçimlerini sa¤lard›. Bizden önceki
büyüklerimiz ve hocalar›m›z›n yapt›¤› mücadeleler sonucu itibarl› bir
konuma kavuflturularak Devletinden flahsiyeti ile maafl almas›n› din
adamlar›na çokmu gördünüz? Bundan niye rahats›zs›n›z?
Din Görevlilerinin maafllar›n›n bir baflkas›n›n eline bakmas›, vak›flar›n
ve cemaatlerin insaf›na b›r›k›lmas› sizce Avrupal›laflmak dolay›s›yla
medeni ve demokrat olmakm›d›r?
Diyanetin kald›r›lmas›, camilerin yönetiminin vak›flara b›rak›lmas›
›l›ml› ‹slam anlay›fl› m›d›r?   
Say›n Ar›nç  flimdiye kadar Din ve Diyanet camias›nda hep abi ve ha-
mi olarak görüntü verdiniz lakin makyaj›n›z ve trafl›n›z dökülüp ger-
çekler ortaya ç›km›flt›r. Dine ve Diyanet camias›na ne kadar zarar ver-
di¤inizi hiç hesap ettinizmi? Yeter art›k lütfen Allah r›zas› için dinden
ve dini camiadan elinizi ve dilinizi çekin.
Diyanet ‹flleri Baflkan› Say›n Prof.Dr.Ali BARDAKO⁄LU’nun Bülent
Ar›nç’›n demecine yönelik  aç›klamalar›na kat›l›yor ve destekliyoruz.
Teke tek adl› Televizyon pro¤ram›ndaki Diyanetin kald›r›lmas› ve Din
adamlar›n›n maafllar›n›n vak›flarca ödenmesi fleklindeki ifadelerinden
dolay› Bülent ARINÇ’› k›n›yor, insafa ve izana davet ediyoruz.

TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZ‹ 

Van il genelinde vatan-
dafllara ve Din Görevlile-
rine yönelik yap›lan baz›
etkinlikler;

1- 8.000 adet Peygam-
ber Efendimiz (SAV)in
Veda Hutbesi bast›r›l›p
halka ve Din Görevlileri-
ne da¤›t›ld›.

2- Kutlu Do¤um Hafta-
s› münasebetiyle Panel
organize yap›ld›.

3- 1.000 kiflilik Kutlu
Do¤um Pilav›, 10 Nisan
2006 pazartesi günü Kül-

tür Saray› Konferans Sa-
lonunda yap›lan panel
sonunda vatandafllara ik-
ram edildi.

4- 2.000 adet Mevlit
flekeri konferans sonu va-
tandafllara da¤›t›ld›.

5- Kutlu Do¤um Hafta-
s› an›s›na Peygamber
Efendimiz Hz.Muham-
med (SAV)’i simgeleyen
GÜL, Van ‹l Müftülü¤ü
personelinin tamam›na
da¤›t›ld›.

6- Kutlu Do¤um Hafta-

s› dolay›s›yla halk› bilgi-
lendirmek ve haftay› an-
latmak için Bas›n Top-
lant›lar› yap›larak bilgi-
ler sunuldu.

Kutlu Do¤um Haftas›
dolay›s›yla bu güzel fa-
aliyetleri gerçeklefltiren
Van ‹l Temsil Heyeti
Yönetim Kurulu Üyele-
rine baflar›lar›ndan dola-
y› teflekkür eder, baflar›-
lar›n›n ve çal›flmalar›n›n
devam›n› Yüce Mev-
la’dan temenni ederiz. 

Duran Tah›llar yay›nlad›¤› mesaj›nda flu
görüfllere yer verdi: “sevgili peygamberimiz
Hz. Muhammed (sav)in dünyaya gelifli mü-
nasebetiyle kutlamakta oldu¤umuz  kutlu
do¤umun hay›rlara vegüzelliklere vesile ol-
mas›n› Cenib-› Allah’tan dilerken, bu güzel
insan› insanl›k alemine görevlendiren yüce
rabbimize sonsuz hamdü senalar›m›z› su-
nar, salat ve selam HZ.Muhammad aleyhis-
selam›n üzerine olsun.  Hz. Peygamberin
do¤umu, yaflad›¤› hayat›, flahsiyeti, insani
iliflkileri ve toplum haklar›na göstermifl ol-
du¤u sayg›, insanl›k ve ‹slam dünyas› nez-
dinde Cenab› Allah’›n buyurdu¤u gibi pek
güzel bir örnek ve önder olmufltur. Hz. Mu-
hammed (sav) insanl›k onur ve flerefinin hi-
çe say›ld›¤›, güçlünün hakim oldu¤u, zul-
mün normal bir davran›fl say›ld›¤›, kad›nla-
r›n bir eflya gibi de¤erlendirildi¤i, mal ve
can emniyetinin bulunmad›¤› bir topluma
gelmesiyle getirmifl oldu¤u mesaj›n ehem-
niyeti daha büyük bir mana ifade etmekte-
dir.

Hz. Muhammed (sav); En mükemmel ön-
der, en güvenilir örnektir.hangi meslekten

olursak olal›m-
her insan onun
hayat›nda kendi-
si için çok mü-
kemmel örnekler
bulacakt›r.
Hz Peygamberimizin

sosyal hayat›m›za ›fl›k
tutacak baz› sözlerinden
örnekler:

•“Sizin en hay›rl›n›z insanlara en faydal›
olan›n›zd›r.”

•“Ana ve baba cennet kap›lar›n›n tam or-
tas›ndad›r. ‹nsan› cennete ulaflt›racak en iyi
fley ana-babaya iyilik etmektir.”

•“Allah nezdindi dostlar›n hay›rl›s›, arka-
dafllar›na hay›rl› olan; Komflular›n hay›rl›s›
da komflular›na hayr› dokunand›r.”

•“mü’minin mesuliyeti bir sonuca varmak
ve bir fleyi baflarmaktan çok, emredildi¤i gi-
bi olmakt›r.”

Kutlu do¤umdan feyz ve nasib alma dilek
ve duas›yla salat ve selam O’na, Ehli beyti-
ne, ashab›na ve yolunda olanlara olsun.

‹l Temsilcisi Mehmet GÖZEN ve ‹flyeri Temsil-
cisi Abdülkerim SEVG‹L‹O⁄LU baflta olmak
üzere tüm yönetim kurulu üyelirinin kat›l›mlar›yla
Karabük’ün en ifllek caddesi olan PTT Caddesin-
de Karabük halk›na Kutlu Do¤um Haftas› ve Pey-
gamberimizi anlatan çeflitli eserlerden 5.000 adet
ücretsiz kitap da¤›t›ld›. 

Karabük ‹lindeki yerel bas›n›nda büyük ilgi gös-
terdi¤i programda konuflan Baflkan Mehmet GÖ-

ZEN; “2004 y›l› Kutlu Do¤um Haftas›nda 500 va-
tandafl›m›z› ücretsiz muayene ettirdik ve ilaçlar›n›
da ücretsiz verdik. 2005 y›l›nda Safranbolu ‹lçe-
mizde de 2.000 adet Kur’an-› Kerim da¤›tt›k Bu
y›lda gördü¤ünüz gibi 5.000 adet ücretsiz kitap
da¤›t›yoruz. Ayr›ca yine bu y›l Kutlu Do¤um Haf-
tas›nda özel bir sa¤l›k kuruluflunda bütün üyeleri-
mize yönelik CEK-UP kampanyas› bafllatt›k. Yö-
netim Kurulundaki arkadafllar›m›zla beraber has-
tanelerdeki hastalar›, huzurevini, cezaevini ve ço-

cuk yuvalar›n› ziyaret ettik. Bunlar bizim faaliyet-
lerimizin sadece bafll›klar› ve vatandafllar›m›za,
üyelerimize yönelik birçok faaliyetlerimiz devam
edecektir. Yetkili olduklar›n› sendikalar›n faaliyet-
leri nerede?... Biz Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak
faaliyetin konuflmak de¤il bir fleyler yapmak oldu-
¤una inan›yoruz. Program›m›za ve faaliyetlerimi-
ze ilgi gösteren herkese teflekkür ediyorum.” De-
di.

Türk Diyanet Vak›f-Sen K›rflehir ‹l Temsilcisi
Duran Tah›llar’dan kutlu do¤um Mesaj›

Türk Diyanet Vak›f-Sen K›rflehir il Temsilcisi
Duran Tah›llar kutlu do¤um haftas› dolay›s›yla
yapt› yaz›l› aç›klamada herkesin kutlu do¤umdan
feyz ve nasip alma dile¤inde bulundu.

Türk Diyanet Vak›f-
Sen Karabük
fiubesi her y›l
oldu¤u gibi bu y›lda
“KUTLU DO⁄UM
HAFTASI”nda
çeflitli etkinlikler
düzenledi. 

O; ‹nsanl›¤a Rehberdi...

Türk Diyanet Vak›f-Sen Van ‹l Temsilcili¤i 2006 y›l› “KUTLU DO⁄UM
HAFTASI” münasebetiyle bir dizi etkinlikler gerçeklefltirmifltir.

“Kutlu Do¤um Haftas›” Münasebetiyle fiubelerimizden Etkinlikler

Van ‹l Temsilcili¤inden

Karabük fiube Baflkanl›¤›ndan
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Bas›nda Türk Diyanet Vak›f-Sen
Türk Diyanet Vak›f-Sen  Genel Baflkan› Bilal ESER ve Genel mali Sekreteri Nuri ÜNAL, sendi-

kal bilgilendirme toplant›lar›na kat›lmak üzere Bursa ve Bal›kesir illerinde bir dizi toplant›lara ka-
t›ld›lar. Toplant›larda Din Görevlilerinin s›k›nt› ve problemleri gündeme gelmifl ve Diyanet ‹flleri

Baflkanl›¤› ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü personelinin genel durumu ele al›nm›flt›r.
Yap›lan toplant›lar ile ilgili Bas›nda ç›mar haberlerden baz›lar›:
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Otoyol ve köprülerde çal›flan gifle memurlar› ve trafik
teknisyenlerinin ço¤unlukta oldu¤u kamu çal›flanlar›
ile toplant›lar yaparak sorunlar› ve talepleri afla¤›daki

yaz› ile karayollar› genel müdürümüze sunduk
T.C. KARAYOLLARI GENEL

MÜDÜRLÜ⁄ÜNE                      
ANKARA

4,5,6,7 Nisan 2006 günleri Sendika Genel
Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimizin,An-
kara ç›k›fl›ndan bafllayarak Sakarya,Bolu,‹s-
tanbul ve Çorlu Otoyol Bak›m ‹flletme fief-
li¤ine kadar yapt›klar› ziyaret ve toplant›lar-
da Otoyol Gifle Memurlar› ve Trafik Teknik
Elemanlar› ile istiflarede bulunulmufl ve tes-
pit edilen aksakl›k ve talepler afla¤›da s›ra-
lanm›flt›r.

1-Fiili Hizmet Zamm›,
2-Seyyar Görev Tazminat›,
3-Giyim Yard›m›,
4-Trafik Teknik Ekiplerinin sorunlar›,
5-Otomatik Geçifl Sistemi Sonucu oluflan

sorunlar,
6-Otoyol Gifle Memurlar›n›n Atama ve

Yükselme sorunlar›,
7-Güvenlik sorunu,
8-Sanat s›n›f› personel ile birlikte çal›flma

ve ayn› lojmanlarda ikamet etme sonucu
oluflan sorunlar,

9-Bofl lojmanlar›n çal›flanlara tahsisi,
10-Yemek katk› paylar›,
11-Bilgisayarlarda raporlar›n tamam›n›n

görünmemesi,

1-F‹‹L‹ H‹ZMET ZAMMI :
Otoyol Gifle Memurlar› ve Trafik Teknik

Elemanlar›n›n çal›flma flartlar›ndan kaynak-
lanan ;Çal›flma alan› kapal› ve dar oldu¤un-
dan eksoz gazlar›n›n olumsuz etkileri sonu-
cu zehirlenme,kanda kurflun oran›n›n yük-
sekli¤i,unutkanl›k,çeflitli solunum hastal›k-
lar›,tahsil edilen paran›n elden ele dolaflmas›
sonucu hepatit b ve hepatit c ve benzeri bu-
lafl›c› hastal›klara maruz kalma,vücudun ta-
mam› veya baz› bölgelerinde kafl›nt›,psiko-
lojik olarak ta depresyon,ve sürücüler ile di-
yaloglar sonucu oluflan çeflitli rahats›zl›k-
lar,Otoyol Gifle Memurlar›n›n ve Trafik
Teknik Elemanlar›n›n Fiili Hizmet Tazmi-
nat›n› fazlas› ile hak ettiklerinin göstergesi
olup,bu hususta Sendika Genel Merkezimi-
zin TBMM Sa¤l›k Komisyonuna belgeleri
ile yapt›¤› baflvuru ve Komisyon Baflkan›
Say›n Cevdet ERDÖL ile yapt›¤›m›z görüfl-
mede de dile getirilmifl ve Karayollar› Ge-
nel Müdürlü¤ümüz bir yaz› ile bilgilendiril-
mifl,ayr›ca Genel Müdürlükçe de giriflimde
bulunulmas› istenmiflti.

Ülkemizde Fiili Hizmet zamm›ndan fay-
dalanan kurum çal›flanlar› incelendi¤inde
böylesine zor flartlar alt›nda görev yapanla-
r›n çok az oldu¤u malumunuzdur.

Avrupa ülkelerinde bu görevleri yapanla-
r›n 10 y›ll›k bir görev süresinden sonra
emeklili¤e kadar olan süreleri baflka görev-

lerde sürdürdükleri belgeleri ile sabittir. 
Bu itibarla ; Otoyol Gifle Memurlar› ve

Trafik Teknik Elemanlar›n›n Fiili Hizmet
Zamm›ndan faydalanabilmesi için Sendika
Genel Merkezimiz ve ‹stanbul fiubemizin
bafllatt›¤› giriflimlerin Genel Müdürlükçe
desteklenmesi birinci öncelikli talebimizdir.

2-SEYYAR GÖREV TAZM‹NATI :
Otoyol Gifle Memurlar› ve Trafik Teknik

Elemanlar›n›n
Görevden do¤an
Seyyar Görev
Tazminatlar›n›n
ödenmesinde ak-
sakl›klar meyda-
na gelmekte-
dir,2004 y›l›ndan
bile alaca¤› olan
çal›flanlar›m›z bu
a l a c a k l a r › n ›
Mahkeme kanal›
ile almaya zor-
l a n m a k t a -
d › r . Ö z e l l i k l e
Köprülerde görev yapanlar›n büyük ço¤un-
lu¤u Seyyar Görev Tazminat› alamamakta
ve bu durum olumsuzluklara yol açmakta-
d›r.

Otoyol Gifle Memurlar› ve Trafik Teknik
Elemanlar›n›n Seyyar Görev Tazminatlar›-

n›n tam ve zaman›nda ödenmesi veya
ödenek yok ise görevlendirme yap›l-
mamas› zaten maddi ve manevi aç›dan
zor flartlar alt›nda görev ifa eden çal›-
flanlar›m›z›n bir nebze olsun rahatla-
mas›n› sa¤layacakt›r.

3-G‹Y‹M YARDIMI :
Giyim Yard›m›ndan FSM ve Bo¤a-

ziçi Köprülerinde çal›flan Otoyol Gifle
Memurlar› faydalanamam›fl olup bu
durum ayr›m olarak alg›lanm›flt›r.Gi-
yim Yard›m›ndan tüm çal›flanlar›n ya-
rarlanabilmesi için gerekli çal›flmalar›n
yap›lmas› gerekmektedir.

4-TRAF‹K TEKN‹K
ELEMANLARININ SORUNLARI :

Trafik Teknik Elemanlar› birçok iflletme-
de tek bafl›na görev yapmakta olup,görev
icab› yapmas›
gerekenler düflü-
nüldü¤ünde bu
görevlerini lay›k›
ile yapmalar›n›n
mümkün olma-
d›¤› malumunuz-
dur.

Ayr›ca özellik-
le Köprülerde
görev yapan
Trafik Teknik
Elemanlar› ise
k ö p r ü l e r d e n
kontrollü geçifl
yapmak zorunda olan kimyevi maddeler ta-
fl›yan araçlar›n park alanlar›nda bekletilme-
si,konvoy yap›lmas› ve bu konvoya refakat
edilmesi gibi görevleri esnas›nda insan sa¤-
l›¤›na zararl› çok çeflitli kimyevi maddelerin
etki alan› içerisinde kalmakta ve bu zararl›
maddelerden yay›lan gazlar› teneffüs etmek
zorunda kalmaktad›rlar.Örne¤in tafl›d›¤›
kimyevi maddenin özelli¤inden dolay› depo
kapa¤› aç›k olmak zorunda olan araçlar›n
tafl›d›¤› maddenin etki alan›n›n 250 met-
re,hatta çok daha fazla olmas›ndan dolay›

bu gazlar› solumak zorunda kalmaktad›r-
lar.Yine 50 veya 100 araçl›k bir kamyon
konvoyunun ç›kard›¤› egzoz duman›n›n in-
san sa¤l›¤›na etkisi malumunuzdur.

5- OGS  S‹STEM‹ SONUCU OLU-
fiAN SORUNLAR :  

Otoyol Gifle Memurlar› aç›s›ndan Otoma-
tik Geçifl Sistemine geçilen baz› birimlerde
oluflan fazla istihdam›n eritilerek (Yaklafl›k

60 kifli) baflka gifle-
lerde görevlendiril-
mesi düflünülmek-
tedir.Bu halde olan
çal›flanlar›m›z›n
durumu netlik ka-
zanmad›¤›ndan bir
huzursuzluk ortam›
mevcut olup,bu hu-
zursuzluk lojman
durumu,çocuklar›-
n›n okul durumu
ve iflyerlerine ya-
k›nl›k noktas›nda-
d›r.

Zaten maddi ve manevi yönden zor flartlar
alt›nda görev yapan Otoyol Gifle Memurla-
r›n›n bu huzursuz ortamdan idarenin olumlu
tavr› ile ç›kaca¤› kanaatindeyiz.

Otoyol Gifle Memurlar› istihdam fazlas›
olarak baflka giflelerde görevlendirildi¤inde
oradaki baz› Otoyol Gifle Memurlar›n›n bü-
roya çekilece¤i söylentisi vard›r.Böylesine
a¤›r flartlar alt›nda görev yapan çal›flanlar›-
m›z›n OGS sistemi getirilerek hepsinin bü-
roda istihdam edilmesi genel iste¤imiz ol-
makla birlikte bu ortamda öncelikli olarak
hasta olanlar›n,durumu gifle içerisinde çal›fl-
maya müsait olmayanlar›n ve özellikle sü-
rücüler ile kötü diyaloglar yaflamak zorunda
kalan bayan çal›flanlar›m›z›n öncelikli ola-
rak büroda istihdam edilmesi herkesin dile-
¤idir.

OGS sistemi ile giflelerde yaflanan trafik
ak›fl›n›n h›zlanmas› bir sorunu daha günde-
me getirmifltir.Mevcut olan Manuel giflelere
gitmek isteyen Otoyol Gifle Memurlar› bu
h›zl› trafik ak›fl›nda kazalara maruz kalmak-
tad›r.Giflelere gidifl dönüfllerde kullan›labi-
lecek bir alt veya üst geçifl sistemi ile soru-
nun çözülece¤i kanaatindeyiz.

6-OTOYOL G‹-
fiE MEMURLA-
RI VE TRAF‹K
TEKN‹K ELE-
MANLARININ
ATAMA VE
YÜKSELMELE-
R‹ :

Kurum bünye-
sinde istihdam edi-
len Otoyol Gifle
Memurlar› ve Tra-
fik Teknik Ele-
manlar›n›n Atama

ve Yükselmeleri ile ilgili bir yönetmeli¤in
olmay›fl› nedeniyle Yüksekokul bitirenler
olsun,Otoyol Gifle Memuru ve Trafik Tek-
nik Elemanlar›ndan meslekte belli bir dö-
nem çal›flt›ktan sonra yükselebilece¤i baflka
bir unvan olmay›fl› çal›flanlar›m›z› olumsuz
etkilemektedir.Olumsuzluklar›n giderilebil-
mesi için bu kadrolarda görev yapan arka-
dafllar›m›z›n evvela statülerinin belirlenmesi
gerekmekte ve bilahare yükselebilmeleri
veya baflka bir ünvana geçiflleri sa¤lanmal›-
d›r.

7-GÜVENL‹K SORUNU :
Otoyol Gifle Memurlar›n›n görev yapt›k-

lar› giflelerde ve Trafik Teknik Elemanlar›-
n›n görev yapt›¤› park alanlar›nda gerek sü-
rücüler ve gerekse di¤er üçüncü flah›slar ile
meydana gelen olumsuzluklar nedeniyle ad-
li makamlara kadar varan olaylar vuku bul-
maktad›r.Otoyol Gifle Memurlar›n›n tahsil
ettikleri paralar› bir poflet içerisine koyarak
ilgili birime teslim etme sürecinde tamamen
güvenliksiz ve kendi bafl›na kal›nmakta ve
bilahare bir olumsuzluk oldu¤unda sorumlu
olmaktad›rlar.T›pk› yaflanan yo¤unluk ve
stres nedeniyle dalg›nl›k ile sahte para tahsil
edildi¤inde bu para miktar› kadar nakitin
kendilerinden tahsil edildi¤i gibi. 

8-SANAT SINIFI PERSONEL ‹LE
AYNI B‹R‹MLERDE GÖREV YAPMA
VE AYNI LOJMANLARDA ‹KAMET
ETME SONUCU OLUfiAN
SORUNLAR :

Bilindi¤i üzere sanat s›n›f› personelimiz
maafl ve sosyal haklar› itibariyle 657’ye tabi
personelden oldukça iyi bir konumda-
d›r.Otoyol Gifle Memurlar› ve Trafik Tek-
nik Elemanlar›n›n mali ve sosyal haklar› öy-
lesine kötü ve öylesine dayan›lmaz bir hal
alm›flt›r ki ; asl›nda insanca yaflayabilme
ad›na fazla bir ücret olmamas›na ra¤men
memur kadrosundaki arkadafllar›m›zdan da-
ha fazla ücret ald›klar› için memur arkadafl-
lar›m›z onlar›n çocuklar›n›n bindi¤i bisikle-
te bile imrenmekte ve psikolojik olarak ço-
cuklar›n›n etkilendi¤ini söylemektedirler.Bu
durumun kendi psikolojilerini de bozdu¤u-
nu ifade etmektedirler.

9-BOfi LOJMANLARIN TAHS‹S‹ :
Baz› birimlerimizde bofl lojman olmas›na

ra¤men talepte bulunan çal›flanlar›m›za ve-
rilmemekte ve bofl olarak tutulmaktad›r.At›l
durumda olan bu lojmanlar›n çal›flanlar›m›-
za tahsis edilerek hem çürümesinin önüne
geçilmeli ve hem de devlete gelir sa¤lanma-
l›d›r.

10-YEMEK KATKI PAYLARI : 
Otoyol Gifle Memurlar› ile Trafik Teknik

Elemanlar› Devletçe ödenen Yemek Katk›
Paylar›n› lay›k› ile alamamaktad›r.Yemek
Katk› Paylar›n›n adil da¤›t›m› konusunda ti-
tiz bir çal›flma yap›lmas›na gerek vard›r.

11- B‹LG‹SAYARLARDA
RAPORLARIN TAMAMININ
GÖRÜNMEMES‹ :

Giflelerin içerisinde mevcut bilgisayarlar-
da raporlar›n görünmemesi nedeniyle,özel-
likle tahsil edilen paran›n görünmemesi ne-
deniyle ifllem esnas›nda sürücüden tahsil
edilen paran›n eksik tahsil edilmesi ve öde-
nen para üstünün fazla ödenmesi gibi olum-
suzluklar yaflanmakta ve bilahare de bu ek-
sik tahsilat›n memur arkadafllar›m›zdan tah-
sil edilmesi sorunu yaflanmaktad›r.

Yukar›da bahsi geçen olay ve taleplerimi-
zin bir an evvel irdelenerek gere¤inin yap›l-
mas› ve sendikam›za bilgi verilmesi gerek
çal›flma bar›fl› ve gerekse çal›flanlar›m›z›n
bir nebze olsun rahatlamas› aç›s›ndan önem
arz etmektedir.

Bilgi ve Gere¤ini arz/rica ederiz.
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Hükümet ‹MF nin istekleri do¤rul-
tusundaki yasalar› süratle ç›karmaya
devam ediyor.Hükümetin ç›kard›¤›
bu y›k›m yasalar›n›n tamam› Çal›-
flanlar›n ve dar gelirlilerin aleyhine
olmas› düflündürücüdür.Yani baflta
Genel Sa¤l›k Sigortas› ve Sosyal Gü-
venlik Yasa Tasar›lar›n›  muhalefetin
salonu terk etmesine bile umursa-
madan  adeta yang›ndan mal kaç›r›r-
cas›na ve görülmemifl bir süratle ç›-
kard›.

Hükümetinin 2006 y›l›na ait 40 YTL
ve Denge Tazminat›n› 4 ay gibi bir
sürede ç›kard›¤›n› bildi¤imiz için bu
sürat Kamu Çal›flanlar›na çok “Mani-
dar”gelmifltir.Yani Hükümet Kamu
Çal›flanlar›n›n aleyhine olan Yasalar›
hiç tart›flmadan ve adeta okumadan
son sürat geçiriyor,fakat Lehlerine
olan yasalarda ise ipe Un Sermeye
Devam ediyor.

Bu Yasalar› son sürat ç›karanlar
söz verdikleri halde”Sicil Aff› ve
Grevli Toplu Sözleflmeli Sendika
Hakk›na “gelince görmezden ve
duymazdan gelmektedirler. 

Hükümetinin Kamu Çal›flanlar› Le-
hine ç›kard›¤› bir Yasa bilen varsa
aç›klas›n.Kamu Çal›flanlar›n› Ezmeyi
adeta görev bilen HÜKÜMET in bu
tavr›n›n nereden kaynakland›¤›n›
merak ediyor anlamakta güçlük çeki-
yoruz.Kamu Çal›flanlar›n›n ço¤unlu-
¤unun oyunu alarak ‹ktidar olanlar
bugün Kamu Çal›flanlar›n›n Kuyusu-
nu Kazmaktan geri durmad›klar›n›
görmek bizleri üzmektedir.Kamu Ça-
l›flanlar› olarak Hükümete sormak is-
tiyoruz:Çal›flan ve Dar Gelirlilere bu
sert tavr›n›z nereden geliyor? Siz bi-
zim Hükümetimiz de¤il misiniz? Siz
yaln›zca Sermaye guruplar›-
n›n,‹MF,DÜNYA BANKASI,TÜS‹-
AD,TOOB ve benzerlerinin Hükümeti

misiniz?
‹MF ve bahsi geçen Guruplar›n is-

tekleri do¤rultusunda ç›kard›¤›n›z ve
bizler için Y›k›m yasalar›na büyük
Halk ço¤unlu¤u karfl›d›r.Bu Yasan›n
destekçileri   bu mutlu az›nl›klar ve
bir sözde Memur Sendikas›d›r.Di¤er
kesimlerin tamam› bu yasaya karfl›-
d›r.‹nanmazsan›z gelin Referanduma
götürün.

Hükümet bu Yasalarla paras› olan-
lar›n sa¤l›k Hizmetlerini almas›n›,ol-
mayanlar›n da Hastane kap›lar›nda
ölmesini ve hep bahsedilen Mezarda
Emeklili¤i getirmek istemifl ve bunu
baflarm›flt›r.‹MF çok memnun olmufl
ve bu tür yasalar›n devam etmesi
gerekti¤i mesaj›n› göndermifltir.‹MF
yi mutlu eden AKP Hükümeti maale-
sef kendi Çal›flan› ve Emeklisini ade-
ta yok etmekten geri durmam›flt›r.Bu
Yasalar Kamu Çal›flanlar› ve Emekli-
lerinin kazan›mlar›n›  en az 20 y›l ge-
riye götürmüfltür. 

Bu yasalarla Çal›flanlar›n ve Emek-
lilerin maafllar›n›n büyük oranlarda
düfltü¤ünü ve Emeklili¤in art›k hayal
oldu¤unu herkes kabul etmifltir.Bu
Yasalarla Hükümet her f›rsatta  ac›-
mas›zca elefltirdi¤i Kamu Çal›flanla-
r›ndan intikam alm›flt›r.

Bu Y›k›m yasalar› Say›n Cumhur-
baflkan›m›zdan mutlaka geri döne-
cektir.olmad› Anayasa Mahkemesi
iptal edecektir.Ama AKP hükümeti
Kamu Çal›flanlar› ve ailelerine nas›l
Hesap verecektir?Geçen Seçimlerde
Çal›flanlar›n ço¤unlu¤unun oyunu
alanlar acaba önümüzdeki seçimler-
de nas›l oy isteyeceklerdir? Hesap
gününde bunun hesab›n› nas›l vere-
ceklerdir?Bilinmelidir ki bu Dünya-
n›n birde öbür taraf› var. Oradaki He-
sap fiaflmaz.

Genel sa¤l›¤›m›z bozuluyor

Mustafa ÇAKIR
Türk ‹mar-Sen Samsun fiube Baflkan›

De¤erli Otoyol Gifle Memurlar› Ve Trafik Kontrol Teknisyenleri;
Fiilî Hizmet Süresi zamm›n›n önemine binaen afla¤›daki son durumu aç›klamak

durumunday›z.Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Say›n Necati ALSANCAK 31 Mart
2005 tarihinde OTOYOL G‹fiE MEMURLARININ Ç‹LES‹ NE ZAMAN B‹TE-
CEK! bafll›kl› Bas›n Bildirisi ile (1) Otoyol Ve Köprülerde Gifle Memuru Ve Trafik
Kontrol Teknisyeni Olarak Görev Yapanlar›n Fiili Hizmet Zamm›ndan Yararlanma-
lar› için ilk giriflimi bafllatm›fl, konu ile ilgili olarak 11 May›s 2005 tarihinde TBMM
Sa¤l›k,Aile,Çal›flma Ve Sosyal ‹fller Komisyonu Baflkanl›¤›na Kanun Tasar›s› Tasla-
¤› ve De¤ifliklik Önergesini bir dilekçe ile sunmufl (2), Komisyon Baflkan› Say›n
Prof.Dr.Cevdet ERDÖL ile görüflmüfl ve 14 Haziran 2005 tarihinde komisyona Jour-
nal of Occupational Health adl› Uluslar aras› Meslek Hastal›klar› dergisinde Abant
‹zzet Baysal Üniversitesinde Doç.Peri ARBAK ve arkadafllar›n›n gifle memurlar› ile
ilgili çal›flmalar› ek olarak sunulmufltur (3-1,2). Bu esnada CHP Samsun milletvekili
Say›n Prof.Dr.Haluk KOÇ konu ile ilgili olarak 21 Haziran 2005 tarihinde kanun
teklifini vermifltir(4).  25 Haziran 2005 tarihinde Plan Bütçe Komisyonuna gelmifl,
görüflülmüfl ve ayn› flekliyle 6 Nisan 2006 tarihinde komisyondan ç›km›flt›r. Ancak
Sosyal Güvenlik kurumlar›n›n birlefltirilmesi ile ilgili olarak 5489 say›l› yasan›n ka-
nunlaflmas›nda 32 madde hükümsüz k›l›nm›fl, 40.madde de ise emkli sand›¤› kanu-
nunda kabul edilen metni ç›kar›lm›flt›r.Kanunlaflarak 25 Haziran 2006 tarihinde onay
için Cumhurbaflkanl›¤› Makam›na gönderilmifltir.

Evli bir çocuk sahibi olan
Y›ld›r›m memurlar›n içinde
bulundu¤u durumu kendisine
dava edinmifl ve K›rklare-
li’nde ‹l temsilcili¤i görevini
üstlenerek Sivil Toplum’un en
önemli kurumu olan sendika-

c›l›k alan›nda hizmet vermek-
tedir. ‹l Temsilcimize sorunla-
r›  için ulaflmak isteyen kamu
çal›flanlar› 0288-2141068 ifl
telefonundan veya   0542 -
3125842 cep telefonundan
ulaflabilirler.

Otoyol ve Köprülerde Gifle Memuru ve Trafik
Kontrol Teknisyeni Olarak Görev Yapanlar›n

Fiili Hizmet Zamm›ndan Yararlanmalar›
Hakk›nda Aç›klama

1964 Karabük-Eskipazar do¤umlu olan Adem Y›ld›-
r›m 14 y›ll›k memuriyet hayat›na 1999’dan beri Bay›n-
d›rl›k ve ‹skan teflkilat›nda endüstriyel elektronik tek-
nikeri olarak devam etmektedir. 

VEFATLAR

• Bursa Köy Hizmetleri çal›flan› Atanur ÇEL‹K’in an-
nesi vefat etmifltir.

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Se-
fer SÜREN’in kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• Çorum ‹skilip Kadastro çal›flan› üyemiz ve iflyeri
temsilcimiz Ahmet YEMEN‹C‹’nin kay›nvalidesi
vefat etmifltir.

• Adana ‹ller Bankas› 8. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Muhammet YILDIRIM’›n annesi vefat et-
mifltir.

• Adana Bay›nd›rl›k  ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Seyfi ÖZTÜRK’ün annesi vefat etmifltir.

• ‹stanbul ‹ller Bankas› 1. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Kadir KINACI’n›n o¤lu vefat emifltir.

• Mufl Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üye-
miz Sadrettin AYDIN vefat etmifltir.

• Mersin Karayollar› 5. bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Haluk GÜNÖZ’nün annesi vefat etmifltir.

• Mersin Karayollar› 5. bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Vildan KÖYLÜ’nün annesi vefat etmifltir.

• Mersin Bay›nd›rl›k  ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Gökhan Safa AKICI’n›n annesi vefat et-
mifltir.

• ‹ller Bankas› Bölge Müdürlerinden Say›n Mehmet
A⁄MA’n›n babas› vefat etmifltir.

• Karaman Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Salih DO⁄RU’nun efli vefat etmifltir.

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan› üyemiz Ay-
fle  YAMAN’›n anne ve babas› vefat etmifltir.

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan› üyemiz
Muammer SIRKINTI’n›n o¤lu  vefat etmifltir.

• Osmangazi Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Ömer YILDIRIM’›n babas› vefat etmifltir.

• Bal›kesir Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Yusuf KÜÇÜKO⁄LU’nun kay›nvalidesi vefat et-
mifltir.

• Kayseri TCK. 6. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Habil DURMAZ’›n babas› vefat etmifltir.

GEÇM‹fi OLSUN:

• Adana Ceyhan Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üye-
miz fievket ÇAPAR kalp rahats›zl›¤› geçirmifltir.

• Samsun Kadastro Müdür Yard›mc›s› Ramazan
AKAY ameliyat olmufltur.

• Karabük Kadastro Müdürlü¤ü üyemiz Ümit ELL‹-
ATIO⁄LU’nun k›z› bademcik ameliyat› olmufltur.

• Adana fiube Baflkan›m›z Musa YILDIRIM kalp
krizi geçirmifltir.

• Ankara 3 Nolu fiube Baflkan›m›z Nihat
ÖZDEM‹R’in annesi ameliyat olmufltur 

DO⁄UM:

• Karabük Kadastro Müdürlü¤ü üyemiz Ümit ELL‹-
ATIO⁄LU’nun k›z› olmufltur.

• Bursa ,Y›ld›r›m Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üye-
miz Ömer ERDO⁄AN’›n k›z› oldu.

TEfiEKKÜR:

• Genel Teflkilat sekreterimiz ‹brahim ANAÇAL‹’nin
babas›n›n vefat› dolay›s›yla arayanlarla teflekkür
eder.

• Genel  Merkez eski Mevzuat Sekreteri Yavuz IR-
MAK’›n babas›n›n vefat› dolay›s›yla arayanlarla te-
flekkür eder.

Alah’tan; do¤anlar›n anal› babal› büyümesini, ev-
lenenlerin bir yast›kta kocamas›n›, ölenlerin  rah-
met, hastalar›n da acil flifalar bulmas›n›  diliyoruz.

Türk imar-sen K›rklareli ‹l
Temsilcisi adem y›ld›r›m oldu.
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Say›: 26159
Karar Say›s› : 2006/10344
Ekli “Devlet Memurlar›na Ödenecek Zam ve Tazmi-

natlara ‹liflkin Karar”›n yürürlü¤e konulmas›; Devlet Per-
sonel Baflkanl›¤›n›n görüflüne dayanan Maliye Bakanl›-
¤›n›n 10/4/2006 tarihli ve 5760 say›l› yaz›s› üzerine, 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 152 nci maddesine
göre, Bakanlar Kurulu’nca 17/4/2006 tarihinde kararlafl-
t›r›lm›flt›r.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBAfiKANI
DEVLET MEMURLARINA ÖDENECEK ZAM VE

TAZM‹NATLARA ‹L‹fiK‹N KARAR
Kapsam ve dayanak
MADDE 1 - (1) 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu

ile ayn› Kanunun ek geçici 9 uncu maddesi kapsam›na
giren kurumlardan ayl›k alanlara, bu Kanunun 152 nci
maddesine göre 2006 y›l›nda;

a) Ödenecek “‹fl Güçlü¤ü, ‹fl Riski, Temininde Güçlük
ve Mali Sorumluluk Zamm›”, bu Karara ekli I say›l› Cet-
velde,

b) Ödenecek “Özel Hizmet Tazminat›”, bu Karara ekli
II say›l› Cetvelde,

c) Ödenecek “Di¤er Tazminatlar”, bu Karara ekli III
say›l› Cetvelde,

ç) Teknik ve sa¤l›k hizmetler s›n›flar›na dahil kadro-
larda bulunan personele, baz› yörelerde verilecek ek zam
ve tazminatlar›n belirlenmesinde esas al›nacak yerleflim
birimleri “Kalk›nmada Öncelikli Yörelerin Dereceleri”
bafll›¤› ile, bu Karara ekli IV say›l› Cetvelde,

d) Milli E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l› Mesleki ve Teknik
Okul ve Kurumlardan, ilave E¤itim-Ö¤retim Tazminat›
ödenecek olanlar›n listesi, bu Karara ekli V say›l› Cetvel-
de,

gösterilmifltir.
Parasal tutarlar ve kesintiler
MADDE 2 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III say›l› cet-

vellerdeki zam puanlar› ile tazminat oranlar›n›n ödemeye
esas olacak parasal tutarlara çevrilmesinde afla¤›daki
usuller uygulan›r:

a) I say›l› Cetvelde yer alan zamlar›n miktar›, Cetvelde
gösterilen puanlar›n yan ödeme katsay›s› ile çarp›lmas›
suretiyle belirlenir. Bu flekilde bulunacak miktarlardan
damga vergisi ve gelir vergisi kesilir.

b) II ve III say›l› cetvellerde yer alan tazminatlar›n
miktar›, en yüksek Devlet memuru ayl›¤›na (ek gösterge
dahil), cetvellerde gösterilen oranlar›n uygulanmas› sure-
tiyle belirlenir. Bu suretle belirlenecek miktarlar, damga
vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

c) II ve III say›l› cetvellere göre ödemeye esas olacak
tazminatlar›n oranlar›, 657 say›l› Devlet Memurlar› Ka-
nununun “Zam ve tazminatlar” bafll›kl› 152 nci madde-
sinde s›n›f, derece, unvan ve ö¤renim durumu itibar›yla
yer alan üst s›n›rlar› hiçbir flekilde geçemez.

Esas al›nacak s›n›f, kariyer, kadro ve görev unvanlar›
MADDE 3 - (1) a) I say›l› Cetvelin (A), (D), (E), (F),

(G) ve (H) bölümlerinde yer alan zamlar ile II say›l› Cet-
velin (A), (B) ve (D) bölümlerinde yer alan özel hizmet
tazminat›n›n ödenmesinde;

1) Kurumlar›n 190 say›l› Kanun Hükmünde Kararna-
meye ekli cetvellerinde yer alan kadro unvanlar›,

2) Kamu iktisadi teflebbüslerinin 233 ve 399 say›l› Ka-
nun Hükmünde Kararnamelere göre tespit olunan kadro
unvanlar›,

3) (1) ve (2) numaral› alt bentler d›fl›nda kalan çeflitli
mevzuat hükümlerine göre verilmifl unvanl› ve unvans›z
kadrolarda, kadro veya görev unvanlar›,

b) I say›l› Cetvelin (B) ve (C) bölümlerinde yer alan
zamlar ile II say›l› Cetvelin (C), (E) ve (F) bölümlerinde
yer alan özel hizmet tazminat›n›n ödenmesinde, an›lan
bölümlerde ayr›ca belirtilen istisnai durumlar hariç ol-
mak üzere, personelin iflgal etti¤i kadronun s›n›f› ve kari-
yeri,

c) III say›l› Cetvelde yer alan di¤er tazminatlar›n öden-
mesinde Cetveldeki düzenlemeler,

esas al›n›r.
Baz› özel durumlara iliflkin esaslar
MADDE 4 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III say›l› cet-

vellerde yer alan zam ve tazminatlar›n ödenmesinde afla-
¤›daki esaslara uyulur:

a) Ödenecek ‹fl Güçlü¤ü Zamm›, II say›l› Cetvelin “A-
Üst Yönetim ve Genel ‹dare Hizmetleri Bölümü”nün 1
inci, 2 nci ve 3 üncü grubunda say›lanlar ile Valiler hariç,
ayda (1200) puan›; ödenecek ‹fl Riski Zamm›, yer alt›
maden ocaklar›nda çal›flanlar, I say›l› Cetvelin (C) Bölü-
münün 5 inci s›ras›, 6 nc› s›ras›nda say›lan Veteriner
Sa¤l›k Teknikerleri ve Veteriner Sa¤l›k Teknisyenleri
hariç, ayda (1000) puan›; ödenecek Temininde Güçlük
Zamm›, I say›l› Cetvelin “A-Genel ‹dare Hizmetleri Bö-
lümü”nün 1 inci, 2 nci ve 16 nc› s›ras› ile Dip Not 3/d s›-
ras›nda say›lanlar, “H-Özellefltirme ‹daresi Baflkanl›¤›
Bölümü”nün 1 inci s›ras›nda belirtilen unvan, IV say›l›
Cetvelde belirtilen kalk›nmada öncelikli yörelerde çal›-
flanlar, “C-Sa¤l›k Hizmetleri Bölümü”nün Dip Not 2 nci
s›ras›na göre ve “H-Emniyet Genel Müdürlü¤ü Bölü-
mü”nün Dip Not 2 nci s›ras›na göre ek temininde güçlük
zamm› alanlar hariç, ayda (1800) puan›; ödenecek Mali
Sorumluluk Zamm›, ayda (700) puan› hiçbir flekilde ge-
çemez.

b) Bu Karar kapsam›na dahil personelin ödemeye esas
al›nacak ‹fl Güçlü¤ü Zamm›, kadro unvanlar›n›n I say›l›
Cetvelde yer al›p almad›¤›na bak›lmaks›z›n (500) puan-
dan az olamaz (‹lave olarak verilen ‹fl Güçlü¤ü Zamm›
puanlar› hariç).

c) I say›l› Cetvelin kurumsal listelerinde görev unvan-
lar› say›lanlara, listelerinin metninde ayr›ca belirtilen is-
tisnai durumlar hariç olmak üzere, sadece kurumsal liste-
lerde tespit edilen puanlar üzerinden ödeme yap›l›r.

ç) Asli görevleri yan›nda kendilerine 657 say›l› Kanu-
nun 88 inci maddesine göre “ikinci görev” verilenlere,

her iki göreve ait ayn› cins zamlardan miktar› fazla olan-
lar ile farkl› cinsteki zamlar ödenir.

d) Hizmetin niteli¤i itibar›yla II say›l› Cetvelin farkl›
bölümlerine göre birden fazla özel hizmet tazminat› ve-
rilmesi öngörülen durumlarda, bunlardan oran› fazla olan
ödenir.

e) Kurumlar›n teknik ve sa¤l›k hizmetleri s›n›flar›na
ait kadrolar›nda bulunanlardan, bulunduklar› hizmet s›-
n›flar›na atan›labilecek mesleki bir üst ö¤renimi bitiren-
lere, cetvellerde ayr›ca belirtilen istisnai durumlar hariç
olmak üzere, kariyerleri (mesleki üst ö¤renimleri) esas
al›narak zam ve tazminat ödenir. Kadrolar› teknik ve
sa¤l›k hizmetleri s›n›flar›nda bulunanlardan, bulundukla-
r› hizmet s›n›flar›ndan bir kadroya atan›lamayacak her-
hangi bir üst ö¤renimi bitirenlere ise bitirdikleri üst ö¤re-
nimden dolay› zam ve tazminat ödenmez.

f) E¤itim-Ö¤retim Tazminat›, e¤itim ve ö¤retim hiz-
metleri s›n›f›nda ö¤retmen kadrosunda fiilen ö¤retmenlik
yapanlar ve bu kadroda olup cezaevi okullar›nda çal›flan-
lar ile bunlardan okul müdürü, okul müdür baflyard›mc›-
s›, okul müdür yard›mc›s›, yönetici ve e¤itim uzman› ola-
rak görevlendirilenlere ödenir.

g) Kurumlar; mali imkanlar›n›, hizmetin gereklerini ve
personelin görevi yerine getirmesindeki baflar› derecesini
göz önünde bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde
gösterilenlerin alt›nda bir puan veya oran tespit etmeye
yetkilidirler. Ancak, bu flekilde ödeme yap›labilmesi için,
tespit edilecek puan ve oranlar›n, 5 inci maddeye göre
düzenlenecek ve kontrol edilecek cetvellerde, gerekçe-
siyle beraber gösterilmesi zorunludur.

¤) 657 say›l› Kanunun 69 uncu maddesi uyar›nca zam
ve tazminat ödenebilmesi için, ataman›n bu maddeye gö-
re yap›ld›¤›n›n ve an›lan madde uyar›nca aranan hizmet
gerekçesinin atama onay›nda belirtilmifl olmas› zorunlu-
dur. Kazan›lm›fl hak ayl›k derecesinin üstü, efliti veya iki-
den fazla alt dereceli kadrolara atananlara an›lan madde-
ye göre zam ve tazminat ödenmez.

Cetvellerin kontrol, onay ve da¤›t›m usulü
MADDE 5 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III say›l› cet-

vellerde yer alan zam ve tazminatlar, afla¤›da belirtilen
usule göre haz›rlanarak, belirtilen merciler taraf›ndan
kontrol edilen cetvellere ve da¤›l›m listelerine göre öde-
nir.

(2) Her kurum, bu Karara göre ödeme yap›lacak per-
sonelinin kadro veya görev unvanlar›n›, s›n›flar›n›, dere-
celerini, say›lar›n›, hizmet yerlerini ve bunlara uygun ola-
rak ödenecek zam ve tazminatlar›n miktarlar›n› serbest
kadrolar esas al›nmak suretiyle haz›rlanan I, II ve III sa-
y›l› cetvellerde gösterir.

(3) Kurumlar›n ilgili birimlerince haz›rlanan bu cetvel-
lerden;

a) ‹l özel idareleri, belediyeler ve bunlara ba¤l› kuru-
lufllar ile birlikler taraf›ndan haz›rlananlar, il özel idarele-
rinde Vali, belediyelerde Belediye Baflkan› taraf›ndan
onayland›ktan sonra Valiliklere,

b) Kamu iktisadi teflebbüsleri taraf›ndan haz›rlananlar,
ilgili Bakan taraf›ndan onayland›ktan sonra Devlet Per-
sonel Baflkanl›¤›na,

c) Bakanl›klar, (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler d›fl›n-
daki ba¤l› ve ilgili kurum ve kurulufllar ile üniversiteler
taraf›ndan haz›rlananlar, strateji gelifltirme baflkanl›¤›-
na/daire baflkanl›¤›na/müdürlü¤üne veya mali hizmetle-
rin yürütüldü¤ü birime,

kontrol edilmek üzere gönderilir.
(4) Cetvellerin, bu Karar›n yay›m› tarihinden itibaren

1 ay içinde kontrol edilmesini teminen an›lan kurum ve-
ya birimlere gönderilmesi zorunludur.

(5) Üçüncü f›kran›n (c) bendinde belirtilen kurum ve
kurulufllarda, strateji gelifltirme baflkanl›¤›/daire baflkanl›-
¤›/müdürlü¤ü veya mali hizmetlerin yürütüldü¤ü birim
taraf›ndan yap›lan kontrol sonucunda uygun görülen ana
cetveller üst yönetici taraf›ndan en geç 5 ifl günü içinde
onaylanarak uygulamaya konulur.

(6) Kurumlar, serbest kadro üzerinden kontrol ettirdik-
leri ana cetvelleri esas alarak; kurumun teflkilat yap›s›na
göre birimlerin, bölgelerin, illerin ve ilçelerin personel
durumunu (s›n›f, kadro, say›, kariyer ve dereceler itiba-
r›yla) göz önünde tutarak her birim, bölge, il ve ilçe için
ayr› ayr› da¤›l›m listeleri düzenler. Da¤›l›m listelerinde,
büyük proje için ek özel hizmet tazminat›ndan yararlana-
cak personel, her birim, bölge, il ve ilçe itibar›yla unvan
ve say› baz›nda ayr›ca belirtilir.

(7) Üçüncü f›kran›n (c) bendinde belirtilen kurum ve
kurulufllarda her birim, bölge, il ve ilçe için ayr› ayr› dü-
zenlenen da¤›l›m listeleri, strateji gelifltirme baflkanl›-
¤›/daire baflkanl›¤›/müdürlü¤ü veya mali hizmetlerin yü-
rütüldü¤ü birim taraf›ndan 10 ifl günü içinde ayr›ca kon-
trol edilir.

(8) Düzenlenen bu da¤›l›m listeleri, kontrol edilen ana
cetveller ile birlikte kurumlarca, teflkilat yap›lar›na uygun
olarak birimlerine, bölgelerine, il ve ilçelere, ilgili muha-
sebe birimlerine, ilgisine göre Say›fltay Baflkanl›¤›na ve-
ya Yüksek Denetleme Kuruluna kontrol veya onay ifl-
lemlerinin tamamlanmas›ndan itibaren 1 ay içinde gön-
derilir.

(9) Zam ve tazminat ödemeleri, bu Karar hükümleri
ve ekli cetveller esas al›narak, yukar›daki usule göre kon-
trol edilen ana cetveller ile eki da¤›l›m listelerine göre
yap›l›r. Yukar›da sözü edilen 1 ayl›k kontrol ve kontrolü
izleyen 1 ayl›k da¤›t›m süresi içinde yap›lacak ödemeler-
den harcama yetkilileri sorumludur.

(10) Kontrol ifllemi serbest kadro üzerinden ve y›lda
bir defa yap›l›r. Serbest b›rak›lan ve yeni ihdas edilen
kadrolar hariç, y›l içindeki de¤ifliklikler kontrole tabi de-
¤ildir.

Görevin fiilen yap›lmas›
MADDE 6 - (1) Zam ve tazminatlar›n ödenebilmesi

için, I, II ve III say›l› cetvellerde gösterilen personelin,
kadro unvan› ile kariyer ve yürüttü¤ü görevin gerektirdi-
¤i hizmetleri kanunlar›n öngördü¤ü durumlar sakl› kal-
mak üzere fiilen yapmas› zorunludur.

Bölgelere göre verilecek ek özel hizmet tazminat›
MADDE 7 - (1) Teknik ve sa¤l›k hizmetleri s›n›flar›na

dahil kadrolarda bulunan ve ekli IV say›l› Cetvelde gös-
terilen yerleflim birimlerine sürekli görevle atananlara, bu
yerlerde fiilen çal›flt›klar› sürece, ekli II say›l› Cetvelin
(E) ve (F) bölümlerinde bölgeler itibar›yla belirlenen
özel hizmet tazminat› oranlar› ek olarak ödenir ve bu ek
tazminat›n ödenmesinde afla¤›daki esaslar uygulan›r.

a) Fiilen bölgede çal›fl›lan süre, göreve bafllama ile gö-
revden ayr›lma tarihleri aras›nda geçen süre olup, bu sü-
reye;

1) Mehil müddeti,
2) Hizmet içi e¤itim, seminer, kurs ve geçici görevle

bölge d›fl›nda 10 günden fazla bir süre ile görevlendirme
hallerinde, bu sürelerin tamam›; 10 gün ve daha k›sa sü-
reli görevlendirmelerin toplam›n›n bir y›lda 30 günü afl-
mas› halinde ise aflan k›sm›,

3) Hastal›k izni, istirahat ve hava de¤iflimi süreleri (gö-
revin yap›lmas› s›ras›nda veya görevden dolay› oldu¤u-
nun amirlerince onaylanmas› flart›yla hastalanan, yarala-
nan, kazaya u¤rayan ve sakatlananlar›n tedavi ve hastal›k
izni süreleri hariç),

4) Mazeret izinleri,
5) Yurt d›fl› geçici görevlendirme süreleri,
6) Görevden uzaklaflt›r›lma, gözalt›na al›nma, aç›¤a

al›nma ve tutuklanma süreleri, Türk Silahl› Kuvvetlerin-
de görevli personele disiplin amirlerince veya disiplin
mahkemelerince verilen oda hapsi süreleri (Bunlar hak-
k›ndaki kamu davas›n›n düflmesi, ortadan kald›r›lmas›,
yarg›laman›n men’ine veya beraatine karar verilmesi hal-
lerinde geriye dönük olarak bu süreler için ödeme yap›l-
maz),

dahil de¤ildir.
b) Ek özel hizmet tazminat› esas olarak, personelin asli

görev yerine göre tespit edilir. Ancak kesintisiz 15 gün-
den, kesintili olarak da bir y›lda 3 aydan fazla bir süre ile
bölge içinde fakat memuriyet mahalli d›fl›nda görevlen-
dirilenlerin, geçici görev sürelerinin söz konusu süreleri
aflan k›sm›na, geçici görev mahalli için öngörülen oranlar
üzerinden ödeme yap›l›r. 3 güne kadar olan geçici görev-
ler, bu bentte belirtilen sürelerin hesab›nda dikkate al›n-
maz.

c) Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f› personeli için “köy ve di¤er
yerleflim birimleri”nde ödenecek ek özel hizmet tazmina-
t› hakk›nda da yukar›daki hükümler uygulan›r.

ç) Asli görev yerleri IV say›l› Cetvel kapsam› d›fl›nda
bulunanlardan, bu Cetvel kapsam›ndaki yerleflim birim-
lerine vekaleten atananlara veya geçici olarak görevlen-
dirilenlere, bu görevlerinden dolay› an›lan Cetvelde yer
alan bölgeler için öngörülen ek özel hizmet tazminat›
ödenmez.

Hastal›k izni
MADDE 8 - (1) Sa¤l›k kurulu raporu üzerine verilen

hastal›k izinleri ile kanser, verem, ak›l hastal›¤›, fleker
hastal›¤› ve aç›k kalp ameliyat› gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastal›¤a yakalananlar›n kulland›¤›
hastal›k izinleri ve hastal›klar› sebebiyle resmi yatakl› te-
davi kurumlar›nda yatarak gördükleri tedavi süreleri ha-
riç olmak üzere, bir takvim y›l› içinde kullan›lan hastal›k
izin süreleri toplam›n›n 7 günü aflmas› halinde, aflan gün-
lere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ödenir.

Vekalet
MADDE 9 - (1) 657 say›l› Kanunun 86 nc› maddesi

uyar›nca;
a) 1) Kurumlar›nca bir göreve kurum içinden veya di-

¤er kurumlardan vekalet ettirilenlere;
aa) Vekaletin, 657 say›l› Kanunun 86 nc› maddesine

binaen yap›lmas› ve bu hususun onayda belirtilmifl olma-
s›,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar› veya müflterek
karar ile atama yap›lmas› gereken kadro veya görevler
için ilgili Bakan, di¤er kadro veya görevler için asili ata-
maya yetkili amir taraf›ndan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili özel mevzuat› uyar›nca
asaleten atanmada aranan tüm flartlar› (asaleten atanmada
s›nav flart› aran›lan kadro veya görevler için bu s›navlara
girebilme hakk›n›n elde edilmifl olmas› dahil) bir arada
tafl›malar›,

kayd›yla; vekalet ettikleri kadro veya görevler için bu
Karar uyar›nca öngörülen zam ve tazminatlar›n toplam
net tutar›n›n, asli kadro veya görevleri karfl›l›¤›nda fiilen
ald›klar› zam ve tazminatlar›n toplam net tutar›ndan fazla
olmas› halinde, aradaki fark; 657 say›l› Kanunun 175 in-
ci maddesindeki oranlar dikkate al›nmaks›z›n, vekalet
görevine bafllan›ld›¤› tarihten itibaren ve vekalet görevi-
nin fiilen yap›ld›¤› sürece ödenir.

2) aa) Esas ve usule iliflkin olarak yukar›da belirtilen
flartlar› bir arada tafl›mayanlara,

bb) Mehil müddeti, y›ll›k izin, mazeret izni, hastal›k
izni, geçici görev, vekalet, görevden uzaklaflt›rma, tutuk-
lanma, gözalt›na al›nma, hizmetiçi e¤itim, kurs veya se-
miner nedeniyle görevlerinden ayr›lanlara vekalet eden-
lere,

cc) Vekaletleri esnas›nda y›ll›k izin, mazeret izni, has-
tal›k izni, vekalet görevine iliflkin olmayan geçici görev,
görevden uzaklaflt›rma, tutuklanma, gözalt›na al›nma,
hizmetiçi e¤itim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle ve-
kalet görevine ara verenlere (ara verdikleri günler için),

çç) Di¤er personel kanunlar›na tabi olanlardan bu Ka-
rarname uyar›nca zam ve tazminat ödenmesi öngörülen
kadro veya görevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlar›n 190 say›l› Kanun Hükmünde Kararna-
meye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul mü-
dürlü¤ü, okul müdür baflyard›mc›l›¤› ve okul müdür yar-
d›mc›l›¤› görevlerini yürütenlere,

ee) Bu Kararname uyar›nca zam ve tazminat ödenme-
si öngörülen kadro veya görevlere vekalet eden her statü-
deki sözleflmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021
say›l› Bakanlar Kurulu Karar› kapsam›ndaki kadro karfl›-
l›¤› sözleflmeli personel hariç),

vekalet nedeniyle öngörülen zam ve tazminatlar öden-

mez.
b) Bir göreve aç›ktan vekalet edenlere, bu göreve ait

zam ve tazminatlar, 657 say›l› Kanunun 175 inci madde-
sindeki oranlar dikkate al›nmaks›z›n vekalet ayl›¤›yla
birlikte ödenir.

Kazan›lm›fl hak ayl›k dereceleri kadro derecelerinin
üzerinde bulunanlar

MADDE 10 - (1) Kanun ve kanun hükmünde kararna-
melerle bir derece verilenler ile kazan›lm›fl hak ayl›k de-
receleri 657 say›l› Kanun hükümleri uyar›nca kadro dere-
celerinin üzerine yükseltilenlerin zam ve tazminatlar›;
bulunduklar› kurumda, yükselinen derecede kendi kadro
unvanlar›yla ayn› ad› tafl›yan kadrolar›n dereceleri için
öngörülen puan ve oranlar esas al›narak ödenir. Ayl›kla-
r›n›n yükseltildi¤i derecede, 190 ve 399 say›l› Kanun
Hükmünde Kararnamelere ekli kurumlar›na ait cetveller-
de kendi kadro unvanlar›yla ayn› ad› tafl›yan kadro unva-
n› bulunmayanlara, bulunduklar› kadro derecelerinin kar-
fl›l›¤› olan zam ve tazminatlar›n ödenmesine devam olu-
nur.

Ödeme yap›lmayacak haller
MADDE 11 – (1) Bu Karara ekli I say›l› Cetvelde ve

bu Karar›n 4 üncü maddesinin birinci f›kran›n (b) ben-
dinde yer alan zamlar ile II ve III say›l› Cetvellerde yer
alan tazminatlar;

a) Her statüdeki sözleflmeli personele (6/2/1997 tarihli
ve 97/9021 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› sakl› kalmak
üzere),

b) Yurtd›fl›na sürekli görevle atananlara (kendilerine
yurtd›fl› ayl›¤› ödendi¤i sürece),

c) 657 say›l› Kanun ile bu Kanunun ek geçici 9 uncu
maddesi kapsam›na girmeyenlere (Hakim ve Savc› aday-
lar› dahil),

ödenmez.
(2) a) Asli görevleri yan›nda kendilerine 657 say›l›

Kanunun 88 inci maddesine göre “ikinci görev” verilen-
lere ikinci göreve iliflkin özel hizmet tazminat›,

b) ‹lkö¤retim müfettifl ve müfettifl yard›mc›lar›na, okul
ve kurumlarda genel idare hizmetleri s›n›f›ndaki kadrola-
ra atanan yöneticilere, krefl ve gündüz bak›mevlerinde
görev yapanlara e¤itim-ö¤retim tazminat›,

c) Kurul Baflkan› kadrosunda bulunanlara denetim taz-
minat›,

ç) Mesleklerini serbest olarak icra etmek üzere muaye-
nehane veya laboratuar açanlara; özel hastane, muayene-
hane, poliklinik, laboratuar, okul, ö¤renci etüt merkezi ve
kurs gibi yerlerde çal›flanlara; 4857 say›l› ‹fl Kanununa
göre iflyeri hekimi olarak görev yapanlara, ifl güçlü¤ü, ifl
riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk zamlar›,

ödenmez.
(3) III say›l› Cetvel kapsam›nda düzenlenen tazminat-

lardan yararlananlara (II say›l› Cetvelin (E) bölümünün 7
nci s›ras›, III say›l› Cetvelin (E) Bölümü, (B) Bölümünün
(d) bendi ile (F) Bölümünün 2 nci s›ras›ndan faydalanan-
lar hariç), ayr›ca özel hizmet tazminat› verilmez.

fiahsa ba¤l› hak ve kadro
MADDE 12 – (1) Yeniden teflkilatlanma ve kadro dü-

zenlemeleri sonucunda fiahsa Ba¤l› Kadro Cetvellerinde
unvanlar› gösterilenlere, bu Kararda kadrolar› için öngö-
rülen zam ve tazminatlar ödenir.

(2) Yeniden teflkilatlanma ve özellefltirmeye iliflkin ka-
nun ve kanun hükmünde kararnameler gere¤ince flahsa
ba¤l› haktan yararlananlara, ilgili mevzuatlar› uyar›nca
flahsa ba¤l› hak uygulamas› sona erinceye kadar, bulun-
duklar› yeni kadrolar›na ait zam ve tazminatlar ödenmez.

Tereddütlerin giderilmesi ile emsal kadro ve unvan
tespiti

MADDE 13 - (1) Zam ve tazminatlar›n ödenmesine
esas olmak üzere;

a) Bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmas›ndan do¤a-
cak her türlü sorunu çözüme ba¤lamaya Devlet Personel
Baflkanl›¤›n›n görüflü üzerine, Maliye Bakanl›¤›,

b) Bu Kararda yer almayan kadro ve unvanlar için, ek-
li cetvellerde bulunan benzeri kadro ve unvanlar› dikkate
alarak emsal kadro ve unvanlar tespit etmeye; mahalli
idareler için ‹çiflleri Bakanl›¤› arac›l›¤›yla, di¤er kurum
veya kurulufllar için ise ilgili kurum veya kurulufllarca
do¤rudan, Devlet Personel Baflkanl›¤›ndan al›nacak gö-
rüfl üzerine Maliye Bakanl›¤›,

yetkilidir.
Ayl›¤a iliflkin hükümlerin uygulanmas›
MADDE 14 - (1) Bu zam ve tazminatlar; vekalet ve

ikinci görev halleri, teknik personele büyük proje ve aç›k
mahallerde çal›flman›n karfl›l›¤› yap›lan ödemeler ile k›st
olarak yap›lmas› gereken ödemeler hariç, aybafl›nda ay-
l›kla birlikte peflin ödenir.

(2) Zam ve tazminatlar›n hak edilmesinde ve ödenme-
sinde, bu Karar ve eki cetvellerde hüküm bulunmayan
hallerde ayl›¤a iliflkin hükümler uygulan›r.

2005/8501 say›l› Bakanlar Kurulu Karar›n›n k›smen
uygulanmas›

MADDE 15- (1) 2005 y›l›nda ne miktarda zam ve taz-
minat verilece¤ine iliflkin olarak 14/2/2005 tarihli ve
2005/8501 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› ile yürürlü¤e
konulan Karar’›n eki II say›l› Cetvelin (E) ve (F) Bölüm-
leri ile III say›l› Cetvelin (B) ve (C) Bölümlerinin uygu-
lanmas›na 15/4/2006 tarihine kadar devam edilir.

Yürürlük
MADDE 16 - (1) Bu Karar ve eki cetvellerin;
a) II say›l› Cetvelin (E) ve (F) Bölümleri ile III say›l›

Cetvelin (B) ve (C) Bölümleri 15/4/2006 tarihinde,
b) Di¤er hükümleri 1/1/2006 tarihinden geçerli olmak

üzere yay›m› tarihinde,
yürürlü¤e girer.
Yürütme
MADDE 17 - (1) Bu Karar› Bakanlar Kurulu yürütür.

Zam ve Tazminatlara ‹liflkin Yan Ödeme Kararnamesi yay›mland› 
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Tayla Otelde Akdeniz’in en
baflar›l› ilçe Belediye baflkanlar›
topland›. Türk Yerel Hizmet-
Sen Genel Merkezi, Afyon,
Isparta ve Antalya flube
baflkanlar› belediye
baflkanlar›m›z›n bu mutlu
gecelerinde onlar›n
mutlulu¤unu paylafl›p,
baflar›lar›n›n daimi olmas›
temennisinde bulundular.

Genel Baflkan ‹lhan
KOYUNCU Tarsus Belediye
Baflkan› Burhanettin
KOCAMAN’ ›n  ödülünü
vermek üzere davet edildi.
Akdeniz’in 12 Baflar›l› Belediye Baflkan›n› ve
Gözcü Gazetesini kutlad›ktan sonra sahte
genelgelerle belediyelerde sözleflmeler
imzalayan baz› sendikalar›n, çal›flanlar› ve

baflkanlar› s›k›nt›ya soktu¤unu belirterek bu tür
s›k›nt›lar›n yaflanmamas› için iç hukuktaki
boflluklar›n ve eksikliklerin bir an önce
giderilmesi gerekti¤ini söyledi. 

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER35 TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN

Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Baflkan› ‹l-
han Koyuncu, Yerel Yönetimlerde yaflanan
bask›lar üzerine bas›n aç›klamas› yapt›.

Yerel yönetimlerde, özellikle belediyeler-
de uygulanan siyasi bask›l› çifte standart-
lar, memurlar›n huzurunu kaç›rmakta, ça-
l›flma performans›n› düflürmektedir. Beledi-
ye çal›flanlar› baflkanlar›na, dolay›s› ile
devlet ve hükümet erkan›na k›rg›n ve k›z-
g›nd›r.

3225 belediye de yasal memur sözleflme-
si istiyoruz.

Bugüne kadar 300’e yak›n belediyede ya-
p›lan memur sözleflmelerinin hukuki daya-
na¤› ‹LO sözleflmeleri ve bu sözleflmeleri
kabul eden Anayasan›n 90. maddesidir.
Ancak, ilgili bakanl›klar›n olumsuz görüflleri
ve iç hukuktaki yasal düzenlemelerin yap›l-
mamas› s›k›nt›lar› her geçen gün art›r›yor.

Yetki almak için her yolu mübah sayan
Hükümet yanl›s› sendikalar bu tür sözlefl-
meler yapmak ve üye say›s›n› artt›rmak için
‹çiflleri ve Maliye Bakanl›klar›n›n imza ve
onaylar› olan sahte genelgeler düzenleyip,
Belediye Baflkanlar›n› yan›lt›yorlar..

Sahte genelgeler hakk›nda Sendikam›z,
ilgili mercilere gere¤i için müracaat etmifl,
suç duyurusunda bulunmufltur.

Derhal yasal düzenlemenin yap›l›p, 300
de¤il 3225 Belediye memuruna ve tüm ka-
mu çal›flanlar›na toplu sözleflme haklar›n›n
verilmesini istiyoruz.

Say›n Bas›n,
Bugün birçok belediye de memurlar dü-

zenli olarak maafllar›n›; nemalar›n› ve sa¤-
l›k giderini alam›yor.

‹tfaiye ve Zab›ta Memurlar› Fiili Hizmet
Tazminat› ve y›pranma süresinden yararla-
nam›yor.

Devlet Memurlar› Yiyecek Yönetmeli¤i
yeniden güncellenmeli ve tüm belediyeler-
de uygulanmal›d›r.

Görevde Yükselme Yönetmeli¤i için ku-
rumlarda kurslar düzenlenmeli, s›nav aç›l-
mal›d›r.

Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ünün ka-
pat›lmas› sonras› bu birimde çal›flanlar
Özel ‹darelere geçmifl, ancak yasal düzen-
leme yap›lmad›¤›ndan çal›flanlar ma¤dur
olmufllard›r. Özel ‹darelerde Teflkilatlanma
ve norm kadrolar ile ilgili yönetmeliklerin
bir an önce ç›kart›lmas› gerekmektedir.

Banka promosyonlar› memurlara da¤›t›l-
mal›d›r.

Belediye memurlar›n›n maafllar› mutlaka
genel bütçeden ödenmelidir.

Parmak izi al›m› ve gözetleme kameralar›
kald›r›lmal›d›r.

Say›n Bas›n Temsilcileri,

Belediye memurlar›n›n saymakla bitme-
yen s›k›nt›lar› ve sahipsizli¤inin arkas›ndaki
ac› gerçek ile;

Yerel Yönetimlerde uygulanan çifte stan-
dartlarda bilinçli olarak yarat›lan denetim
bofllu¤u ile yap›lmak ve var›lmak istenilen:
Yerel Yönetimler reformu tasar›s›n›n zemi-
nini haz›rlamakt›r. Amaç, Ulus Devletin par-
çalanmas› ve tüm de¤erlerinin yok edilme-
ye çal›fl›lmas›, ard›ndan da siyasal ve kültü-
rel dayatmalar…

Tüm bunlar› bilmemek görmemek için
Anadolu tabiri ile “ Bakar Kör “ olmak ge-
rekir.

Diyorlar ki;
“ Ankara Küçülmeden, Türkiye Büyü-

mezmifl. Küresel Düflünüp Yerel Davrana-
cakm›fl›z”

Bu söylemlerin sonunda birileri Türk
Bayra¤›n› asmaz, ‹stiklal marfl›n› okumaz.
Di¤eri Diyarbak›r ‹syanlar›n› bafllat›r ve tu-
tuklan›r.

Devletin üniter yap›s›n› y›kmaya yönelik
isyanc›lar için, Bir Belediye Baflkan› da der
ki” Cesaretinizden dolay› sizleri kutluyo-
rum.”

Bizde diyoruz ki, Türkiye Bölünmez bir
Bütündür.

KÜRESEL DÜfiÜNÜR, ULUSAL
DAVRANIRIZ.

Say›n Bas›n ve Kamu Çal›flanlar›,
Ülkemizde yaflan›lan bu tür olaylara du-

yars›z kal›rsak, Allah korusun devletsiz kal-
mak gibi vahim bir durumla karfl› karfl›ya
kalabiliriz.

Sabah yak›n oldu¤u için karanl›¤›n da en
zifiri oldu¤u saatleri yafl›yoruz.

Devletin asli unsuru olan devlet memur-
lar›n›n hangi sendikada olduklar›n› gözden
geçirmelerini, sendikas›z memurlar›n da
tercihlerini Türk Yerel Hizmet-Sen’den ya-
na kullanmalar› ve Büyük Türkiye Kamu-
Sen ailesine kat›lmalar›n› bekliyoruz.

Hac› Bektafl Veli Hazretlerinin veciz sözü
ile bas›n aç›klamam› tamamlamak istiyo-
rum,

Gelin Canlar, Bir olal›m, ‹ri olal›m, Diri
olal›m ki; “15-30 A¤ustos 2006 Toplu Söz-
leflme” masas›na güçlü ve sars›lmaz bir
irade ile oturup Devlet Memuruna yak›flan
sosyal ve ekonomik haklar›m›z› alal›m.

Amac›m›z, ba¤c› dövmek de¤il, üzümü
adaletli yemektir.

Akdeniz Bölgesinin En Baflar›l› 

Belediye Baflkanlar›Belediye Baflkanlar›
Akdeniz Bölgesinde En baflar›l› ilçe Belediye Baflkan›

seçilenler:
En Baflar›l› Belediye Baflkan› 

¥ ‹skenderun  Belediye Baflkan› Mete ASLAN
¥ Muratpafla Belediye Baflkan› Süleyman EVC‹LMEN
¥ Gazipafla Belediye Baflkan› Cem BURAK
¥ Erzin Belediye Baflkan› Mehmet GÜVEN
¥ Anamur Belediye Baflkan› M. Suphi ALP
¥ Silifke Belediye Baflkan› B.Ali ÖNGEL
¥ Bucak Belediye Baflkan› Arsal SARI
¥ E¤irdir Belediye Baflkan› Ömer fiENGÜL
¥ Ceyhan Belediye Baflkan› Hüseyin SÖZLÜ
¥ Manavgat Belediye Baflkan› Zeynel fiENOL
¥ Korkuteli Belediye Baflkan› Adnan U⁄URLU
¥ Tarsus Belediye Baflkan› Burhanettin KOCAMAZ

6 Nisan 2006 ‹zmir Hil-
ton’da Ege Bölgesi’nin En
Baflar›l› ‹lçe Belediye Bafl-
kanlar› ödül törenine Türk
Yerel Hizmet – Sen Genel
Merkezide davet edildi. 

Genel Baflkan ‹lhan KO-
YUNCU törende yapt›¤› ko-
nuflmada, baflar›y› teflvik ve
baflaran› ödüllendirmek
amac›yla yap›lan bu tür ör-

nek çal›flmadan dolay› Gözcü Gazetesi ve çal›flanlar›na teflekkür etti. 
“Halka Hizmet Hakka Hizmettir.” Diyerek gece gündüz çal›fl›p ilçesinde büyük hizmetlerde bulu-

nan ve bu ödülü almay› hak eden 18 Belediye Baflkan› ve  kadrosuna Türk Yerel Hizmet – Sen ve
Büyük Türkiye Kamu – Sen camias› ad›na kutlay›p, baflar›lar›n›n devam›n› diledi.

“Yerel Yönetimlerde çifte 
standartlar sendromu

BBAfiSA⁄LI⁄I
• 13-04-2006 Ego Otobüs daire

Baflkanl›¤›ndaki üyemiz Kaz›m YAMAN’›n
Kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• Karabük Belediyesinde üyemiz ‹nan
PAMUK’un Babas› vefat etmifltir.

• Aski Genel Müdürlü¤ünden üyemiz Hasan
fiAH‹N’in k›z› vefat etmifltir.

• 15-04-2006 ‹tfaiye Grup Amiri Üyemiz R›za
ASLANLI’n›n Babas› H.Bahri ASLANLI vefat
etmifltir. 

GEÇM‹fi OLSUN
• ‹stanbul 2 No lu fiubemizin  Teflkilatlanma

Sekreteri. Ali Hasan fiENGÖNÜL Ameliyat

olmufl. 
• 20-04-2006 Ankara fiube Sekreteri Ömer

YAY’›n Babas› Hastaneye yatm›flt›r.
• Eski Genel Merkez Yöneticimiz fiükrü

fiENG‹Z ameliyat olmufl.
MUTLULUKLAR

• 23-04-2006 Ankara flube Baflkan› Osman
KILIÇ’›n o¤lu Mahmut KILIÇ, Gökçen
DO⁄RU ile niflanlanm›flt›r.

• Karabük Belediyesinde çal›flan üyemiz
Reyhan ÇEL‹K’in k›z› olmufl.

• 29-04-2006 Ankara B.fiehir Belediyesi
üyemiz Hüseyin DORAN’›n K›z› evlenmifltir.

Gözcü Gazetesi Ege Bölgesinin En Baflar›l›
Belediye Baflkanlar›n› Seçti 

1-Fethiye Belediye Baflkan› Behçet SAATCI
2-Köyce¤iz Belediye Baflkan› Salih ERBAY
3-Menemen Belediye Baflkan› Tahir fiAH‹N
4- Torbal› Belediye Baflkan› Ramazan ‹smail UYGUR
5-Milas Belediye Baflkan› Fevzi TOPUZ
6-Nazilli Belediye Baflkan› Esat ERGÜLER 
7-Konakl› Belediye Baflkan› Mustafa KANTAR
8- Buldan Belediye Baflkan› Temel BAfiBU⁄
9- Söke  Belediye Baflkan› Necdet ÖZEKMEKÇ‹

10- Narl›dere Belediye Baflkan› Abdulkadir BATUR
11- Didim Belediye Baflkan› Mümin KAMACI
12- Akhisar Belediye Baflkan› Salih HIZLI
13- Evciler Belediye Baflkan› fievki KARATAfi
14- Güney Belediye Baflkan› Halit GÜRBÜZ
15- Banaz Belediye Baflkan› Tahsin ERDEM
16- Tavas Belediye Baflkan› Bayram SARUN
17- Gündo¤an Belediye Baflkan› ‹brahim B‹LG‹
18- Yal›kavak Belediye Baflkan› Mustafa SARUHAN

Ege Bölgesinde En Baflar›l› ‹lçe Belediye Baflkan› Seçilenler




